Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne
16.05.1972, sp. zn. 5 Cz 8/72,
ECLI:CZ:NS:1972:5.CZ.8.1972.1

Cislo: 55/1972

Pravni véta: K zachovani lhaty 15 dnt k vydéni nového kdrného opatreni (§ 81 odst. 4 zak. prace) je
treba, aby v této 1hlité bylo rozhodnuti o uloZeni karného opatieni pracovniku doruceno.

Soud: Nejvyssi soud Ceské soc. rep.
Datum rozhodnuti: 16.05.1972

Spisova znacka: 5 Cz 8/72

Cislo rozhodnuti: 55

Cislo sesitu: 8

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Odpovédnost karnd, Pracovni pomeér

Predpisy: 99/1963 Sb. § 6
§ 120 65/1965 Sb. § 77
§79

§81

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

C. 55/1972 sb. rozh.

K zachovéani Ihiity 15 dnt k vydani nového karného opatreni ( § 81 odst. 4 zak. prace) je tieba, aby v
této 1huté bylo rozhodnuti o ulozeni kdrného opatreni pracovniku doruceno.

(Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze 16. 5. 1972, 5 Cz 8/72)

Navrhovatel se doméahal zruseni kdrného opatreni, které mu bylo ulozeno reditelem podniku D. P. v
0. dne 17. 2. 1970 a kterym byl preveden na dobu tri mésict na méné placenou praci. Poukazoval na
to, ze timto rozhodnutim vedouciho organizace bylo poruseno ustanoveni § 81 odst. 4 zak. prace,
nebot s timto rozhodnutim byl sezndmen az po uplynuti lhity 15 dnl uvedené ve zminéném
ustanoveni. Dale namital, ze toto rozhodnuti se neridilo pokyny obsazenymi v usneseni soudu, jimz
bylo puvodné ulozené karné opatreni zruseno.

Okresni soud v Ostravé karné opatreni potvrdil, kdyz zjistil, ze predchozi usneseni téhoz soudu o
zru$eni puvodniho kdrného opatreni bylo organizaci doruc¢eno 3. 2. 1970 a dne 17. 2. 1970 bylo
vydéano toto nové karné opatreni. Byla tedy zachovéana lhata 15 dnt uvedend v ustanoveni § 81 odst.
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4 zak. prace a i jinak shledal soud prvniho stupné ulozené karné opatieni v souladu se zakonem.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiZnosti pro poruseni zadkona, podané generalnim prokurdtorem CSR,
tak, ze timto usnesenim soudu prvniho stupné byl porusen zakon.

Z oduvodnéni:

Podle ustanoveni § 81 odst. 4 zak. prace (iplné znéni zdkona se zménami a dopliky bylo vyhlaseno
pod ¢. 42/1970 Sb.) muze vedouci organizace uloZit nové karné opatteni jen do 15 dnt ode dne, kdy
rozhodnuti komise pro pracovni spory nebo soudu o zruseni rozhodnuti o uloZeni karného opatreni
nabylo pravni moci. Podle ustanoveni § 79 odst. 5 zak. prace rozhodnuti o kArném opatreni se vydava
pisemné a dorucuje se pracovniku. Lhita 15 dn, béhem niz mize vedouci organizace nové karné
opatreni ulozit, sleduje ten cil, aby karné opatreni pusobilo bezprostredné poté, co pracovnik
pracovni kdzen porusil. To vyzaduje i vychovny Gcel, ktery je zakladni zdsadou pri ukladani karnych
opatreni ( § 77 odst. 1 zék. prace). Ucel ustanoveni § 81 odst. 4 zék. prace by byl zmaren, kdyby v
této lhuté nebylo pisemné vyhotoveni karného opatreni pracovniku také doruceno, jak to vyzaduje
ustanoveni § 79 odst. 5 zak. prace. Nutno tedy v pojmu ulozZeni nového kdrného opatreni podle
ustanoveni § 81 odst. 4 zak. prace rozumét i pisemné vyhotoveni tohoto kdrného opatreni a jeho
doruceni pracovniku.

V projednavané véci usneseni soudu prvniho stupné, jimz bylo ptvodni kdrné opatfeni zruseno,
nabylo pravni moci 3. 2. 1970. Navrhovatel tvrdi, Ze nové karné opatreni mu bylo doruceno az 21. 2.
1970, tedy po uplynuti patnactidenni lhtuty. Tuto skute¢nost organizace nepopira, soud prvniho
stupné neucinil ovSem v tomto sméru potrebna skutkova zjiSténi, kdyz vychéazel zrejmé z jiného
pravniho nazoru. Je proto nutné rizeni doplnit potrebnym dokazovanim o tom, kdy bylo navrhovateli
nové karné opatreni doruceno. Bude-li zjiSténo, ze se tak stalo po uplynuti patnactidenni lhuty
uvedené v ustanoveni § 81 odst. 4 zak. prace, pak se tak stalo v rozporu s timto ustanovenim a bylo
by nutno toto nové kérné opatreni jako nezakonné zrusit.

Porusil tedy soud prvniho stupné zdkon v ustanovenich § 6 a § 120 odst. 1 o. s. I'. v souvislosti s
ustanovenim § 81 odst. 4 zak. prace.



