Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne
22.10.1971, sp. zn. 3 Cz 26/71,
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Cislo: 45/1972

Pravni véta: Nebyla-li v organizaci ustavena zakladni organizace Revoluc¢niho odborového hnuti
anebo v sidle organizace mistni organizace ROH, neprichézi ucast odborovych organa pii rozvazani
pracovniho pomeéru ve smyslu ustanoveni § 59 zék. prace v Gvahu. /1/
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Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

C. 45/1972 sb. rozh.

Nebyla-li v organizaci ustavena zakladni organizace Revolu¢niho odborového hnuti anebo v sidle
organizace mistni organizace ROH, neprichéazi uc¢ast odborovych orgénu pri rozvazani pracovniho
pomeéru ve smyslu ustanoveni § 59 zak. prace v ivahu. 1)

(Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR z 22. 10. 1971, 3 Cz 26/71)

Zalobce se doméhal uréeni, Ze vypovéd dan4d mu Zalovanou organizaci ,s okamZitou platnosti” je
neplatna a dale pozadoval prislusnou nahradu mzdy.

Obvodni soud pro Prahu 1 Zalobé vyhoveél a urcil, ze ,vypovéd s okamzitou platnosti“ ke dni 19. 8.
1970 je neplatna a na ndhradé mzdy priznal zalobci ¢astku 10 880 K¢s. Soud prvniho stupné vzal za
prokazano, ze Slo o okamzité zruseni pracovniho poméru, i kdyz se v pisemném zrusovacim projevu
zalovana organizace odvolavala na ustanoveni § 46 odst. 1 pism. f/ zak. prace. I pri okamzitém


https://sbirka.nsoud.cz/?p=9839

zruSeni pracovniho poméru je treba predchoziho souhlasu zavodniho vyboru podle ustanoveni § 59
odst. 1 zak. prace. Ponévadz ze zpravy Méstského vyboru odborového svazu pracovniki obchodu v
Praze soud prvniho stupné zjistil, ze v zalované organizaci nebyla ustavena organizace ROH, byl
podle nazoru soudu prvniho stupné prislusny k udéleni souhlasu vyssi odborovy organ, a to Obvodni
odborova rada v Praze 1. Dotazem u ni soud prvniho stupné zjistil, Ze zalovand organizace
nepozadala tento vyssi odborovy organ o souhlas ke skonceni pracovniho poméru a proto urcil, ze
,vypovéd s okamzitou platnosti“ dana zalobci k 19. 8. 1970 je neplatnd. V disledku toho prisoudil
pak zalobci i prislusnou ¢astku jako ndhradu mzdy.

Nejvy$si soud CSR rozhodl o stiZznosti pro poruseni zdkona, podané ministrem spravedlnosti CSR,
tak, ze uvedenym rozsudkem soudu prvniho stupné, ktery nabyl pravni moci, byl porusen zakon.

Z odvodnéni:

V projednavaném pripadé vyplyva z pisemného projevu zalované organizace z 19. 8. 1970 o skonéeni
pracovniho poméru, ze Slo o okamzité zruSeni pracovniho poméru podle ustanoveni § 53 odst. 1
pism. b/ zak. préce, i kdyz se v ném zalovand organizace odvolava na ustanoveni § 46 odst. 1 pism. f/
zak. prace. V tom sméru je skutkové zjisténi soudu prvniho stupné i pravni zavér z ného ucinény
spravny.

Podle ustanoveni § 59 odst. 1 zak. prace muze organizace dat pracovnikovi vypovéd nebo okamzité s
nim zrusit pracovni pomér pouze s predchozim souhlasem zavodniho vyboru.

Soud prvniho stupné zjistil, ze u zalované organizace nebyla ustavena zdkladni organizace
Revoluéniho odborového hnuti, mél proto za to, ze v takovém pripadé je povolan vyssi odborovy
organ dat i nedat souhlas ke skonceni pracovniho poméru.

Tento zavér soudu prvniho stupné vSak neni spravny. Podle bodu 3 usneseni IV. vSeodborového
sjezdu (priloha zdkona ¢. 37/1959 Sb.) maji pusobnost zakladnich organizaci ROH a zavodnich
vyborl téZ mistni organizace ROH a jejich mistni vybory, jakoz i jiné odborové orgéany, pokud jim je
ptiznéna stanovami ROH nebo usnesenimi Ustfedni rady odbort. Okresni (obvodni) odborova rada
vSak nebyla takto povérena udélovanim souhlasu podle ustanoveni § 59 odst. 1 zak. prace v pripadeé,
Ze v organizaci neni ustavena zakladni organizace ROH. Bylo proto nutno zjistit, zda je v sidle
zalované organizace ustavena mistni organizace ROH a zda Zalovana organizace pozadala mistni
vybor ROH o souhlas ve smyslu ustanoveni § 59 odst. 1 zak. prace. V pripade, Ze nebyla ustavena ani
mistni organizace ROH, pak by nalezitost predchoziho souhlasu zavodniho vyboru podle ustanoveni §
59 odst. 1 zak. prace odpadla, nebot neni odborového organu, ktery by mohl o tomto predchozim
souhlasu rozhodnout. Ustanoveni § 59 odst. 3 zak. prace na tyto pripady nedopada, jak spravné
dovozuje stiznost pro poruseni zdkona. Toto ustanoveni dava vysSimu odborovému organu pravo
vyslovit souhlas s rozvazanim pracovniho pomeéru jen v téch pripadech, kdy v organizaci je ustavena
zakladni organizace ROH a jeji zavodni vybor odmitl predchozi souhlas k pracovnimu poméru udélit.

Soud prvniho stupné, ktery vychdzel z jiného pravniho nazoru, porusil svym rozsudkem zdkon v
ustanoveni § 59 odst. 1 a 3 zak. prace a v ustanovenich § 6 a § 120 odst. 1 o. s. I.

1) srov. rozhodnuti uverejnéné pod ¢. 22/1968 Shirky rozhodnuti a sdéleni soudi CSSR



