Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne
19.03.1971, sp. zn. 3 Cz 4/71,
ECLI:CZ:NS:1971:3.CZ.4.1971.1

Cislo: 14/1972

Pravni véta: Ucinky zruSovaciho projevu u¢inéného v souladu s ustanovenim § 55 zék. préace
nastavaji ze zdkona tim dnem, kdy pisemny projev o okamzitém zruseni pracovniho pomeéru byl
druhému tcastniku dorucen. Jakykoliv jiny ¢asovy udaj uvedeny ve zruSovacim projevu nemuze proto
ménit tyto zédkonné ucinky.

Soud: Nejvyssi soud Ceské soc. rep.

Datum rozhodnuti: 19.03.1971

Spisova znacka: 3 Cz 4/71

Cislo rozhodnuti: 14

Cislo sesitu: 1

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Okamzité zruseni pracovniho poméru, Pracovni pomér

Predpisy: 65/1965 Sb. § 53
§ 54
§55

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobce podal Zalobu o urdeni neplatnosti okamzZitého zruseni pracovniho poméru. Zalovand
organizace totiz svym dopisem z 28. 8. 1969 zrusSila pracovni pomér se Zalobcem okamzité podle
ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) zdk. prdce. Hrubé poruseni pracovni kdzné spatrovala v tom, ze
Zalobce opétovné porusoval prikaz reditele podniku z 18. 7. 1969. Naposledy zalobce tento prikaz
porusil dne 25. 8. 1969 a zptsobil tim naruseni pracovni kdazné.

Okresni soud v Kladné Zalobu zamitl v podstaté z téch divodil, ze provedenym dokazovdnim bylo
zjisténo, ze divod pro okamzité zruseni pracovniho pomeéru, jak byl v pisemném projevu Zalované
domluvou a pohovory primét Zalobce k dodrZovani pracovni kdzné, avsak bezvysledné. Po odchodu
Zalobce z pracovisté se podobnd porusovdni pracovni kdzné jiz nevyskytla a na pracovisti nastalo
uklidnéni.

Zalobce v odvoldni proti rozsudku soudu prvniho stupné uplatiioval zejména neplatnost okamzitého
zruseni pracovniho poméru v tom, Ze podle vyslovného znéni dopisu Zalované organizace z 28. 8.
1969 byl s nim pracovni pomér zrusen okamgzité k 27. 8. 1969, tedy zpétne.



Krajsky soud v Praze zménil rozsudek soudu prvniho stupné tak, ze urcil, Ze okamzité zruseni
pracovniho poméru provedené k 27. 8. 1969 dopisem z 28. 8. 1969 je neucinné. Soudu prvniho
stupné ulozil, aby rozhodl o ndroku zalobce na ndhradu mzdy a o ndkladech rizeni. Dospél k zavéru,
Ze neplatnost okamzitého zruseni pracovniho poméru spocivd v tom, Ze pracovni pomer mél skoncit
drive, nez byl ucinén zrusovaci projev, a ze takto se zpétnou ucinnosti pracovni pomér skoncit nelze.
Vzhledem k tomuto nedostatku zrusovaciho projevu Zalované organizace, zakladajicimu jeho
neplatnost, nebylo podle ndzoru soudu druhého stupné potrebné zabyvat se tim, zda byly splnény
dalsi podminky platnosti okamzitého zruseni pracovniho pomeru.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiznosti pro poruseni zdkona, podané generdlnim prokurdtorem CSR,
tak, Ze rozsudkem soudu druhého stupné byl porusen zdkon.

Z oduvodnéni:

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je zakonikem prace upraveno v ustanovenich § 53 az § 55.
Ustanoveni § 53 a § 54 zak. prace urcCuji duvody, pro které lze pracovni pomér okamzité zrusit a
stanovi dalsi podminky nebo nasledky okamzitého zruseni pracovniho poméru.

Ustanoveni § 55 zak. prace pak stanovi, jaké nalezitosti zruSovaciho projevu musi byt dodrzeny, aby
timto pravnim tkonem bylo dosazeno okamzitého zruseni pracovniho poméru.

Uginky zru$ovaciho projevu, u¢inéného v souladu s ustanovenim § 55 zak. prace, nastavaji ze zékona
tim dnem, kdy pisemny projev o okamzitém zruSeni pracovniho poméru byl druhému ucastniku
dorucen, coz ostatné vyplyva ze samotného pojmu této pravni instituce. Den skonceni pracovniho
poméru je takto ze zdkona urcen, a proto urceni dne, kterym se konci pracovni pomér, v pisemném
zruSovacim projevu je pravné irelevantni. Jakékoliv jiné Casové udaje nemohou totiz uvedené
zdkonné ucinky ménit.

Z tohoto hlediska vSak soud druhého stupné ve svém rozhodnuti otdzku nespravného urceni dne
skoncéeni pracovniho poméru neposuzoval a naopak vyslovil pravni nazor, ze toto nespravné urceni
zpusobilo neplatnost okamzitého zru$eni pracovniho poméru.

Porusil proto soud druhého stupné zdkon v ustanovenich § 53 az § 55 zak. prace.



