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zdravotnim stavu mohl vykondavat, musi prihlizet nejen k zdravotnimu stavu, nybrz také ke znalostem
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C.61/1971 sb. rozh.

Urcuje-li posudkova komise zameéstnani, které by pracovnik pri svém trvale zhorSeném zdravotnim

stavu mohl vykonavat, musi prihlizet nejen k zdravotnimu stavu, nybrz také ke znalostem a
schopnostem pracovnika.

(Usneseni Nejvy$siho soudu CSR z 11. 1. 1971, Co 303/70)

Navrhovatelka pobirala invalidni dfichod pfi pracovnim trazu, ktery rozhodnutim Utadu
diuchodového zabezpeceni v Praze byl zménén od 16. 12. 1969 na c¢astecny invalidni duchod pri
pracovnim urazu. Proti tomuto rozhodnuti podala navrhovatelka opravny prostredek, ve kterém
namitala, ze neni prace schopna a Ze ji proto mél byt ponechén plny invalidni dtichod.

Krajsky soud v Brné potvrdil uvedené rozhodnuti, kdyz z posudku krajské posudkové komise
socialniho zabezpeceni zjistil, Ze po zlepSeni, spoCivajicim ve zhojeni potirazovych nasledki, muze
navrhovatelka za pomoci protézy pracovat za uleh¢enych podminek a pri svém zdravotnim stavu je
schopna zastavat praci vratné, telefonistky a vydejkyné naradi.

V odvolani proti usneseni soudu prvniho stupné namitala navrhovatelka, Ze jeji zdravotni stav byl
nespravné posouzen, ze nemuze pravidelné pracovat a ze doporucovand zaméstnani nemuze
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vykondvat také proto, Ze je recké narodnosti, Spatné hovori cesky a ¢esky psat neumi.

Nejvy$si soud CSR usneseni krajského soudu v Brné zrusil a véc mu vratil k dal$imu jednéni a k
novému rozhodnuti.

Z oduvodnéni:

Navrhovatelka utrpéla v roce 1966 pracovni uraz, ktery mél za nasledek amputaci levé paze v
predlokti. Kromé toho podle 1ékarské dokumentace trpi jesté dalSimi chorobami a stale se u ni
projevuji psychické a neurologické pourazové nasledky. V 1ékarské dokumentaci bylo také uvedeno,
ze navrhovatelka Spatné hovori cesky a stézuje si, ze mald schopnost dorozumét se v ¢estiné na ni
nepriznivé plsobi. Zavér 1ékarské zpravy ze dne 3. 3. 1970 vyznél proto tak, ze prace v telefonni
ustredné by urcité neodpovidala schopnostem a jazykovym moznostem navrhovatelky a ze i dalsi
navrhovana zameéstndni jsou problematickda vzhledem k zdravotnimu stavu navrhovatelky a
predlozenym ortopedickym, chirurgickym a neurologickym posudkim. Nevyzniva proto presvédcivé
posudek krajské posudkové komise socialniho zabezpeceni ze dne

15. 4. 1970, ktery vSechny tyto okolnosti prechazi a dospiva k zavéru, Ze navrhovatelka muze
pracovat za uleh¢enych podminek jako vratnd, telefonistka nebo vydejkyné naradi.

Urcuje-li posudkova komise zamestnani, které by pracovnik pri svém trvale zhorSeném zdravotnim
stavu mohl vykonévat, musi prirozené prihlizet nejen ke zdravotnimu stavu, nybrz také ke znalostem
a schopnostem pracovnika. Jestlize navrhovatelka Spatné hovori ¢esky a psat ¢esky vubec neumi, pak
nelze dospét k zavéru, ze by mohla konat praci telefonistky, protoze tato prace vyzaduje dobrou
znalost jazyka, v némz je prevazna vétsina hovoru vedena. Obdobné je znalost jazyka zapotrebi i pri
praci vratné a vydejkyné naradi. Posudek krajské posudkové komise socialniho zabezpeceni ze dne
15. 4. 1970, ze kterého soud prvniho stupné ve svém rozhodnuti vychéazel, nevyzniva proto
presvédcivé a nemohl tedy byt spolehlivym podkladem pro posouzeni uplatnéného naroku.

Proto odvolaci soud rozhodnuti soudu prvniho stupné zrusil a véc mu vratil k dalSimu jednéani a k
novému rozhodnuti. Bude povinnosti soudu prvniho stupné, aby rizeni doplnil vyzadénim nového
posudku, ktery by presvédcivé zhodnotil, zda navrhovatelka pri svém zdravotnim stavu a svych
znalostech a schopnostech je viibec schopna soustavné pracovat, a v kladném pripadé pak, ktera
zaméstnani muze vykonavat. Dospéje-li posudkova komise k zavéru, ze navrhovatelka je schopna
pracovat, byt i za uleh¢enych podminek, popr. Ze z duvodu terapeutickych (rehabilitacnich) by bylo
vhodné, aby pracovala, bude treba projednat moznost jejiho pracovniho uplatnéni predevsim s
podnikem, v némz pracovni Uraz utrpéla a ktery podle ustanoveni § 147 zak. prace je predevsim
povinen umoznit ji primérené pracovni zapojeni.

Ve svém novém rozhodnuti prihlédne soud prvniho stupné i k ndkladum odvolaciho fizeni.



