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Ustanoveni § 57 odst. 2 o. s. I. 0 tom, ze poslednim dnem lhuty je nejblizsi pristi pracovni den, se
pouzije i tehdy, pripadne-li konec lhuty podle ob¢anského soudniho radu na volnou sobotu.

(Stanovisko senéatu Nejvy$siho soudu CSSR k zajisténi jednotného vykladu zékona, z 28. 6. 1971, Sc
1/71)

Nejvyssi soud CSR v usneseni z 26. 6. 1970 sp. zn. Co 163/70 zamitl jako opozdéné odvolani Uradu
diachodového zabezpeceni v Praze proti usneseni krajského soudu v Brné z 19. 2. 1970 ¢.j. 12 C
297/61-7, kdyz odvolani proti tomuto usneseni, doru¢enému dne 27. 3. 1970, nebylo podano u soudu
nebo odevzdano na posté k doruceni ani v patnacty den lhity k podéani opravného prostredku (ve
smyslu ustanoveni § 250 odst. 2, § 244 odst. 1 a ) 204 odst. 1 o. s. I.) v sobotu dne 11. 4. 1970. V
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odvodnéni tohoto usneseni se uvadélo, ze k posunuti posledniho dne procesni lhaty ve smyslu
ustanoveni § 57 odst. 2 o. s. I'. dochazi jen v pripadé, ze jeji konec pripadl na nedéli nebo svatek.
Volné soboty vSak nejsou svatkem ve smyslu ustanoveni zakona ¢. 93/1951 Sb. o statnim svatku, o
dnech pracovniho klidu a o pamatnych a vyznamnych dnech. V oduvodnéni usneseni bylo déle
uvedeno i to, ze ,Uprava volnych sobot se opird o ustanoveni § 84 zadk. prace, zarazené v hlavé treti
zakoniku prace a oznacené marginalni rubrikou ,RozvrZeni pracovni doby”, Ze jiZ z této systematiky
zakoniku prace lze dovodit, Ze zavedeni volnych sobot je pouze jinym rozvrzenim pracovni doby a
pocet volnych sobot muze byt v kazdém odvétvi nebo v kazdém podniku jiné a Ze tedy volné soboty
nelze klast na roven nedélim nebo svatkam®.

Naproti tomu Nejvyssi soud SSR v rozsudku z 30. 11. 1970 sp. zn. 6 Cz 77/70, jimz vyhovél stiznosti
pro poruseni zakona, podané generalnim prokuratorem SSR proti usneseni krajského soudu v
Bratislavé ze 17. 2. 1970 sp. zn. 15 Co 6/70, a toto usneseni soudu druhého stupné zrusil s tim, aby
ve véci dale jednal, zaujal nazor, ze lhuta podle obcanského soudniho radu se ve smyslu ustanoveni §
57 odst. 2 o. s. I. prodluzuje ,nejen v pripadé, Ze jeji konec pripadne na nedéli nebo svatek, ale i v
tom pripadé, pripadne-li konec lhlity na den pracovniho klidu, tedy i na tzv. volnou sobotu”. K
oduvodnéni tohoto nazoru poukazoval Nejvyssi soud SSR na to, ze vyhlaska ¢. 63/1968 Sb., o
zasadach pro zkracovani tydenni pracovni doby a pro zavadéni provoznich a pracovnich rezimu s
pétidennim tydnem, oznacuje volné soboty jako dny vSeobecného volna, coz odpovida tomu, ze
ustanoveni § 91 odst. 1 zdk. prace poklada za dny pracovniho klidu ty dny, na které pripada
nepretrzity odpocinek pracovnika v tydnu; tato Uprava pracovni doby ve smyslu ustanoveni vyhlasky
¢. 63/1968 Sb. ma za nasledek, ze o volnych sobotach nelze na soudech podavat pisemna podani ani
¢init podani do protokolu a na vét$iné postovnich uradu nelze podéavat doporucené zasilky. Je tedy
moznost vyuziti celé doby lhit stanovenych ob¢anskym soudnim radem omezena nejen o nedélich a
svatcich, ale i o volnych sobotach. Ucelem ustanoveni § 57 odst. 2 o. s. I. je zajistit, aby poslednim
dnem procesni lhuty byl pracovni den. V dobé pocatku uc¢innosti ob¢anského zakoniku z r. 1963 byly
dny pracovniho klidu jen nedéle a svéatky a k dosazeni cile sledovaného ustanovenim § 57 odst. 2 o. s.
I. postacovalo uvést jen nedéle a svatky; podle nadzoru senatu Nejvyssiho soudu SSR je proto treba
pri pouziti ustanoveni § 57 o. s. r. uplatnit zasady logického a historického vykladu vystihujiciho
smysl a tcel tohoto ustanoveni.

Podle ustanoveni § 27 a) odst. 1 zdkona o organizaci soudl a o volbach soudctu (jehoZz tGplné znéni
bylo vyhlaSeno pod ¢. 19/1970 Sb.) predseda Nejvy$siho soudu CSSR piikazal otdzku sjednoceni
vykladu ustanoveni § 57 odst. 2 o. s. I. k zaujeti stanoviska senatu Nejvy$siho soudu CSSR, protoze
pri sledovéani rozhodnuti nejvyssich soudu republik ( § 27 odst. 1 zédkona o organizaci soudd a o
volbach soudctl) byla Nejvyssim soudem CSSR zjisténa rozdilnost vykladu uvedeného zédkonného
ustanoveni v rozhodnutich senattl Nejvyssiho soudu CSR a Nejvys$siho soudu SSR.

Vyjédieni generéalniho prokuratora CSSR, piedsedy Nejvyssiho soudu CSR a predsedy Nejvyssiho
soudu SSR, vyzadana k otazce vykladu ustanoveni § 57 odst. 2 o. s. . predsedou Nejvyssiho soudu
CSSR podle ustanoveni § 27 a) odst. 2 zadkona o organizaci soudll a o volbach soudct (jehoZ uplné
znéni bylo vyhlaseno pod ¢. 19/1970 Sb.), obsahovala zavér, Ze poslednim dnem procesnich lhut je
nésledujici pracovni den i tehdy, pripadl-li konec lhlit na volnou sobotu.

Nejvys$si soud CSSR si také vyzadal zpravy Ustfedniho feditelstvi spoji v Praze a Ustredného
riaditelstva spojov v Bratislave o upravach provozu na postach o volnych sobotach, z nichz vyplyva,
Ze ve srovnani s ipravou provozu na postach ve dnech pondéli az patek je podavani doporucenych
zasilek o volnych sobotach omezeno v tom smyslu, ze nékteré posty prijimaji tyto zasilky v omezené
dobé (dvou az Sesti hodin), nékteré posty je neprijimaji vibec, zatim co pouze maly pocet post ma
stejny provoz o volnych sobotach jako pri provozu v pondéli az patek.

Senéat Nejvyssiho soudu CSSR zaujal podle ustanoveni § 27 odst. 1 pism. c) zékona o organizaci



soudd a o volbach soudct (jehoZz uplné znéni bylo vyhlaSeno pod ¢. 19/1970 Sb.) stanovisko k
zajisténi jednotného vykladu ustanoveni § 57 odst. 2 o. s. I., a to tak, ze ustanoveni § 57 odst. 2 o. s.
I'. o tom, Ze poslednim dnem lhuty je nejblizsi pristi pracovni den, se pouzije i tehdy, pripadne-li
konec lhity podle obCanského soudniho radu na volnou sobotu.

Z odtvodnéni:

V oblasti socialistickych pracovnich vztaht, na néz Gzce navazuji i vztahy v oblasti osobni spotreby
obc¢antl, dochézi v disledku trvale se prosazujici tendence rozvoje planovité rizeného hospodarstvi a
postupného vytvareni podminek, umoziujicich rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti obc¢ant i
realizaci jejich prav v souladu se zajmy spolecnosti, nezridka k novym jevim a skute¢nostem. Jejich
dasledky nejsou vzdy soucasné vyjadreny pravni normou, zejména kdyz nedochézi ke zméné
zékladniho pojeti stévajici pravni upravy. Pri feSeni pravnich vztahli obCanu a organizaci nemohou
vSak soudy k témto novym jeviim a skuteCnostem neprihlizet.

Nelze vzdy vylucCovat, aby i pres nedostatek vyslovného zakonného ustanoveni byl novy skutkovy stav
vznikly vyvojem spoleCenskych poméru kvalifikovan obdobné jako obsahem a povahou podobné
skutecnost, jez je v zakoné vyslovné uvedena. Pri pouziti zdkonného ustanoveni obsahem i ucelem
nejblizsiho treba vylozit smysl a funkci pravni ipravy v souvislosti s podminkami a potrebami, jez
nebyvaji vzdy stejné jako v dobé vydani pravni normy. Takova tivaha odpovida zakladni zasadée
vykladu jednotlivych ustanoveni pravniho fddu soudem, uvedené v ustanoveni § 102 odst. 1 Ustavy
CSSR, ze totiz soudy vykladaji zakony a jiné pravni piedpisy v souladu se socialistickym pravnim
védomim.

Podle ustanoveni § 57 odst. 2, véta druhd, o. s. I. pripadne-li konec lhlty stanovené obcanskym
soudnim radem nebo urc¢ené soudem ve smyslu ustanoveni § 55 a nasl. o. s. . na nedéli nebo svatek,
je poslednim dnem lhiity nejblizsi pristi pracovni den.

Zrejmym smyslem této pravni upravy je, aby ucCastnik obcanského soudniho rizeni nemél v poslednim
dnu lhtuty omezenu moznost uplatnit u soudu ukon, k némuz lhita byla ob¢anskym soudnim radem
stanovena nebo soudem urcena. Pravni uprava tu dava zaruku toho, ze procesni lhiity nebudou
zkracovany.

Moznost uplatnéni ikonu ucastnika rizeni pisemnym podanim, jeho predanim k prepravé na posté
anebo podanim u soudu, je nepochybné ztizena ve dnech, kdy pracovni doba u téchto orgénu a
zarizeni neni stanovena anebo je podstatné omezena. Tak je tomu o nedélich a svatcich, uvadénych
vyslovné v ustanoveni § 57 odst. 2 o. s. I., které jsou dny pracovniho klidu, jak to stanovi § 2 zdkona
€. 93/1951 Sh. o statnim svatku, o dnech pracovniho klidu a pamatnych a vyznamnych dnech. V dobé
vydéani obcanského soudniho radu (zdkona ¢. 99/1963 Sb.) kromé téchto dna pracovniho klidu jinych
dnt nepretrzitého odpocinku v pracovnim tydnu nebylo.

Od vydani zakona ¢. 93/1951 Sb. i od vydani obcanského soudniho radu doslo vSak v dasledku
postupného rozvoje socialistické ekonomiky a tomu odpovidajiciho zlepSeni pracovnich podminek k
uplatnéni zasady zkracovani tydenni pracovni doby a k zavedeni pétidenniho pracovniho tydne ve
vétsiné statnich, hospodarskych i rozpoctovych organizaci, jakoz i organizaci druzstevnich. V praxi
téchto organizaci byly uplatnény zasady, aby v maximalni mire byly jednotnymi dny pracovniho volna
soboty (srovn. bod €. 29 vyhlasky ¢. 62/1966 Sb. o zdsadach pro zkracovani pracovni doby a pro
upravu pracovniho a provozniho rezimu) a aby pracovnikim byly poskytovany dva souvislé dny
nepretrzitého odpocinku v tydnu pokud mozno tak, aby pripadaly na nedéli a sobotu jako na dny
vSeobecného volna nebo na nedéli a pondéli (srov. bod 7 vyhlasky ¢. 63/1968 Sb. o zdsadach pro
zkracovani tydenni pracovni doby a pro zavadéni provoznich a pracovnich rezimu s pétidennim
pracovnim tydnem). O volnych sobotadch (jak jsou tyto dny nepretrzitého odpocinku oznacovany,



srov. napr. ustanoveni § 4 odst. 4 vyhlasky ¢. 85/1968 Sbh.) se tedy ve vétsiné téchto organizaci
nepracuje anebo je jejich provozni a pracovni rezim podstatné omezen. U soudi (a statnich
notarstvi) o volnych sobotéch tredni hodiny pro styk s obcany zavedeny nejsou a také prijem zasilek
(zejména doporucenych zasilek) na vétSiné post je omezen nebo zastaven.

Dusledky vyplyvajici pro ucastniky ob¢anského soudniho rizeni z tohoto existujiciho stavu organizace
pracovni doby a doby odpocinku v prevazujicim po¢tu organizaci, organu a zarizeni nedosly dosud
svého vyjadreni v obCanském soudnim radu. Pritom jsou pro ucastniky obcanského soudniho rizeni
shodné s témi dusledky, jez vyplyvaji z toho, Zze nedéle a svatky jsou dny pracovniho klidu.
Skutec¢nost, Ze obCansky soudni rad tyto dusledky neupravuje, neznamenad, ze by pri tvorbé této
normy bylo shledéno potfebnym odlisit je od disledkl nedéli a svatka, nybrz je dana tim, ze v dobé
vydani obc¢anského soudniho radu nebylo jesté prikroceno k zavadéni provoznich a pracovnich
rezimu s pétidennim pracovnim tydnem. Proto tedy jde o disledky pravni normou vyslovné
neupravené, nikoli vSak o dusledky, jez by byly pravni Gipravou védomé pominuty nebo rozliSeny.

Ze samotného obsahu ustanoveni § 57 odst. 2, véta druhg, o. s. I., uvadéjiciho jen nedéle a svatky,
nelze proto dovodit, ze jim byla jiz pri vydani ob¢anského soudniho radu negativné resena i jina
skutkovéa podstata, tj. otdzka disledkl jinych dnd nepretrzitého odpoc¢inku v pracovnim tydnu na
posledni den procesnich lhtuit. Naopak toto ustanoveni zduraziuje, ze poslednim dnem lhuty méa byti
pracovni den.

Také zadné jiné ustanoveni obcanského soudniho rddu nebo jiného pravniho predpisu nebrani tomu,
aby se dusledky nové organizace pracovni doby a pracovniho odpocinku o volnych sobotéch, jez jsou
pro ucastniky ob¢anského soudniho rizeni stejné jako u nedéli a svatkl, posuzovaly podle
ustanoveni, které je obsahem i ucelem nejbliz§im, kdyz zaroven nelze dovodit, ze by samo ustanoveni
§ 57 odst. 2 0. s. I'. pouziti na uvadénou shodnou skutkovou podstatu vylucovalo. Naproti tomu
nedbani zakonné zasady, Ze poslednim dnem procesni lhliity méa byt pracovni den a Ze tyto lhuty
nemaji byt zkracovany, by se pricilo ustanoveni § 1 o. s. I., zdlraznujicimu zajiSténi spravedlivé
ochrany prav a opravnénych zajmu obcanu i organizaci.

Poukaz na ustanoveni § 84 a § 85 zak. prace o obecnych zasadach rozvrzeni pracovni doby nemuze
vést k odliSnému zavéru, nez byl uveden, kdyz pravni predpisy pro zkracovani pracovni doby a pro
zavadéni provoznich a pracovnich rezimu s pétidennim pracovnim tydnem neuvadéji volné soboty
pouze jako moznou eventualitu dne pracovniho volna, ale jako predpokladanou zasadu organizace
pracovni doby a doby odpoé¢inku v CSSR.

Proto pri re$eni dusledki, které ma pro ucastniky ob¢anského soudniho rizeni skutec¢nost, ze v
organizaci pracovni doby a doby odpoc¢inku jiZz prevlada zédsada umozihovat pracujicim v CSSR
odpocinek i o sobotéach, treba v obCanském soudnim rizeni pri pocitani lhut stanovenych v
obcanském soudnim radu nebo urcenych soudem pouzit ustanoveni § 57 odst. 2 0. s. I'. 0 tom, ze
poslednim dnem lhity je nejblize pristi pracovni den, i tehdy, pripadne-li konec téchto lhlit na volnou
sobotu jako na den nepretrzitého odpocinku v pracovnim tydnu, pokud ovSem nedoslo ke specialni
upraveé pracovni doby nebo k presunu pracovniho volna obecné zdvaznym predpisem (srov. napr. bod
1 vyhlésky €. 106/1970 Sh.).



