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C. 50/1971 sb. rozh.

Ak néarok na davku podla predpisov o socidlnom zabezpeceni uplatnuje obcan, ktory je pracovne
¢inny v JRD, hoci nie je ¢lenom JRD ani v pracovnhom pomere s JRD, treba este zistovat, ¢i spliuje
podmienky pre vznik a priznanie naroku podla ustanovenia § 2 zdkona ¢. 103/1964 Zb.

(Uznesenie NajvysSieho sudu SSR z 23. 10. 1970, 5 Co 225/70)

Sprava dochodkov zamietla ziadost navrhovatela o priznanie starobného dochodku s tym, ze
nesplnuje podmienku pre priznanie tohto déchodku podla ustanovenia § 11 ods. 1 pripadne ods. 3
zakona ¢. 101/1964 Zb. Navrhovatel totiz prestal pracovat v roku 1957 a vek potrebné pre priznanie
naroku na starobny déchodok dosiahol az dna 15. 10. 1967.

Navrhovatel podal ndvrh na preskimanie uvedeného rozhodnutia, na jeho zrusenie a na priznanie
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starobného déchodku. Uviedol, ze od roku 1957 je pracovne ¢inny na JRD v B., kde bol povereny
vyberanim poplatkov pri vyvazani Strku a piesku a hajenim prilahlych pozemkov JRD. Za ttto ¢innost
bol aj odmenovany a to tak,a Ze mu prinalezalo 25 % z dosiahnutej trzby za Strk a piesok a okrem
toho mu JRD pridelilo 80 arov polnohospodarskej pody, z ktorej bral pézitky. Domnieva sa, ze Slo o
zamestnanecky pomer a Ze ma narok na priznanie starobného déchodku.

Krajsky sud v Bratislave svojim uznesenim potvrdil rozhodnutie odporcu. V odévodneni svojho
uznesenia uviedol, ze navrhovatel sice ziskal 25 rokov zamestnania, avSak od jeho skoncéenia do
dosiahnutia veku 60 rokov uplynulo viac ako dva roky, takze nesplhuje podmienku podla ustanovenia
§ 11 ods. 5 zédkona ¢. 101/1964 Zb.; navrhovatel napokon nebol v pracovhom pomere u JRD, takze
pokial v JRD pracoval, nemozno mu tito dobu zhodnotit ako dobu zamestnania. Prave tak nemoze ni¢
vyziskat z ustanovenia § 2 zdkona ¢. 103/1964 Zb., pretoze podla ustanovenia § 44 citovaného zadkona
sa vyzaduje pre vznik ndroku na starobny déchodok 25 rokov pracovnej ¢innosti a doviSenie 60
rokov veku v dobe trvania socidlneho zabezpecenia. KedZe navrhovatel nebol v JRD poisteny,
nespliuje ani tito podmienku a nemé preto narok na priznanie starobného dochodku podla
predpisov o dochodkovom zabezpeceni druzstevnych rolnikov.

Najvyssi sud SSR na odvolanie navrhovatela zrusil uznesenie Krajského sudu v Bratislave a vec mu
vratil na dalSie konanie a nové rozhodnutie.

Z odovodnenia:

Vznik narokov na davky podla predpisov o socialnom zabezpeceni (¢i uz podla zakona ¢. 101/1964
Zb. alebo zakona ¢. 103/1964 Zb.) nemozno u obc¢anov trvale pracujicich v JRD viazat len na
podmienku trvania pracovného pomeru, pripadne na vznik a trvanie ¢lenského pomeru ¢lena JRD
podla Vzorovych stanov. Ak obcan, ktory nie je ani zamestnancom ani ¢lenom JRD a je pritom
pracovne ¢inny v JRD, si narokuje davku podla predpisov o socidlnom zabezpeceni, treba skumat, ¢i
nesplha podmienky pre vznik a priznanie ndroku podla ustanovenia § 2 zédkona ¢. 103/1964 Zb.
Ustanovenie § 2 citovaného zakona kladie v pravnej uprave socidlneho zabezpecenia druzstevnych
rolnikov na rovnaku troven aj tych obc¢anov, ktori trvale pracuju v druzstve a nie su dosial jeho
¢lenmi, ani nie si k nemu v pracovnom pomere. Za trvale pracujiceho obCana v druzstve sa povazuje
ten, ktory vykonava prace v druzstve sustavne a pravidelne a podrobuje sa pracovnym prikazom
druzstva. Z takychto vztahov medzi pracovnikom a druzstvom vznika pre tohto pracovnika socidlne
zabezpecenie, a to dhom, ktorym zacal pre druzstvo trvale pracovat. Vyplyva to z ustanovenia § 4
ods. 2 zakona ¢. 103/1964 Zb.

V danom pripade vSak sud prvého stupna nepostupoval pri zistovani skutkového stavu podla
uvedenych zdkonnych ustanoveni. Nezistoval podrobne rozsah a napln pracovnej ¢innosti
navrhovatela z hladiska jeho vykonu préace v druzstve, ani to, ¢i a v akom rozsahu sa navrhovatel
podroboval pracovnym prikazom druzstva a ¢i navrhovatel vykondval prace v druzstve v minimalnom
rozsahu podla ustanovenia § 4 ods. 3 zdkona ¢. 103/1964 Zb.

Nezistenie tychto skuto¢nosti, rozhodujicich pre vznik socidlneho zabezpecenia a tym aj pre narok
na davku, mohlo mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci samej, ¢o bolo dovodom na zrusSenie
rozhodnutia sidu podla ustanovenia § 221 ods. 1 pism. a) O. s. p.



