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Ochrana téhotnych Zen a matek ve smyslu ustanoveni § 153 az § 162 zak. prace nalezi vSem témto
trvale pracujicim zendm, at jiz vykonavaji praci v pracovnim nebo clenském pomeéru druzstevnim ¢i v
jiném trvalém pracovnim vztahu.

Kazdy z téchto vztahu lze proto skoncit jen zcela vyjimecné z divodl uvadénych v ustanoveni § 155
zak. prace.



(Rozsudek Nejvys$siho soudu CSR z 22. 10. 1970, 3 Cz 28/70)

Zalobkyné se doméhala uréeni, e okamzité zruSeni jejiho pracovniho poméru u zalovaného JZD je
neplatné, a dale ulozeni povinnosti zalovaného druzstva nahradit ji mzdu céstkou 10 830 Kcs.
Uvadéla, ze od roku 1965 byla v zalovaném JZD zaméstnana jako zemédélska délnice a pracovala
celoro¢né v rostlinné vyrobé; ¢lenkou druzstva nebyla, ale druzstvo ji odménovalo stejné jako Cleny
JZD a byly ji poskytovany i naturdlie ze spolecné zahumenky; kromé toho ji druzstvo vyplacelo
pridavky na nezaopatrené déti ¢astkou 1990 K¢s. Dne 14. 5. 1969 oznamil ji vedouci polni skupiny,
Ze podle prikazu predsedy JZD nesmi nadale u Zalovaného druzstva pracovat a vykazal ji z prace.
Zalobkyné uvadéla, ze Zalované druzstvo nemélo k takovému postupu zadny divod a Ze neptihliZzelo
ani k tomu, Ze pecuje sama o dité mladsi jednoho roku.

Okresni soud ve Znojmé zalobu zamitl. Zjistil, Ze zalobkyné nebyla ¢lenkou druzstva, a ze mezi
ucastniky nedos$lo ani k uzavreni pracovni smlouvy, ze vSak zalobkyné od r. 1964 v druzstvu
pracovala a Ze za svou praci byla odménovana jako Clenka JZD. Dospél proto soud prvniho stupné k
zavéru, ze na vztah zalobkyné k druzstvu nutno pohlizet jako na vztah ob¢ana, ktery v druzstvu
trvale pracuje podle pracovnich prikazu organu druzstva, ze takovy vztah se posuzuje podle zdkoniku
prace, jen pokud to zdkonik prace vyslovné stanovi anebo pokud to urcuji zvlastni predpisy anebo
stanovy, a Ze proto vztah zalobkyné k druzstvu nutno posoudit tak, jako by byla ¢lenkou druzstva, a z
tohoto hlediska pak posuzovat i otdzku, zda druzstvo bylo opravnéno zalobkyni z druzstva propustit.
Z provedeného dokazovani vzal pak soud prvniho stupné za prokazano, ze zalobkyné soustavné a
hrubé porusovala pracovni kdzen, a mél proto za to, Zze druzstvo v souladu s ustanovenim ¢lanku 15
odst. 4 Vzorovych stanov JZD rozhodlo, Ze nebude nadale Zalobkyni zaméstnavat.

Krajsky soud v Brné rozsudek soudu prvniho stupné potvrdil. V odiivodnéni svého rozhodnuti soud
druhého stupné dovozoval, ze vzhledem k tomu, Ze zalobkyné pracovala v druzstvu jako neclenka po
radu let (od r. 1964), vznikl mezi ni a druzstvem souhlasnym projevem vile obou tc¢astnikl
specificky pracovni vztah, o némz se hovori v ¢lanku 16 odst. 1, véta druhd, Vzorovych stanov JZD, a
ze k zéniku tohoto pracovniho vztahu postaci jen projev vile kteréhokoliv uc¢astnika smérujici ke
zruSeni uvedeného pravniho vztahu.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiZnosti pro poruseni zdkona, podané generalnim prokurdtorem CSR,
tak, ze rozsudky soudd obou stupnu byl porusen zékon.

Z oduvodnéni:

Podle zjisténi soudt obou stupnu zalobkyné nebyla ¢lenkou druzstva a nebyla s druzstvem v
pracovnim poméru. Pokud soud prvniho stupné vyvodil, Ze je treba na zalobkyni hledét tak, jako by
byla ¢lenkou druzstva a proto ve smyslu clanku 15 odst. 4 Vzorovych stanov JZD (vyhlaska c.
169/1964 Sb.) mohlo Zalobkyni propustit, posoudil véc po strance pravni v rozporu se zakonem.

V ¢lanku 16 odst. 2, véta druhd, Vzorovych stanov JZD se sice stanovi, Ze pracovni vztahy osob trvale
pracujicich v druzstvu, které nesplnuji podminky, aby s nimi byl uzavren trvaly pracovni pomér, se
posuzuji jako pracovni vztahy druzstevniku; to vSak neznamend, Zze také vznik a zanik tohoto
specifického pracovniho vztahu se ridi ustanovenimi platnymi pro vznik a zanik Clenstvi druzstevniku
(¢l. 9 a 15 Vzorovych stanov JZD). Pracovnimi vztahy ve smyslu ¢lanku 16, odst. 2, véta druha,
Vzorovych stanov JZD, nutno rozumét jen vztahy mezi takovymto pracovnikem a druzstvem, jez
vyplyvaji z jeho pracovni ¢innosti, napr. odménovani za praci, dodrzovani pracovni kdzné apod. Nelze
v té souvislosti prehlédnout, ze ¢lanek 16 Vzorovych stanov JZD je zarazen v casti treti téchto stanov,
kterd upravuje organizaci prace v druzstvu, zatimco vznik a zénik Clenstvi je upraven v ¢asti druhé
Vzorovych stanov JZD. Neprichdazi tedy v Gvahu pri ukonceni pracovniho vztahu osob uvedenych v
clanku 16 odst. 2, véta druhd, Vzorovych stanov JZD pouziti ustanoveni ¢lanku 15 téchto stanov, jak
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se domnival soud prvniho stupné.

Spravny je zavér soudu druhého stupné, Ze u osob, které trvale v druzstvu pracuji a nesplnuji
podminky, aby s nimi mohl byt uzavren trvaly pracovni pomér, jde o specificky pracovni vztah prava
zemédeélskodruzstevniho, ktery muze kazdy z ucastniku kdykoliv jednostrannym projevem vile
zrusit. Tim vSak neni vyreSena otdzka, zda ochrana zen, uvedenych v ustanoveni § 155 zak. préce, se
vztahuje i na neclenky, které v druzstvu trvale pracuji ve smyslu ¢lanku 16 odst. 2, véta druh3,
Vzorovych stanov JZD.

V hlavé sedmé, v oddilu druhém zdk. prace, kde jsou zarazena ustanoveni § 162 a § 155, jsou
upraveny pracovni podminky téhotnych Zen a matek. Tato odchylna ustanoveni od obecnych
pracovnich podminek jsou zdivodnéna poslanim zen jako matek a fyziologickymi zvla$tnostmi jejich
organismu. Uvadéna ustanoveni jsou provedenim ¢lanku 20 odst. 3 Ustavy CSSR, podle néhoZ muzi a
zeny maji stejné postaveni v rodiné, v préci i ve vefejné ¢innosti, a ¢lanku 27 Ustavy CSSR, podle
néhoz toto rovnopravné postaveni zen je zajisStovano zvlastni ipravou pracovnich podminek. Z
uvedeného vyplyva, ze ochrana téhotnych zen a matek upravena v hlavé sedmé, v oddilu druhém
zakoniku prace ma charakter prav socialnich, ktera se poskytuji vSem trvale pracujicim Zenam, jez
jsou v zivotni situaci v téchto ustanovenich uvedené, at jiz vykondavaji praci v pracovnim nebo
clenském poméru druzstevnim ¢i v jiném trvalém pracovnim vztahu. U téchto zakladnich prav
socialnich je pojmové vylouceno, aby byla poskytovana jen zendm pracujicim v pracovnim ¢i
clenském poméru. Z charakteru téchto prav plyne, ze se poskytuji vSem zendm pracujicim v
jakémkoliv trvalém pracovnim vztahu. Proto také v ustanoveni § 162, véta prvni, zak. prace se
vyslovné uvadi, Ze ustanoveni hlavy sedmé se vztahuji i na Zeny ve vyrobnich druzstvech a v
jednotnych zemédélskych druzstvech, aniz se rozliSuje mezi ¢lenkami a neclenkami.

Pokud se pak tyka ukonceni Clenstvi v téchto druzstvech u Zen, jez jsou v zivotni situaci
predpokladané v ustanoveni § 155 zak. prace, bylo nutno upravit je tak, aby to odpovidalo socialnimu
charakteru prav nélezejicich témto zenam. Proto je v druhé vété ustanoveni § 162 odst. 1 zak. prace
stanoveno, ze druzstva pri skonceni clenského pomeéru postupuji v souladu s ustanovenim § 155 zak.
prace. Tim doslo u Clenek jednotnych zemédélskych druzstev, které jsou v zivotni situaci, jiz ma na
zreteli ustanoveni § 155 zdk. prace, ke specifické tpravé ukonceni ¢lenstvi, ktera je odchylna od
obecného ustanoveni ¢lanku 15 odst. 4 Vzorovych stanov JZD. Druha véta ustanoveni § 162 zak.
prace vyslovné upravuje u téchto Zen jen skonceni ¢clenského poméru; to je treba vysvétlit tim, ze
takové vyslovné tpravy bylo zapotrebi pravé proto, ze se odchyluje od obecné upravy skonceni
¢lenstvi podle Vzorovych stanov JZD. Naproti tomu Vzorové stanovy, jak uz bylo uvedeno, neupravuji
ukonceni jiného trvalého pracovniho vztahu kromé clenského nebo pracovniho poméru, a proto
nebylo tieba takovou vyslovnou tpravu u téchto zZen do ustanoveni § 162 zak. prace pojimat. Ale
praveé socialni charakter ochrany zen trvale pracujicich v jakémkoliv pracovnim vztahu vede nutné k
zaveéru, ze pri ukonceni jiného trvalého pracovniho vztahu nez ¢lenského vztahu nebo pracovniho
poméru zen v JZD je treba postupovat podle ustanoveni § 162 odst. 1, véta druhd, a v souladu s
ustanovenim § 155 zdk. prace. To znamenad, Ze tento trvaly pracovni vztah zen v Zivotni situaci,
uvadéné v ustanoveni § 155 zak. prace, bude moci byt skoncen jen zcela vyjimecné v pripadech
uvedenych v ustanoveni § 46 odst. 1 pism. a) a b) a § 53 zdk. prace.

Ponévadz soudy obou stupniti vychézely z jiného pravniho nazoru, ponechaly nepov§imnutu ochranu
zalobkyné podle ustanoveni § 162 odst. 1 a § 155 zak. prace a neucinily proto ani potrebna skutkova
zjisténi o tom, zda zalobkyné v dobé zrusovaciho projevu byla Zenou, ktera trvale pecovala o dité
mladsi nez jeden rok, pripadné, zda byla osamélou Zenou, kterd trvale pecovala o dité mladsi nez tri
roky.

Svym postupem v rizeni a svymi rozhodnutimi porusily proto soudy obou stupnu zékon v ustanoveni §
6,8 120 a § 132 o. s. I'. v souvislosti s ustanovenimi § 162 ods. 1 a § 155 zak. prace se zretelem na



clanek 15 odst. 4 a ¢lanek 16 odst. 1, 2 Vzorovych stanov jednotnych zemédélskych druzstev
(vyhléska ¢. 169/1964 Sb.).



