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C. 45/1971 sb. rozh.

Snizeni prémii pracovnika provedené podle prémiového radu nema charakter karného opatreni.
(Rozsudek Nejvys$siho soudu CSR z 22. 10. 1970, 3 Cz 20/70)

Navrhovatel se domahal zruseni karného opatreni a zaplaceni ¢astky 100 Kcs, o kterou mu byly
organizaci kraceny prémie, ackoliv svou absenci dvou pracovnich hodin omluvil. Organizace, proti
niz byl navrh uplatnén, namitala, ze neslo o karné opatreni, nybrz o snizeni prémii podle prémiového
radu.

Okresni soud v Teplicich rozhodl tak, ze zrusil kdrné opatreni, jimz byly navrhovateli zkraceny
prémie za meésic listopad 1969 o 100 K¢s.

Soud prvniho stupné vychazel ve svém rozhodnuti v podstaté z nazoru, Ze ke kraceni prémii muze


https://sbirka.nsoud.cz/?p=9669

dojit jen na zakladé ulozeného karného opatreni a mél za to, Ze jinak by kraceni prémii pouze na
zakladé prémiového radu bylo obchdzenim ustanoveni zakoniku prace, vylu¢ovalo by zachovani
postupu zejména podle ustanoveni § 72 az § 82 zak. prace a umoznovalo by za totéz poruseni
pracovni kdzné postihnout pracovnika dvakrat, a to jednak podle prémiového radu, jednak karnym
opatrenim podle ustanoveni § 77 pism. c) zak. prace.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiZnosti pro poruseni zadkona, podané generalnim prokuratorem CSR,
tak, ze rozsudkem soudu prvniho stupné, ktery nabyl pravni moci, byl porusen zakon.

Z oduvodnéni:

Ke zvySeni ekonomické ucinnosti mzdy lze k zakladni mzdé poskytovat prémie podle predem
stanovenych ukazatell ( § 113 odst. 3 zék. préace). Tyto ukazatele mohou byt ur¢eny prémiovym
radem. V daném pripadé platil u odpurce v rozhodné dobé prémiovy rad pro kolejare a ostatni
profese odménované ¢asovou mzdou, vydany dne 16. 1. 1967. Tento prémiovy rad obsahuje hlediska
pro priznani prémie jako pohyblivé slozky mzdy, ktera jsou subjektivni povahy. V bodé 9 prémiového
radu bylo stanoveno, Ze za kazdou neomluvené zameskanou hodinu se prémie krati o jednu osminu.
Toto poruseni pracovni kdzné pracovnikem znamena, ze u pracovnika neni splnéno hledisko,
popripadé jedno z hledisek, pro priznani prémie, nebo ze se mu prizna prémie v nizsi ¢astce, nez by
byla priznana, kdyby pracovnik pracovni kdzen neporusil. Opatreni provedené podle prémiového
radu nema charakter karného opatreni.

Snizeni prémii neni podminéno jediné rozhodnutim o ulozeni karného opatreni a muze k nému dojit i
podle prémiového radu. V daném pripadé zrejmé neslo o kdrné opatreni, nybrz o opatreni ucinéné
organizaci podle prémiového radu, jak vyplyva i z toho, Ze toto opatreni nebylo vydano pisemné, jak
je tomu treba u rozhodnuti o kdrném opatreni, a Ze také rozhodnuti nebylo navrhovateli doruceno.

V dusledku nespravného pravniho nazoru si tedy soud prvniho stupné ani neopatfil potrebné
podklady pro své rozhodnuti v tom smyslu, zda skutecné doslo k ulozeni kdrného opatreni
navrhovateli, a zda tedy lze k navrhu navrhovatele toto opatreni prezkoumavat anebo zda ma byt v
rizeni o tomto navrhu zastaveno.

Soud pochybil dale v tom, ze nerozhodl o dalSim naroku uplatnéném navrhovatelem, totiz o Zalobé na
zaplaceni Castky 100 Kés. V souvislosti s rozhodovanim o tomto dalSim naroku bylo treba posoudit,
zda byly splnény predpoklady pro kraceni prémie (Slo-li o snizeni prémii podle prémiového radu, tedy
napr. zda u navrhovatele $lo o neomluvené zameskané pracovni hodiny).

Rozsudkem soudu prvniho stupné byl proto porusen zakon v ustanovenich § 6, § 120 odst. 1, § 152
odst. 2 a § 244 o. s. I. v souvislosti s ustanovenim § 81 odst. 3 zak. prace.



