Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CSSR ze dne
30.09.1968, sp. zn. 6 Cz 28/68,
ECLI:CZ:NS:1968:6.CZ.28.1968.1

Cislo: 93/1970

Pravni véta: Moznost uréeni hromadné zavodni dovolené (§ 10 vyhl. ¢. 82/1959 Sb.) /1/ se nedotyka
obecnych zasad pro urcovani nastupu dovolené, jmenovité povinnosti organizace prihlédnout pri
urc¢ovéani nastupu dovolené k opravnénym zajmum pracovnika (§ 9 odst. 1 zak. ¢. 81/1959 Sb.) /2/. Po
dobu hromadné zavodni dovolené je organizace povinna zajistit pracovnikovi praci odpovidajici jeho
pracovni smlouvé (popf. - srov. nyni § 17 odst. 2 vl. nar. ¢. 66/1965 Sbh. - jeho kvalifikaci); neucini-li
tak, je povinna poskytnout mu ndhradu uslé mzdy (§ 1155 o. z. 0., § 7 zak. ¢. 244/1922 Sb., srov. nyni
§ 17 odst. 2 vl. nar. €. 66/1965 Sb.).

Soud: Nejvyssi soud CSSR

Datum rozhodnuti: 30.09.1968

Spisova znacka: 6 Cz 28/68

Cislo rozhodnuti: 93

Cislo sesitu: 8

Typ rozhodnuti: Rozhodnuti

Hesla: Dovolena, Mzda

Predpisy: 81/1959 Sb. § 9 82/1959 Sh. § 10 65/1965 Sb. § 106 66/1965 Sh. § 17
Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

C. 93/1970 sb. rozh.

(Céstecné nepouzitelné viz judikat 44/1980 ShRc.)

Moznost urceni hromadné zavodni dovolené ( § 10 vyhl. ¢. 82/1959 Sb.) /1/ se nedotykéa obecnych
zasad pro urcovani nastupu dovolené, jmenovité povinnosti organizace prihlédnout pri urCovani
nastupu dovolené k opravnénym zajmum pracovnika ( § 9 odst. 1 zak. ¢. 81/1959 Sb.) /2/.

Po dobu hromadné zdvodni dovolené je organizace povinna zajistit pracovnikovi praci odpovidajici
jeho pracovni smlouvé (popr. - srov. nyni § 17 odst. 2 vl. nar. ¢. 66/1965 Sb. - jeho kvalifikaci);
neucini-li tak, je povinna poskytnout mu nahradu uslé mzdy ( § 1155 o. z. 0., § 7 zak. €. 244/1922 Sbh.,
srov. nyni § 17 odst. 2 vl. nar. ¢. 66/1965 Sh.).

(Rozhodnuti Nejvyssiho soudu z 30. 9. 1968, 6 Cz 28/68.)

Zalobci, ktery pracoval v provozovné ¢. 211 zdvodu ¢&. 21 Zalovaného jako tkalcovsky mistr -


https://sbirka.nsoud.cz/?p=9544

serizovaC v 7. kvalifikaéni tridé, byl v roce 1964 pridélen poukaz na zvlastni lécebnou péci s
nastupnim terminem ve tretim ctvrtleti. Vzhledem k tomu pozadal zalovaného, ktery urcil svym
pracovnikum hromadnou zavodni dovolenou v letnim obdobi, aby mu byla povolena vyjimka tak, aby
mu byla dédna dovolena v dobé lazeniské péce. Zalovany povolil tuto vyjimku Zalobci; po dobu
hromadné zavodni dovolené mu vSak pridélil praci pomocného délnika, zarazenou do 5. kvalifikacni
tridy, takze mu vyplacel mzdu o 166,- KCs nizsi, nez jaké by byl dosahl na svém puvodnim pracovisti.

V rozhod¢im rizeni a po jeho bezvyslednosti i v rizeni pred soudem se Zalobce domahal zaplaceni
castky predstavujici doplatek mzdy do vyse mzdy odpovidajici 7. kvalifikacni tridé.

Okresni soud v Trutnové vyhovél zalobé rozsudkem z 27. 1. 1967; v oduvodnéni rozsudku uvedl, Ze k
presunu dovolené u zalobce do$lo z vaznych duvodu, takze zalobce méa podle § 10 odst. 2 vyhl. ¢.
82/1959 Sb. narok na doplatek mzdy.

Krajsky soud v Hradci Kralové zménil rozsudkem z 29. 3. 1967 rozsudek soudu prvniho stupné a
zamitl zalobu. Podle nazoru krajského soudu nelze na pripad zalobce pouzit ustanoveni § 10 odst. 2
vyhl. ¢. 82/1959 Sh., nebot zalobce mél v dobé hromadné zavodni dovolené narok na dovolenou a
mohl ji spole¢né s ostatnimi pracovniky nastoupit. Organizace muze sice podle nazoru krajského
soudu povolit pracovnikovi z divodu lazenského 1é¢eni vyjimku z hromadné zévodni dovolené, avSak
neprejima tim na sebe zavazek poskytnout mu v dobé této dovolené primérenou praci, popr. mu pri
niz$im vydélku za néhradni préaci poskytovat doplatek do vy$e prumérného vydélku. K prevedeni
pracovnika na jinou praci dochdazi v takovém pripadé v jeho vlastnim zdjmu a proto pripadna skoda
na vydélku jde k jeho tizi.

Nejvyssi soud rozhodl ke stiznosti pro poruseni zakona podané generalnim prokuratorem, ze byl
rozsudkem krajského soudu porusen zakon a zrusil jej.

Z odtvodnéni:

Podle § 9 odst. 1 zak. ¢. 81/1959 Sh., ktery se na dany pripad vztahuje, je organizace pri urcovani
nastupu dovolené povinna prihlédnout v rdmci provoznich moznosti také k opravnénym zajmum
pracovnika. Takovym opravnénym zijmem pracovnika je i zajem pracovnika, ktery obdrzi tzv.
zvlastni 1é¢ebnou péci, na poskytnuti dovolené v terminu, ktery se kryje s jeho 1ééenim v laznich
(obdobné je napr. opravnénym i zdjem pracovniki, kteri obdrzi poukaz na vybérovou rekreaci, na
poskytnuti dovolené v terminu, ktery se kryje s jejich vybérovou rekreaci).

Podle § 9 odst. 1 cit. zak. je organizace povinna prihlédnout pri urCovani ndstupu dovolené k
opravnénym zajmum pracovnika i v pripadé, Ze ur¢i svym pracovnikiim hromadnou zavodni
dovolenou. Ustanoveni § 10 vyhl. ¢. 82/1959 Sb., ve kterém byla zakotvena moznost organizace urcit
hromadnou zavodni dovolenou, nezménilo a nemohlo zménit obecné zasady pro urcovani nastupu
dovolené, jak jsou stanoveny v § 9 zak. ¢. 81/1959 Sbh.

Podle cit. ustanoveni muze organizace ve vyjimeénych pripadech povolit vyjimku z této hromadné
zavodni dovolené v tom sméru, ze si pracovnik mize mimo dobu hromadné zavodni dovolené
vycerpat celou svou dovolenou nebo takovou cast své dovolené, Ze by mu jiz na dobu hromadné
zavodni dovolené nezbyla dovolena v potrebné délce.

Dilezitym divodem, pro ktery muze organizace stanovit pro pracovnika vyjimku z hromadné zavodni
dovolené, je napr. i ta okolnost, Ze pracovnikovi byla povolena lazenska péce. V téchto pripadech ma
organizace dat pracovnikovi dovolenou v dobé této 1éCebné péce (ovSem nejde-li o lazenskou péci,
kterd se pracovnikum poskytuje mimo dovolenou, tj. nejde-li o lazenskou 1écbu pri tzv. krizkové
chorobe).



Po dobu hromadné zavodni dovolené je organizace povinna zajistit pracovnikovi praci odpovidajici
jeho pracovni smlouvé. Jestlize nebyla organizace schopna z provoznich duavodu pracovnikovi
takovou praci pridélit, byla podle § 1155 o. z. 0. ( § 7 zék. €. 244/1922 Sbh.) povinna poskytnout mu
nahradu uslého vydélku (srov. téz § 17 odst. 2 vl. nar. ¢. 66/1966 Sb.).

Krajsky soud, ktery zamitl zalobu zalobce o ndhradu uslého vydélku za dobu hromadné zavodni
dovolené, porusil zakon v ustanoveni § 9 zak. ¢. 81/1959 Sh. ve spojeni s ustanovenim § 1155 o. z. o.
zroku 1811.

1) srov. § 17 odst. 1 vl. nar. ¢. 66/1965 Sbh.

2) srov. § 106 odst. 1 zak. prace



