Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CSSR ze dne
17.11.1967, sp. zn. 6 Cz 98/67,
ECLI:CZ:NS:1967:6.CZ.98.1967.1

Cislo: 24/1968
Pravni veta:

Spory tykajice sa odmeny za pracu z titulu neplatného prevedenia ¢lena JRD na int pracu, spadaju
nepochybne do pravomoci sidov. Druzstevnik, ktory je viazany uznesenim c¢lenskej schodze,
tykajucim sa organizacie prace, teda i konkrétnym svojim pracovnym zaradenim, nemoze prejavit
nesthlas s prevedenim na inu pracu (do inej vyrobnej skupiny) s tymi dosledkami, ze by toto
prevedenie na ind pracu bolo neplatné. Platnost prevedenia druzstevnika na int pracu je viazana na
hmotnopravnu podmienku, spoc¢ivajucu v tom, ze o prevedeni na ind pracu rozhodli prislusné
druzstevné organy. K otdazke pravomoci sudov v tych pripadoch, kedy ide o iné otazky suvisiace s
clenstvom (napr. veci druzstevnej discipliny).

Soud: Nejvyssi soud CSSR
Datum rozhodnuti: 17.11.1967
Spisova znacka: 6 Cz 98/67
Cislo rozhodnuti: 24

Cislo sesitu: 2-3

Typ rozhodnuti: Rozhodnuti

Hesla: Clen druZstva, Rizeni pred soudem

Predpisy: 49/1959 Sb. § 47 99/1963 Sb. § 7
¢l. 17
§ 135 169/1964 Sb. ¢l. 14

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobkyria uplatnila ndrok na zaplatenie odmeny za prdcu za dobu 29 mesiacov z titulu neplatného
prevedenia na inu prdcu, ku ktorému doslo 24. 7. 1965. V Zalobe uviedla, ze ako zakladajtca clenka
pracovala v zalovanom druzstve 13 rokov, a to od roku 1963 ako dojicka, a ze 24. 7. 1965 bola
prevedend z prdce v zivociSnej vyrobe na prdcu v rastlinnej vyrobe. Vedla toho sa domdhala na
Zalovanom zaplatenia nemocenskych davok v ciastke 1000 Kcs.

Zalované JRD navrhlo zamietnutie Zaloby. viedlo, Ze uplatnenie nemocenskych ddvok nepatri do
prdavomoci studu a ze o tomto ndroku bolo prdvoplatne rozhodnuté socidlnou komisiou Zalovaného
JRD. Pokial potom ide o prevedenie zZalobkyne na int prdcu, doslo k nemu z toho dévodu, ze
Zalobkyna sa nezndsala s krmicom; o prevedeni na inu prdcu rozhodlo predstavenstvo Zalovaného



JRD na dvoch schddzach; rozhodnutie predstavenstva bolo zalobkyni ozndmené pisomne. Od janudra
1966 pracuje zalobkyna opdt v Zivoc¢isnej vyrobe.

Okresny sud v Trnave konanie zastavil s odévodnenim, Ze do pravomoci studu nespada rozhodovanie
o ndrokoch, tykajticich sa preradenia v prdci clenov JRD; prislusné o tychto ndrokoch rozhodovat su
druzstevné orgdny, resp. nadriadeny orgdn, ktorym je Okresnd vyrobnd polnohospoddrska sprdva v
T.

Krajsky sud v Bratislave rozhodnutie sudu prvého stupma potvrdil, a to v podstate z toho dovodu, Ze
do prdvomoci studu nespadd preskumavanie rozhodnuti orgdnov druzstva; ¢len sa neméze domdhat
na sude zmeny udeleného disciplindrneho trestu, resp. veci, tykajtucej sa organizdcie prdce, pripadne
toho, aby bol zaradeny do urcitej pracovnej skupiny; podla zdk. ¢. 49/1959 Zb. a Vzorovych stanov
JRD patria tieto veci do vylucnej pravomoci druzstevnych orgdnov (§ 7 ods. 1 0. s. p.).

Najvyssi sud rozhodol o staznosti pre poruSenie zdkona podanej predsedom Najvyssieho sudu, ze
tymito uzneseniami okresného i krajského sudu bol poruseny zdkon a tieto rozhodnutia zrusil.

Z odovodnenia:

Spory, tykajuce sa odmeny za pracu z titulu neplatného prevedenia ¢lena JRD na int pracu, spadajd
nepochybne do pravomoci sudov. Nejde tu o otazku, tykajucu sa existencie ¢i neexistencie ¢lenstva v
JRD, o ktorych su opravnené rozhodovat len druzstevné organy (porov. ¢l. 9-15 Vzorovych stanov,
ktoré platia ako lex specialis i po U¢innosti zak. prace so zretelom na § 3 zak. prace) a o ktorych si
moze sud urobit usudok len ako o otdzke prejudicidlnej podla § 135 ods. 2 o. s. p. (porov. rozhodnutie
&. 38/1962 Zbierky rozhodnuti a ozndmeni sidov CSSR).

Obdobna situdacia z hladiska pravomoci sudov je i v tych pripadoch, kedy ide o iné otazky suvisiace s
¢lenstvom (napr. veci druzstevnej discipliny; ¢len sa nemo6ze domdahat na sude zmeny udeleného
disciplindrneho trestu, alebo veci, tykajucej sa organizacie prace; ¢len nemoze na sude uplatnit
zalobou nérok na to, aby bol zaradeny do urcitej vyrobnej skupiny, pripadne aby bol urceny na pracu
v spolo¢nom druzstevnom podniku, v melioracnom druzstve apod.). O existenciu ¢i neexistenciu
clenstva v JRD nejde tiez u otdzok, tykajucich sa odmenovania prace v JRD alebo nahrady Skody
sposobenej pracovnikmi JRD; v tychto veciach je zasadne dana pravomoc sudov.

V spore, tykajicom sa odmeny Clena JRD za pracu uplatnenej z titulu neplatného prevedenia na int
pracu, zakladnou spornou otézkou, ktord si musi sud vyriesit, je otdzka, ¢i prevedenie druzstevnika
na inu pracu, vykonané JRD, bolo platné alebo nie.

Zmena pracovnych podmienok ¢lena JRD (prevedenie na inu pracu, resp. i preloZenie) nie je viazané
na suhlas Clena, ako je tomu u pracovnika v pracovhom pomere. Pracovné vztahy v JRD st
vybudované na organizacii prace, ktord ma svoje Specifické rysy odliSné od organizacie prace
vykondvanej v ramci pracovného pomeru, a to jednak vzhladom na zvlastne spojenie majetkovych,
pracovnych a spravnych vztahov v JRD a jednak vzhladom na zvlastnosti druzstevnej velkovyroby,
podmienené zvlastnou povahou a zvlastnymi podmienkami polnohospodarskej prace, ktoré sa lisia od
pracovnych podmienok v priemysle. Specifické rysy organizécie prace v JRD sa prejavujii i v tom, Ze
pracu v JRD organizuje ¢lenska schodza ako najvyssi organ druzstva, teda vlastne druzstevnici sami,
pricom platne prijaté uznesenie Clenskej schodze je zavazné pre vsetkych druzstevnikov. Nemoze
preto druzstevnik, ktory je viazany uznesenim ¢lenskej schodze, tykajucim sa organizacie prace, teda
i konkrétnym svojim pracovnym zaradenim, prejavit nesihlas s prevedenim na int pracu (do inej
vyrobnej skupiny) s tymi dosledkami, ze by toto prevedenie na int pracu bolo neplatné. Preto tiez
Vzorové stanovy a Vzorovy poriadok (porov. por. ¢. 133/1964 Vestnika MPLVH) obsahuju v tom
smere vyslovné ustanovenie, podla ktorého zaradenie druzstevnika do jednotlivych vyrobnych skupin



prevadza predstavenstvo so schvalenim Clenskej schodze druZzstva.

V stlade s potrebou zabezpecovania uloh v JRD moze teda predstavenstvo druzstva so schvalenim
clenskej schodze JRD prevadzat ¢lenov JRD na rézne prace v druzstve i bez ich suhlasu. Vzorovy
pracovny poriadok a jednaci poriadok JRD v tom smere len stanovuju, ze druzstevnici nemaju byt bez
sthlasu predstavenstva druzstva a schvalenia Clenskej schodze JRD trvale prevedeni na iné prace,
pokial nie st pre to zavazné dovody, priCom sa tak moze stat v zaujme zaistenia prevadzky a s
prihliadnutim na kvalifikdciu a praktické znalosti (¢ast I. oddiel 2 Vzorového pracovného poriadku).

Naproti tomu je, pravda, platnost prevedenia druzstevnika na int pracu viazana na hmotnopravnu
podmienku, spocivajucu v tom, Ze o prevedeni na int pracu rozhodli prislusné druzstevné organy, tj.
predstavenstvo druzstva so schvalenim Clenskej schédze JRD (porov. ¢l. 17 ods. 2 Vzorovych stanov
JRD). Ak o prevedeni na int pracu nerozhodol druzstevny organ prislusny podla stanov, je
prevedenie na ind pracu neplatné a druzstevnik moze uplatnit na stde narok na odmenu za pracu z
titulu neplatného prevedenia na ind pracu. Ak, pravda, o prevedeni druzstevnika na ind pracu
rozhodli prislusné druzstevné organy, potom je prevedenie na int pracu platné a sud by zalobu na
odmenu za pracu z titulu neplatného prevedenia na int pracu zamietol ako bezd6vodnd.

Z toho plynie, Ze nebol postup okresného sudu, ked konanie zastavil, a postup krajského sudu, ked
rozhodnutie sudu prvého stupna potvrdil.

Nespravne je stanovisko krajského sudu - Co je treba pre Gplnost poznamenat - i v otdzke pravomoci
druZstevnych orgénov a vyli¢enia pravomoci stidu vo veciach, tykajucich sa karnych opatreni. Clen
sa nemoze sice domahat na stide zmeny udeleného disciplinarneho trestu, moze vSak na sude
uplatnit narok na vratenie zrazky z odmeny za pracu, ak ako karne opatrenie, teda ako sankcie na
poruSenie druzstevnej discipliny, bolo ulozené zniZzenie odmeny za pracu c¢iastkou 100 Kcs
prevysujucou (porov. § 47 ods. 2 zak. ¢. 49/1959 Zb. a ¢l. 14 Vzorovych stanov, podla ktorych mozno
ulozit ako karne opatrenie vystrahu, napomenutie, pokarhanie pred clenskou schédzou, znizenie
odmeny za pracu o 100 Kc¢s, preradenie na menej dolezitu pracu a odvolanie z funkcie).

Z hore uvedeného plynie, ze okresny sud i krajsky sud porusili napadnutymi rozhodnutiami v rozsahu
hore uvedenom zakon v ustanoveniach § 7 ods. 1, § 79 ods. 1. § 104 ods. 1, § 120 ods. 1, § 152 ods. 2
0. S. p. vspojeni s ¢l. 17 ods. 2 Vzorovych stanov JRD, vydanych vyhlaskou ¢. 169/1964 Zb.



