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Cislo: 28/1964

Pravni véta: Pracovnici obsluhy v zavodoch verejného stravovania (menovite Ciasnici) st
odmenovani podla percentného systému tak, ze okrem pevnej sumy mzdy, ktord tvori 60 az 65 %
zakladného platu, sa vyplaca eSte percentny podiel z dosiahnutej trzby podla percentnych sadzieb,
ktoré stanovi riaditel podniku v rdmci rozpatia ur¢eného ministerstvom. K takto vypocitanej mzde je
mozné dalej priznat prémiu za splnenie planu. Pokial pracovnik, odmenovany percentnym systémom,
vykondva nariadend pracu nadcas, patri mu okrem horeuvedenych zloziek odmeny este priplatok
podla § 7 vynosu MVO zo 17. februara 1958, a to vo vyske 25 % z 1/200 zdkladného platu za kazdua
nadcasovu hodinu, alebo vo vyske 50 % za kazdd hodinu odpracovantu v noci alebo v dioch
pracovného kludu. Pracovnikovi, ktory pracuje v prevadzke striedave v smenach dennych, no¢nych a
nedelnych, patri za nadCasovu pracu jednotny priplatok vo vyske 30 % z 1/200 zdkladného platu za
kazdd hodinu.

Soud: Nejvyssi soud CSSR
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Shirkovy text rozhodnuti:

C. 28/1964 sb. rozh.

Pracovnici obsluhy v zavodoch verejného stravovania (menovite ¢iasnici) si odmenovani podla
percentného systému tak, Ze okrem pevnej sumy mzdy, ktora tvori 60 az 65 % zakladného platu, sa
vyplaca este percentny podiel z dosiahnutej trzby podla percentnych sadzieb, ktoré stanovi riaditel

podniku v rdmci rozpatia urc¢eného ministerstvom. K takto vypocitanej mzde je mozné dalej priznat
prémiu za splnenie planu.

Pokial pracovnik, odmenovany percentnym systémom, vykonava nariadend pracu nadcas, patri mu
okrem horeuvedenych zloziek odmeny eSte priplatok podla § 7 vynosu MVO zo 17. februara 1958, a
to vo vyske 25 % z 1/200 zékladného platu za kazdd nadcasova hodinu, alebo vo vyske 50 % za kazdua



hodinu odpracovanu v noci alebo v diioch pracovného kludu. Pracovnikovi, ktory pracuje v prevadzke
striedave v smenach dennych, noCnych a nedelnych, patri za nad¢asovt pracu jednotny priplatok vo
vyske 30 % z 1/200 zakladného platu za kazdu hodinu.

(Rozhodnutie Najvyssieho sudu z 26. oktébra 1963, 2 Cz 85/63).

Zalobca pracoval od r. 1958 do r. 1961 ako ¢ia$nik II. kategérie na podniku $tatného obchodu v
Banskej Stiavnici. Zalobou podanou 22. augusta 1961 sa doméahal zaplatenia odmeny za pracu
nadcas, ktord v Case svojho zamestnania z prikazu zalovaného podniku vykonaval, a to celkovej sume
2400 Kcs; neskorsie svoju zalobu rozsiril na sumu 4081,35 Kcs.

Okresny suid v Ziari n. Hronom uznal Zalovany podnik povinnym zaplatit Zalobcovi z titulu prace
nadcas sumu 4.081,35 KcCs s prisl.

Krajsky sud v Banskej Bystrici rozhodnutie sidu prvého stupna potvrdil.

Najvyssi sud rozhodol na staznost pre porusenie zakona podanu generalnym prokurdtorom, ze
rozsudkom krajského sudu bol poruseny zakon.

Odovodnenie:

V konani bolo zistené, ze zalobca v horeuvedenom obdobi skutocne odpracoval zna¢ny pocet hodin
nad svoju zakonnu pracovnu dobu a Ze mu tato praca nadcas nebola podnikom honorovana. Na
zdklade znaleckého posudku bolo zistené, ze zalobca odpracoval celkom 845 hodin nadcas. Pri
urcovani poctu nadcasovych hodin prizreli sudy tiez k povodnym eviden¢nym zaznamom zalovaného
podniku o dochadzke jednotlivych pracovnikov do zamestnania a o odpracovanej dobe, ako aj k
svedeckej vypovedi spoluzamestnanca zalobcu. Zavery sidu o pocCte nadcasovych hodin
odpracovanych zalobcom a o tom, Ze iSlo v danom pripade o nariadend pracu nadcas, zodpovedaju
zistenému skutkovému stavu a je treba povazovat ich za spravne. Spravne sa tiez sudy vyporiadali s
namietkou zalovaného podniku, Ze si Zalobca mal v pripade nad¢asovej prace vyberat ndhradné
volno, a Ze sa nemoze preto teraz domahat penazitej odmeny. Bolo vecou zalovaného podniku, aby
zalobcovi umoznil cerpanie nahradného volna za nad¢asovu pracu, tj. aby urcil, kedy si ma Zalobca
nahradné volno vyCerpat. Pokial sa tak nestalo, ma zalobca narok na odmenu za nad¢asovd pracu v
peniazoch.

Nespravne vSak oba sudy urcili vysku odmeny za nadc¢asovu pracu. Mzdové naroky pracovnikov
zavodov verejného stravovania v rezorte Statneho obchodu boli v Casne, za ktory sa zalobca doméha
odmeny, upraveni vynosom Min. vnitorného obchodu zo 17. februara 1958 ¢. 28.717, uverejnenym
vo Vestniku Min. vnitorného obchodu ¢. 5 z r. 1958 pod por. ¢. 6. VySka odmeny za pracu nadcas je
stanovena v § 7 cit. vynosu a je rozna podla toho, ¢i ide o pracovnika v ¢asovej mzde, v ukolovej mzde
alebo o pracovnika, ktory je odmenovany podla percentného systému.

Okresny sud v Ziari n. Hronom v danom pripade vSak vobec neskimal, podla ktorej katogorie
pracovnikov bol Zalobca skuto¢ne odmenovany a urcil odmenu za odpracované hodiny tak, ze ich
celkovy pocet nasobil priemernou hodinovou mzdou zalobcu, zistenou z vyjadrenia zalovaného
podniku. Takyto postup vSak nezodpoveda horeuvedenému mzdovému predpisu.

V odvolani proti rozsudku sudu prvého stupna zalovany podnik vyslovne namietal, ze zalobca bol
pracovnikom, ktory bol odmenovany za vykonanu pracu podla percentného systému, a preto mu patri
len priplatok vo vyske 30 % z 1/200 mesac¢ného platu za kazdu hodinu prace nadcas. Krajsky sud sa
vSak dovodnostou tejto namietky Zalovaného podniku blizSie nezaoberal a nespravne rozhodnutie
sudu prvého stupna potvrdil. V odovodneni rozsudku uviedol, Ze sa zalovanému podniku nepodarilo
dokdzat, ze by zalobca poberal mzdu uréent podla percentného systému.
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Z mzdovych dokladov, ktoré predlozil zalovany podnik, a ktoré mali oba sudy k dispozicii, je celkom
nepochybne patrné, ze zalobca bol za vykonand pracu odmenovany percentnym systémom podla
smernic, ktoré boli uverejnené ako priloha 3 vynosu Min. vntitorného obchodu zo 17. fabruara 1958.

Percentnym systémom mozu byt v zavodoch verejného stravovania odmenovani ti pracovnici, ktori
priamo ovplyvinuju vySku dosahovanych trzieb a tym aj hospodarske vysledky zavodu. K tejto
kategorii pracovnikov patria tiez pracovnici obsluhy v zdvodoch verejného stravovania, menovito
CiaSnici. Percentnym systémom odmenovania ma byt zvySovand hmotna zainteresovanost
pracovnikov na riadnom chode zdvodu a zvySovani trzieb. Podstata tohto systému odmenovania
spociva v tom, Ze pracovnikom okrem pevnej sumy mzdy, ktora tvori 60 az 65 % zakladného platu
(porovnej mzdové tarify - priloha 1 cit. mzdového vynosu MVO), sa vyplaca este percentny podiel z
dosiahnutej trzby podla percentnych sadzieb, ktoré stanovi riaditel podniku v rdmci rozpatia
urceného ministerstvom. K takto vypocitanej mzde je mozné dalej priznat prémiu za splnenie planu.
Zarobok pracovnikov odmenovanych percentnym systémov sa teda zasadne sklada z troch Casti: z
pevnej Casti mzdy, z percentného podielu z dosiahnutej trzby a z prémii za splnenie planu
maloobchodného obratu.

Pokial pracovnik, odmenovany percentnym systémom, vykonava nariadend pracu nadcas, patri mu
okrem horeuvedenych zloziek odmeny este priplatok podla § 7 vynosu MVO zo 17. februara 1958, a
to vo vyske 25 % z 1/200 zakladného platu za kazdi nadcasovu hodinu alebo vo vyske 50 % za kazdu
hodinu odpracovanu v noci alebo v diioch pracovného kludu. Pracovnikovi, ktory pracuje v prevadzke
striedave v smenach dennych, no¢nych a nedelnych, patri za nadCasovt pracu jednotny priplatok vo
vyske 30 % z 1/200 zakladného platu za kazdu hodinu. Ak je zarobok podla percentného podielu,
urcovany pre cely kolektiv, rozdeluje sa medzi jednotlivych ¢lenov podla skutoCne odpracovanych
hodin v¢itane nadcasovych hodin. Odmena za nad¢asovu hodinu sa teda prejavi aj vo zvySenou
percentnom podielu z dosiahnutej trzby (rovnaj smernice - priloha 3 vynosu MVO zo 17. februara
1958, bod 5).

Z dokladov, ktoré predlozil sidu zalovany tucastnik a podla ktorych bola v rozhodnom obdobi
urcovana mzda zZalobcu za vykonanu pracu, je zrejmé, ze zalobca bol ako ¢iasnik II. kategorie
odmenovany percentnym systémom a jeho mzda sa skladala z horeuvedenych troch zloZiek: z pevnej
casti mzdy, percentného podielu a pripadnej prémie a sicCasne je tiez zrejmé, Ze zalobca pracoval v
prevadzke striedave v menach dennych, no¢nych a nedelnych. Z mzdovych dokladov je tiez zrejmé,
ze percentny podiel z dosiahnutej trzby bol uréovany pre cely pracovny kolektiv: medzi jednotlivych
pracovnikov mal byt preto rozdelovany podla skutoCne odpracovanych hodin, teda vcitane
nadcasovych hodin. Stdy sa nezaoberali vobec otazkou, Ci percentny podiel z dosiahnutej trzby bol
medzi jednotlivych pracovnikov rozdelovany podla zdsad horeuvedenych. V tomto smere mali sudy
zistit, aky percentny podiel by patril zalobcovi z dosiahnutej trzby v jednotlivych mesiacoch podla
skutocne odpracovaného poctu hodin (v¢itane nadc¢asovych hodin) a pokial bolo Zalobcovi na mzde
vyplatené menej, mali mu priznat rozdiel; k tomu mal Zalobca dostat priplatok podla § 7 cit. vynosu
MVO vo vyske 30 % z 1/200 zakladného platu za kazdu odpracovanu nadc¢asovu hodinu.

Pokial sudy posudzovali ndroky zalobcu na odmenu za nadc¢asovu pracu inac¢, bez ohladu na platné
mzdové predpisy, porusili svojim rozhodnutim zdkon v ustanoveni § 7 vynosu MVO zo 17. februara
1958 ¢. 28.717 a v bode 5 smernic MVO, ktoré vysli ako priloha 3 citovaného vynosu.



