Rozhodnuti Krajského soudu v Ostrave ze dne
04.10.1962, sp. zn. 12 Co 216/62,
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Cislo: 9/1963

Pravni véta: Povaha odmény vyplacené uvolnénému funkcionari ROH; narok na odlu¢né.
Soud: Krajsky soud v Ostravé

Datum rozhodnuti: 04.10.1962

Spisova znacka: 12 Co 216/62

Cislo rozhodnuti: 9

Cislo sesitu: 1

Typ rozhodnuti: Rozhodnuti

Hesla: Odbory, Smlouvy

Piedpisy: 37/1959 Sh. 113/1961 Sb. ¢L. VI
&L, VI

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobce uplattioval proti Zalovanému podniku jako svému zaméstnavateli odlu¢né podle vyhldsky &.
173/1954 U. 1. za dobu od 1. 3. 1959 do 31. 12. 1960, po kterou byl Zalobce uvolnénym funkciondrem
zdavodniho vyboru ROH. Byl toho ndzoru, Ze pres zminéné uvolnéni je podnik povinen platit mu
ndhradu mzdy a jiné ndlezZitosti pracovniho pomeru a tedy téz i zazalované ndroky na odlucné.
Naproti tomu zZalovany podnik odmital placeni tohoto ndroku, vychdzeje z toho, Ze neni pasivné
legitimovdn, ponévadz ndrok mize prisluset nanejvys proti Revolu¢nimu odborovému hnuti.

Okresni soud v Karviné Zalobe vyhovél, kdyz dospél k zdvéru, ze vécné predpoklady ndroku jsou
ddny. Vychdzeje z usneseni IV. vseodborového sjezdu o zdvodnich vyborech zdkladnich organizaci
ROH (zdk. ¢. 37/1959 Sb.), Ze uvolnény funkciondr ziistava po dobu uvolnéni v pracovnim poméru k
zdvodu a zZe zdvodni vybor mu poskytuje za vykon funkce odménu, kterd se povazuje za mzdu 2z
pracovniho pomeéru, dospél k zavéru, ze uvolnenim pracovni pomér Zalobce nezanikl, Ze priznand mu
odména byla mzdou z pracovniho poméru, tedy ndrokem proti podniku, ktery ji také skutecné
vypldcel, na ¢emz nic nemuze ménit okolnost, Ze zdvodni vybor ROH ji podniku refundoval, a Ze totéz
hledisko musi platit i pro jiné ndlezitosti z pracovniho poméru.

Krajsky soud v Ostrave rozhodnuti soudu prvniho stupné zmenil tak, Ze Zalobu zamitl.
Oduavodnéni:

Stanovisko soudu prvniho stupné neni spravné. DalSimu trvani pracovniho poméru a stanovené



povaze mzdy a jinych nalezitosti uvolnéného funkcionare ROH prisoudil nepriméreny vyznam a
dosah a pritom uplné prehlédl anebo nebral v ivahu vyslovna ustanoveni prislusnych predpisu o
tom, ze odména (ndhrada mzdy) a jiné sluzebni pozitky uvolnéného funkcionéare zavodniho vyboru
ROH, jsou naroky, které prisluseji proti zavodnimu vyboru. Z dalSiho trvani pracovniho poméru nelze
nic vyvozovat a povaha mzdy byla odméné priznana z jinych divodu a s jinym dosahem, a sice za tim
ucelem, aby s ni tam, kde na predpoklad mzdy navazuji jiné predpisy, bylo stejné nakladano, tedy
napr. pro ucely nemocenského pojisténi, dichodového zabezpeceni apod. Odméné nebyl vSak
poskytnut charakter naroku proti podniku, jak jasné plyne z dal$ich ustanoveni prislusnych predpisu,
a totéz obdobné plati i o jinych sluzebnich narocich, napr. za pracovni cesty, na odlu¢né a podobné.
Ponévadz zalobni narok se vztahuje na dobu, do niz spadd zména pravni upravy, je treba se
vyporadat jak s dnesni, tak i predtim platnou pravni dpravou.

Predchozi Uprava spocivala na vl. nar. ¢. 17/1953 Sb. o volbé zévodni rady a hrazeni nakladu jeji
¢innosti. Toto narizeni obsahuje v § 2 odst. 3 ustanoveni, Ze Clenum zavodni rady, kteri byli zprosténi
vykonu praci, poskytuje ndhradu mzdy (platu) zavodni rada podle smérnic jednotné odborové
organizace. K provedeni tohoto nafizeni byly vydany jednak vyhldska URO v dohodé s ministerstvem
financi &. 315/1953 U. L. o vykonu funkce &lena zavodni rady v pracovni dobé a o ndhradé uslé mzdy,
kterd se vSak tyk4 pouze neuvolnénych funkcionarti, jednak smérnice URO o proplaceni a zdafiovéani
nahrad uslych vydélki a mezd uvolnénym funkcionarum zavodnich rad, zédvodnich klubu a
dobrovolnych sportovnich organizaci. Tyto smérnice stanovi, ze uvolnénym funkcionarum poskytuje
nahradu mzdy (platu) zavodni vybor, a Ze totéz plati, ma-li uvolnény funkcionar po dobu uvolnéni
narok na odlucné, ubytovné anebo na podobné nahrady, a Zze ndhradu mzdy po odecteni dané ze
mzdy a ostatni ndhrady vyplati zavodni vybor uvolnénému funkcionéari ze svych prostredku ve
vyplatnich terminech, ve kterych zavod vyplaci mzdu svym zaméstnanciim. K témto smérnicim (a téz
k vyhlasce ¢. 315/1953 U. 1.) vydalo ministerstvo financi po dohodé s URO smérnice pro tétovani
mezd funkcionar Revolu¢niho odborového hnuti pri zameskani pracovni doby vykonem funkce,
mezd za pracovni volno sportovnim reprezentantim a jejich nahrad vynosem ze dne 16. 1. 1954 ¢. j.
121/116.648/53 (srov. sdéleni ¢astka 12/1954 U. 1.). Tyto smérnice mimo jiné stanovi, e ndhrady
mezd uvolnénych funkciondrt se nezahrnuji do mzdového fondu podniku, a ze se podle vyplatni
listiny vypléaceji prostrednictvim pokladnika zavodni rady. Z toho vSeho nemuze byt nejmensi
pochybnosti o tom, ze ndhradu mzdy (platu) uvolnénym funkcionarim byla povinna poskytovat
zévodni rada (nyni zavodni vybor) ze svych prostredki a dokonce primo bez prostrednictvi podniku a
ze totéz platilo i o vSech jinych pracovnich pozitcich. Z toho tedy, ze v daném pripadé vyplacel
zalobci ndhradu mzdy (odménu) oproti refundaci podnik, nelze tedy také nic vyvozovat. Délo-li se
tak, a déje-li se tak nékdy, jde pouze o fakticky stav technického provadéni, ktery ostatné neni v
souladu s danymi smérnicemi.

Béhem obdobi, za které se odlucné uplatnuje, doslo ke zméné upravy, a to s tcinnosti od 21. 7. 1959
zakonem ¢. 37/1959 Sb. o postaveni zdvodnich vyboru zakladnich organizaci Revolucniho
odborového hnuti (ktery vyslovné zrusil vladni nar. ¢. 17/1953 Sb.) a usnesenim IV. vSeodborového
sjezdu, které je k nému pripojeno jako priloha. Nova Uprava je vSak vybudovana v podstaté na tychz
zakladnich zasadach. I usneseni IV. vSeodborového sjezdu v odstavci 11 vyslovné stanovi, ze
uvolnénym funkciondrum poskytuje zavodni vybor (a nikoliv tedy podnik) za vykon funkce odménu,
(kterd se povazuje za mzdu z pracovniho poméru). Déle je tam stanoveno, ze uvolhovani ¢lent
zévodniho vyboru, vySe jejich odmén a zptsob jejich vyplaceni fidi se smérnicemi Ustiedni rady
jichz obsah a dosah pro resenou otazku byl jiz vylozen. Nové smérnice byly vydany teprve dne 8. 8.
1961 vyhlaskou URO ¢. 113/1961 Sb. s u¢innosti od 19. 10. 1961. Tyto smérnice, které nejsou le¢
rozvedenim a bliz§im provedenim zasad usneseni IV. vSeodborového sjezdu, stanovi (Clanek VII.), ze
nahradu mzdy trvale uvolnénym funkcionarum vypléaci zavodni vybor po srazce dané ze mzdy ze
svych vlastnich finan¢nich prostredki a dale (¢lanek VI. odst. 6), Ze mél-li uvolnény funkcionar pred



svym uvolnénim vic¢i zdvodu narok na odlu¢né, ubytovné a podobné néhrady, Ze mu je po dobu
uvolnéni poskytne rovnéz zavodni vybor. Zalobce tedy béhem svého uvolnéni nemél proti podniku
néarok ani na nahradu mzdy ani na néhradu jinych pracovnich prijmi, protoze povinnost k poskytnuti
téchto nahrad je ulozena zdvodnim vyborem ROH. Pozadavek jim vzneseny neni tedy odivodnény, a
proto bylo zménou rozhodnuti soudu prvniho stupné zalobu zamitnout.



