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C. 56/1962 sb. rozh.

Narok na penézitou nahradu za nevycerpanou dovolenou prechazi na dédice.

(Rozhodnuti krajského soudu v Plzni z 10. Cervence 1962, 5 Co 189/62).

Zalobkyné uplatnila na Zalovaném podniku narok na zaplaceni penéZité nahrady za dovolenou na

zotavenou, kterou si jeji zemrely manzel, zaméstnanec zalovaného podniku, nevycerpal.

Okresni soud pro Plzen-jih zamitl jeji zalobu s tim, ze narok na penézitou nahradu dovolené na

zotavenou je osobnim narokem zaméstnance, neprevoditelnym na jiné osoby.
Krajsky soud v Plzni rozhodnuti soudu prvniho stupné zménil tak, ze zalobé vyhovél.

Z oduvodnéni:

Zé&kladnim ucelem dovolené je, aby si zaméstnanec po celorocni praci odpoc¢inul a nacerpal tak sily k
dalsi praci. Narok na dovolenou je osobnim narokem zaméstnance, neprevoditelnym na jiné osoby.
Narok na dovolenou jako takovy nemuze byt tedy preveden ani na dédice; v tom pripadé, ze
zaméstnanec pred vyCerpanim dovolené zemre, narok na dédice neprechazi. To plati ovSem jen o

néaroku na vybrani dovolené jako volna, kdy jediné muze byt splnén zakladni ucel dovolené.



Jde-li o narok na proplaceni penézité nahrady za nevybranou dovolenou, nejde jiz o to, aby byl splnén
zakladni ucel, ktery je sledovan vybiranim dovolené jako volna k rekreaci zaméstnance a nacerpani
novych sil, jak bylo jiz shora uvedeno. Narok na proplaceni penézité nahrady za nevycerpanou
dovolenou na zotavenou nelze tu jiz povazovat za osobni narok zaméstnance, nybrz nutno jej
posuzovat jako ostatni mzdové naroky z pracovniho poméru.

Tento narok, ktery je souc¢asti odmény za pracovni vykon zaméstnance, prechéazi na dédice.

I kdyz zdkon o dovolené (zak. ¢. 81/1959 Sh.) vyslovné neresi pripad, jak postupovat v pripadé smrti
zaméstnance, nutno vychazet z toho, Ze je splnéna podminka § 13 odst. 3 cit. zak., podle néhoz je
podnik povinen proplatit ndhradu mzdy za prislusnou ¢ast nevybrané dovolené. Jde tu o pripad, kdy
zameéstnanec si nemohl vybrat dovolenou, a to proto, Ze jeho pracovni pomér skon¢il smrti.

Néarok na nahradu mzdy za nevyéerpanou dovolenou se stava splatnym bud 31. brezna pristiho roku,
pokud pracovni pomeér do té doby trvad, nebo dnem skonceni pracovniho poméru. Konc¢i-li pracovni
pomeér smrti, stava se narok splatnym dnem smrti zaméstnance. Dédicové, na néz prechazeji zasadné
vSechny naroky, které zaméstnanec v dobé smrti mél, tedy i narok na penézitou ndhradu dovolené na
zotavenou, mohou tedy tento narok po smrti zaméstnance uplatnit.

V souzené véci byly splnény podminky § 13 odst. 2 zék. ¢. 81/1959 Sb. a zalobkyné jako pozustala
manzelka mohla po smrti svého manzela narok na penézitou ndhradu dovolené na zotavenou uplatnit
Zalobou.



