Rozhodnuti Nejvyssiho soudu CSR ze dne
29.02.1960, sp. zn. 4 Cz 11/60,
ECLI:CZ:NS:1960:4.CZ.11.1960.1

Cislo: 3/1961

Pravni véta: Bez prevedenia rozhodcovského konania je mozno prejednat pracovny spor na sude, ak
nebolo dosial rozhodnutim krajskej odborovej rady zavedené na zavode rozhodcovské konanie.

Soud: Nejvyssi soud CSR
Datum rozhodnuti: 29.02.1960
Spisova znacka: 4 Cz 11/60
Cislo rozhodnuti: 3

Cislo seSitu: 1-2

Typ rozhodnuti: Rozhodnuti
Hesla: Rizeni rozhod¢i

Predpisy: 142/1950 Sh. § 57
§ 405a 184/1959 U. 1. § 2 37/1959 Sb.

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobkyria sa domdhala vyslovenia neplatnosti jej preradenia v prdci z lampdrne v bani za
upratovacku na banicke uciliSte a Ziadala tiez zaplatenie rozdielu medzi mzdou na pévodnom
pracovisku a mzdou, ktort dostdva na novom pracovisku.

Ludovy sud v Prievidzi uznesenim z 31. augusta 1954 Zalobu odmietol a konanie o tejto Zalobe
zastavil. Toto svoje rozhodnutie odévodnil tym, Ze Zaloba bola podand 18. jiila 1959 a zZe podla
uznesenia IV. vseodborového zjazdu (zdk. ¢. 37/1959 Zb.) spory vyplyvajtuce z pracovného pomeru
maju byt prejednané v rozhodcovskom konani. Nakolko k tomuto prejednaniu nedoslo, nemohla
zalobkyna uplatnit ndrok na sude a je preto na mieste postup, stanoveny obcianskym stidnym
poriadkom v § 57 ods. 1 pism. b) a ods. 2.

Toto rozhodnutie Iudového studu sa stalo pravoplatnym.

Najvyssi sud na staznost pre porusenie zdkona podanu generdlnym prokurdtorom rozhodol, Ze
uznesenim l'udového stdu bol poruseny zdakon.

Odovodnenie:

Je spravne, ze podla ¢lanku 8 uznesenia IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch zakladnych
organizacii revolu¢ného odborového hnutia (zdk. ¢. 37/1959 Zb.) prejednava a rozhoduje v



rozhodcovskom konani spory z pracovného pomeru zavodny vybor alebo organ, ktory zavodny vybor
rozhodovanim tychto sporov poveril. Pri rieSeni otazky, ako postupovat v pripadoch, kedy bola
podana zaloba, v ktorej bol uplatneny narok vyplyvajici z pracovného pomeru, potom, kedy tento
zdkon nadobudol Gc¢innost, nie je mozno pominut ¢lanok 9 citovaného uznesenia, podla ktorého pri
rozhodovani pracovnych sporov zdvodny vybor postupuje podla smernic Ustrednej rady odborov;
tieto predpisy tiez urcujd, v ktorych pripadoch je mozno tieto naroky uplatnit na sude. Tieto
smernice boli vydané vyhlaskou Ustrednej rady odborov z 8. septembra 1959 a st uverejnené pod &.
184/1959 U. v. V § 2 odst. 2 cit. vyhlasky st uvedené pripady, kedy je moZno prejednat pracovny spor
na sude bez prevedenia rozhodcovského konania. Je to mozno okrem iného aj vtedy, ak nebolo dosial
rozhodnutim krajskej odborovej rady zavedené rozhodcovské konanie [pism. b) cit. ustanovenia].
Rovnaké ustanovenie ma aj § 405a) ods. 2 pism. b) o. s. p. v zneni zak. €. 46/1959 Zb., ktory
nadobudol uc¢innost 1. septembra 1959.

Z hore uvedenych ustanoveni teda vyplyva, ze sid sa bude musiet, ak ide o spor z pracovného
pomeru, zaoberat okrem iného aj tym, ¢i na zavode uz bolo alebo dosial nebolo zavedené
rozhodcovské konanie rozhodnutim krajskej odborovej rady.

V Case rozhodovania ludového stidu platilo len uznesenie IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych
vyboroch zédkladnych organizacii ROH (zdk. ¢. 37/1959 Zb.). Ustanovenia ¢l. 8 a 9 uznesenia zjazdu,
tykajlice sa rozhodovania pracovnych sporov, su ustanovenia ramcové, odkazujice na smernice
Ustrednej rady odborov, ktoré nadobudli Géinnost 1. oktébra 1959 (porov. § 18 cit. smernic).
Nakolko v Case rozhodovania sidu neboli dosial vydané smernice k vykonaniu ¢lankov 8 a 9
uznesenia zjazdu a ¢lanok 9 pripustal vynimky z ina¢ vyluénej pravomoci rozhodcovskych organov,
bolo povinnostou studu o Zalobe rozhodnut.

Pokial preto sud rozhodol tak, Ze zalobu odmietol, porusil zakon v ustanoveni § 57 ods. 1 pism. b) o.
S. p. a ¢l. uznes. IV. vSeodborového zjazdu o zavodnych vyboroch zdkladnych organizacii ROH (zak.
¢. 37/1959 Zb.).



