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Podminky pravné uc¢inného zpevnéni vykonovych norem.
Dodrzeni mzdového fondu nelze zajistovat omezovanim vydélka zaméstnanctl.
(Rozhodnuti krajského soudu v Praze z 21. ¢ervence 1959, 23 Co 162/59.)

Lidovy soud civilni v Praze vyhovél zalobam Clent druzstva proti vyrobnimu druzstvu, které snizilo
mzdy z duvodu ,zpevnéni norem“, k némuz doslo v dusledku prekroceni mzdového fondu. Soud
dospél k zavéru, ze zalované druzstvo sice usneslo na své vyborové schuzi, Ze bude provedeno
zpevnéni norem a otdzku zpevnéni norem projednalo také s Cleny, ze vSak toto zpevnéni norem
nebylo dosud provedeno. Za zpevnéni norem nelze pokladat mzdové srazky, i kdyz by percentuélné
odpovidaly predpokladanému zpevnéni norem, nebot jsou ¢inény jen procentem zpevnéni norem z
celkové mésic¢ni mzdy ¢lend.

Krajsky soud v Praze rozsudek soudu prvni stolice potvrdil.
Oduvodnéni:

Zalované druzstvo provedlo opétovné ,zpevnéni vykonovych norem“ ¢lenti (k poslednimu ,zpevnéni



norem” toho druhu dos$lo pred 6 mésici) tim zplisobem, Ze na zakladé usneseni vyboru druzstva,
schvéaleného vétsinou ¢lentl, snizilo ¢lenim mzdy v dobé od 1. ¢ervence do 31. prosince 1957 z toho
davodu, ze doslo k prekroc¢eni mzdového fondu. Snizeni mezd bylo provedeno tak, Ze po zjisténi
prekroceni mzdového fondu vedouci zdvodu naridil provedeni mzdovych srazek, které se
percentualné vypocitaly a srazily z konecné castky, kterou méli ¢lenové druzstva vyplacenu. U
nékterych slo o snizeni o 8 %, u jinych o 10 nebo 11 %, vétsiné ¢lent vSak bylo srazeno 16 %;
nékterym ¢lenum nebyly provedeny vibec zadné mzdové srazky, a to tém, kteri méli vice déti;
¢lenum, kteri rozvéazali pracovni pomér, byly srazky vraceny. Pred provadénim mzdovych srazek
prohléasil vedouci provozovny ¢lentim, Ze vyrovnaji-li se v prislusném obdobi mzdové fondy, budou jim
mzdové srazky vraceny. Podobné byly vraceny také v dubnu 1957 srazky provedené v lednu a unoru
1957. K vraceni srazek za dobu od ¢ervence do prosince 1957 nedoslo z toho duvodu, ze doslo k
delimitaci provozovny na jiny zavod. I po dobu sniZzeni mezd Clenové druzstva méli v tkolovych
listech vyznaceny staré normy.

K zdsadni otazce, jaké jsou podminky platného zpevnéni vykonovych norem, je uvést toto:

Zkvalitnéni normovani prace je zakladni slozkou socialistické organizace vyroby a prace, primo
ovliviiuje jakost vyrobnich plana a je dilezitym ¢initelem odménovéni podle prace. Na pokrokovosti
vykonovych norem zavisi spravné stanoveni vyrobnich moznosti dilen, zavodu i celych podnika,
potfebného mnozstvi stroju a zarizeni, potfebného poctu pracovniku a jejich kvalifika¢ni slozeni.
Vykonové normy jsou téz vychozimi tdaji pro urc¢eni vyrobnich lhiut a pro stanoveni tarifnich
néakladu.

Zkvalitnéni normovani prace, které je spojovacim ¢lankem mezi odménovanim a technickou a
organizac¢ni strankou vyroby, je proto jeden z nejnaléhavéjsich hospodarskopolitickych ukold.

Aby normovéni prace plnilo svou dilezitou ulohu ¢initele rustu produktivity prace a zvySovani
efektivnosti vyroby, aby podporovalo zavadéni pokrokové techniky a organizace vyroby a efektivnéjsi
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odhalovéni reserv a tim i k zvySovani produktivity prace, je nezbytné uplatnit v rozhodujici mire na
vSech pracovistich technicky zduvodnéné vykonové normy.

Tyto zésady plati i pro vyrobni druzstva. Zakladem bézné odmény za praci jsou zde zasady statni
mzdové politiky (srov. zdkon €. 244/1948 Sb. ve znéni predpisu jej ménicich a dopliujicich).
Vykonové normy, tarifni sazby a platy jak pro Cleny pracujici ve spolecnych dilnédch, tak i pro ¢leny
pracujici po domécku, stanovi vybor druzstva na zékladé smérnic Ustredniho svazu vyrobnich
druzstev a schvaluje je valnd hromada ¢lent. Sektorové vykonové normy, normativy a sazebniky,
vydané Ustfednim svazem vyrobnich druZstev, jsou pro druZstvo zavazné.

Zavadéni technicky zdavodnénych vykonovych norem, jejich revize a zmény musi ovSem odpovidat
platnym pravnim predpisum, mé-li byt pravné Gc¢inné (srov. vladni usneseni ¢. 715/1955, usneseni
statni mzdové komise ze dne 2. fijna 1958, &. 60/1958 U. 1., usneseni Ustfedniho svazu vyrobnich
druzstev z 5. rijna 1955, o zlepSeni technického normovani prace a odstranéni nedostatkl v
odmeénovani ve vyrobnich druzstvech; zakon ¢. 37/1959 Sb.). Z hlediska téchto predpistu musi byt
splnény tyto podminky platného zpevnéni vykonovych norem.

1. Technicky zduvodnéné vykonové normy, schvélené reditelem podniku (zavodu) nebo vedoucim
vy$siho organu, sméji byt ménény jenom potud, pokud nastala zména v technickych nebo
organizac¢nich podminkéach provadéni prace nebo pokud doslo pri jejich stanoveni k prokazatelné
chybé (pri cemz chybou se nerozumi jen pocetni chyba, ale i chyba v predpokladanych pracovnich
podminkéch) (bod 10 usneseni statni mzdové komise ze dne 2. ffjna 1958, &. 60/1958 U. 1.; predtim



srov. vladni usneseni ¢. 715/1955).

Vykonové normy schvalené a vyhlasené vedenim podniku maji - vzhledem k tomu, Ze jde o opatreni
vedeni podniku v mezich jeho pravomoci a odpovédnosti - povahu mzdovych predpisti; mzdovymi
predpisy nejsou tedy jen mzdové vyhlasky nebo vynosy ministra, stanovici mzdové tarify a zésady
odménovani.

2. Zpevnéni vykonovych norem musi byt projednano se zastupitelskym orgdnem zaméstnancu [bod 6
pism. c¢) usneseni sjezdu, zak. ¢. 37/1959 Sb.]; drive § 22 bod 5 dekr. ¢. 104/1945 Sb.

Tato podminka odpada ovSem ve vyrobnich druzstvech, kde nejsou zavodni vybory ROH (komise
péce o pracujici, jejiz pusobnost jako voleného organu druzstva pripomina ptusobnost zavodniho
vyboru ROH podle zékona ¢. 37/1959 Sb., otazku zpevnéni vykonovych norem neprojednava na rozdil
od otazky vylouceni Clena nebo zruseni jeho Clenstvi, kde vzorové stanovy vyrobnich druzstev
ukladaji predstavenstvu projednat tuto otdzku predem s komisi, a na rozdil od otazky urceni vyse
nahrady $kody zpusobené ¢lenem druZstvu podle smérnic Ustredniho svazu vyrobnich druzstev ze
dne 17. prosince 1958, Sbirka usneseni, smérnic a pokynti Ustfedniho svazu vyrobnich druZstev, pot.
¢. 179).

3. V nékterych pripadech je potrebny i souhlas vyssiho odborového orgéanu (bod 18 smérnic ¢.
60/1958 U. L).

4. Vykonové normy, resp. jejich zména, musi byt pracovnikim ozndmeny pred zahdjenim prace (musi
byt uvedeny na tkolovém listé) a nesméji byt uplatnény se zpétnou platnosti.

S jednotné platnymi vykonovymi normami nebo normativy, jakoz i s pracovnimi podminkami, pro néz
plati, musi byt seznamen kolektiv pracovniku, jejichz prace se normy ¢i normativy tykaji, nejméné
dva tydny pred jejich uplatnénim. Dojde-li béhem provadéni normované prace ke zméné jeji naplné
nebo ke zméné technického vybaveni nebo organizacniho zajiSténi pracovisté, norma se zméni a
zména vstupuje v platnost od doby, kdy byla délnikim oznadmena (bod 16 cit. smérnic).

5. Je nepripustné provadét pausalni omezovani plnéni vykonovych norem, zejména zavedenim srazek
ze mzdy mechanicky (napr. stanovenim urcitého procenta) a kratit tak jiz dosazené vydélky, aby byl
dodrzen mzdovy fond. Mzdovy fond nelze totiz chapat jako mzdovy strop v tom smyslu, ze nesmi byt
prekrocen i za cenu nedodrzeni mzdovych predpist. Neni jim jednak proto, ze pri dosazeni vys$si
produktivity prace a vyroby, nez bylo planovano, se mzdovy fond umérné zvysuje, jednak proto, ze
ani prekroceni mzdového fondu nemize mit vliv na vydélky, jichz pracujici podle platnych mzdovych
predpist jiz doséhli.

V souzené véci ,zpevnéni vykonovych norem” nebylo provedeno v souladu se shora uvedenymi
zésadami. Slo o pau$alni omezeni plnéni vykonovych norem se zietelem na to, Ze byl piekracovan
mzdovy fond, pri ¢cemz mzdovy fond byl chdpéan jako mzdovy strop. Jakékoli vytvareni mzdového
stropu ve snaze neprekrocit mzdové fond je vSak nejen v odporu s platnymi pravnimi predpisy, ale je
i primo politicky skodlivé. Odvadi totiz pozornost od zlepSovani organizace prace a mezd, ale také
primo podlamuje iniciativu pracujicich a vede k prohlubovani nivelizace ve mzdach; tim se sou¢asné
také zeslabuje hmotnd zainteresovanost pracujicich.

I kdyz by mzdové srazky percentualné odpovidaly predpokladanému zpevnéni norem, a provedeni
srazek bylo projednano s pracovniky (ve vyrobnich druzstvech nejsou zavodni vybory ROH), nebylo
prokdzano, Ze byla splnéna zdkladni podminka pravné ucinného zpevnéni norem, tj. zména v
technickych nebo organizaénich podminkach podle bodu 10. &. 60/1958 U. 1. a nadto nebyla splnéna
podminka bodu 16 cit. smérnic o ozndmeni vykonové normy pracovnikum pred zahdjenim prace a o



zdkazu uplatnéni se zpétnou platnosti (zaméstnanci naopak méli i v dobé mzdového snizeni v
ukolovych listech vyznaceny staré normy).

Vzhledem k tomu bylo tfeba rozhodnuti soudu prvni stolice jako spravné potvrdit.



