Rozhodnuti Krajského soudu v Plzni ze dne
25.11.1958, sp. zn. 7 Co 248/58,
ECLI:CZ:KSPL:1958:7.C0.248.1958.1

Cislo: 15/1960

Pravni véta: U mladého zaméstnance socidlni Skoda, ktera vznikla pracovnim trazem, neni dana jen
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vydélkem, ktery by mohl zaméstnanec docilit, kdyby nebyl Grazem vyloucen z ukonceni odborné
prupravy.

Soud: Krajsky soud v Plzni

Datum rozhodnuti: 25.11.1958

Spisova znacka: 7 Co 248/58

Cislo rozhodnuti: 15

Cislo sesitu: 2

Typ rozhodnuti: Rozhodnuti

Hesla: Pracovni Uraz

Predpisy: 142/1950 Sb. § 185

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Navrhovatel utrpél v r. 1957 pracovni uraz, kdyz pri rozrrezdvani kratkého prkna se toto prkno
zkrizilo a pila strhla prkno i pravou ruku na bézici lis. Doslo tak k pretéti Slach palce a tri dalsich
prstu a k otevrené zlomeniné na tretim prstu. Ndsledky trazu se projevily ztuhlosti palce a
drdpovitym ohnutim ctvrtého prstu. Vzhledem k tomu byl navrhovateli prizndn cdstecny invalidni
diichod pri pracovnim tirazu. Urazové ndsledky ziistaly v podstaté nezménény. Stdtni irad socidlniho
zabezpeceni odnal priznanou ddvku, kdyz bylo zjisténo, Ze navrhovatel pracuje v dosavadnim
povolani bez poklesu vydélku.

Lidovy soud v Plzni potvrdil rozhodnutim SUSZ z toho diivodu, Ze hospoddrskd podminka ¢dstecéné
invalidity neni splnéna.

Krajsky soud v Plzni zménil rozsudek soudu prvni stolice tak, ze zrusil rozhodnuti SUSZ a pfiznal
navrhovateli ndrok na dalsi poskytovdni ¢dastecného invalidniho diichodu pri pracovnim trazu.

Oduvodnénti:

V opravném rizeni zustalo nepopreno, Ze z hlediska lékarského spliuje navrhovatel podminky
¢4stecné invalidity, podle ustanoveni § 2 odst. 1 vyhl. . 250/1956 U. 1. Jde jen o to, zda je také
splnéna hospodarska podminka této castecné invalidity. Hospodarska podminka je dana tehdy, kdyz



pro trvalé zhorseni zdravotniho stavu doslo i k podstatnému poklesu vydélku. Smérnice ¢. 73/1957
U. L. v bodé 14 pak uvadéji, Ze za podstatny pokles vydélku zaméstnance se povazuje trvaly tbytek
vydélku, ktery ¢ini aspon 30 % jeho prumérného ro¢niho vydélku, popf. prumérného roc¢niho
vydélku, z néhoz mu byl diichod vyméren. Soud prvé stolice vychéazeje z téchto zasad dospél k
zavéru, ze hospodarska podminka céstecné invalidity neni dana, kdyz navrhovatel pred urazem
dociloval prumérného vydélku asi 850 K¢s mésicné a po urazu si vydélava praimérné 661 Kcs
meésicné a ma naopak i do budoucnosti moznost, aby si vydélek zvysil az na 750 K¢s meésicné. S timto
nazorem v daném pripadé nelze souhlasit. Kdyby mél pripad navrhovatelav byt presné posuzovan
podle slovniho znéni uvedenych smérnic, pak by nebylo vibec lze dojit k zavéru, ze u navrhovatele
nastal vydéleCny pokles. Prumérny mésic¢ni vydélek, z néhoz byl ¢asteény invalidni dichod vyméren,
¢ini totiz 656 Kés a prumérny vydélek, ktery dociloval navrhovatel po trazu, ¢ini 661 K¢s. Je tedy
patrno, ze v podstaté zde nedoslo k vibec zadné zméné.

Nelze ovsem pri hodnoceni naroku na zadanou davku prehlédnout, Ze navrhovatel je mlady clovek,
ktery ve svych 19 letech utrpél pracovni uraz bez svého zavinéni a ze v dusledku tohoto Grazu bude
moznost jeho dalSiho pracovniho uplatnéni omezena. Stejné nelze prehlédnout ani skuteCnost, ze
tim i urcitou zivotni uroven, nebot soubézné s vykonem truhlarské prace se ucil i remeslu, a nebyt
urazu, byl by jiz dnes vyucen. Po vyuceni mohl pak docilovat pramérného mési¢niho vydélku 1120
K¢s, ktery by se mu postupné jesté zvysoval.

Pravni predpisy o ¢aste¢ném invalidnim dichodu chrani skute¢né dosazenou urcitou zivotni Groven.
Socialni skoda, ktera pourazovymi nasledky nastala, je pravé onen znacny vydélecny pokles. U
mladého zaméstnance, ktery se vSak teprve odbornym vycvikem pripravuje pro své budouci povolani,
nelze skutec¢ny vydélek pokladat za chranénou hranici dosazené zivotni Urovné, nebot praveé
odbornou prupravou ma dosdhnout zvySeni vydélku. Proto socidlni $koda, kterd vznikla pracovnim
drivéjsim vydélkem a vydélkem, ktery by mohl zaméstnanec docilit, kdyby nebyl irazem vyloucen z
ukonceni odborné prupravy.

Zéakon o socialnim zabezpecCeni v radé ustanoveni zvyhodnuje mladé zaméstnance. Z tohoto hlediska
neni proto duvodu, aby v konkrétné reSeném pripadé byla véc posuzovéna presné podle slovniho
znéni smeérnice, ktera se ma vztahovat na pripady bézné a normalni, nikoli na pripady vyjimecné.

Uvazi-li se, ze navrhovatel pochazi z rodiny drobného zemédélce, Ze jeho otec je nyni ¢lenem
druzstva, ze pri svém dosavadnim pracovnim uplatnéni pred trazem nemél zadnych
neoduvodnénych absenci, Ze rok od roku se mu vydélek zvySoval, z ¢ehoz lze usoudit, ze $lo o
pracovnika svédomitého a pricinlivého a ze primérny vydélek z posledniho roku pred trazem poklesl
ze 785 na 661 Kc¢s jako pramér potrazovy a ze oproti vydélecné moznosti dané vydélkem vyuceného
truhlare 1120 K¢s mésicné, je tu rozdil presahujici zna¢né 30 % hranici, neni diivodu, pro¢ by nebylo
1ze dojit k zavéru, Ze v tomto pripadé je splnéna hospodarskd podminka castecné invalidity
podstatnym vydéleCnym poklesem.

Soud dospél proto k nazoru, ze zakonné predpoklady pro narok na ¢astecny invalidni dichod pri
pracovnim Urazu podle ustanoveni § 16 zak. o soc. zabezpeceni trvaji i nadale a proto zménil podle §
185 odst. 1 o. s. I. napadeny rozsudek a narok na dalsi poskytovani této davky navrhovateli priznal.
K odnéti priznané davky v budoucnosti mohlo by dojit tehdy, kdyby po vyuceni navrhovatel mohl se
dale pracovné uplatnit tak, Ze mezi jeho vydélkem a vydélkem stejné kvalifikovaného zaméstnance
by nebylo podstatného rozdilu. V tomto konec¢ném pripadé mohla by pak pro hlediska podstatnosti
prijit v tvahu prislusna smérnice pozadujici 30 % rozdil.

Poznamka: Jinak urcuje se podle bézné praxe prumérny ro¢ni vydélek pro srovnani podstatného



poklesu vydélku jen z vydélku dosazeného po vyuceni. Jen u mladistvého, jemuz by ¢astecny invalidni
dachod napadl béhem uceni, zjiStuje se podstatny pokles vydélku s prihlédnutim k tomu, co by si
sam mohl vydélat po vyuCeni porovnanim s prumérnym vydélkem zaméstnance vykondavajiciho
zameéstnani téhoz druhu bezprostredné po vyuceni.



