Rozsudek Krajského soudu v Kosicich ze dne
19.12.1961, sp. zn. 8 Co 393/61,
ECLI:CZ:KSKE:1961:8.C0.393.1961.1

Cislo: 50/1962

Pravni véta:

Ustanovenie pracovnej zmluvy uzavretej v ramci organizovaného naboru o povinnosti zamestnanca
vratit rodinni podporu v pripade zrusenia pracovného pomeru z viny zamestnanca, je v odpore s
platnymi pravnymi predpismi (§ 9 ods. 3 vyhl. ¢. 57/1959 U. v.) a preto neplatné podla § 36 ob¢. zak.
Soud: Krajsky soud v Kosicich

Datum rozhodnuti: 19.12.1961

Spisova znacka: 8 Co 393/61

Cislo rozhodnuti: 50

Cislo sesitu: 6

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Smlouvy

Predpisy: 141/1950 Sb. § 36

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich

Shirkovy text rozhodnuti:

Podla pracovnej zmluvy z 30. 10. 1959 Zalovany nestupil ako robotnik u Zalobcu na ¢as jedného roka.
Zalobca vyplatil mu 400,- K¢s jednordzového prispevku a 8,- Kés denne rodinnej podpory. Podl'a bodu
C cisla 3 uvedenej zmluvy pri predcasnom zruseni pracovného pomeru z viny zamestnanca je
zamestnanec povinny vrdtit podniku vsetky prispevky, a to i jednordzovy prispevok i rodinné
pridavky v plnej vyske.

Ako bolo zistené, zalovany nedodrzal pracovnu zmluvu, lebo 11. 7. 1960 opustil zamestnanie a vratil
sa domov. Bol ochotny pokracovat v pracovnom pomere az po neskorych jesennych mesiacoch, na ¢o
ale Zalobca nereflektoval a rozviazal so Zalovanym pracovny pomer.

Zalovany brdnil sa tym, Ze chcel dovolenku na Zatevné prdce a ked'ju nedostal, odisiel na tieto prdce.
Pravda, zZe sa nevrdtil ani po Zatve, lebo boli dalSie nutné prdce, ako vykop zemiakov, zasiatie
oziminy a pod.

Okresny sud v Humennom dospel k zdveru, Ze zalovany porusil ustanovenie pracovnej zmluvy, preto
je povinny vrdtit i jednordzovy prispevok 400,- KCs i rodinnu podporu, ktoru prevzal v sume 2065,60
Kc¢s. Kedze vsak mal eSte ndrok na 405,- KCs z titulu mzdy, sid po odpocitani tejto sumy vyhovel



zalobe po vysku 2030,60 Kcs.
Krajsky sud v Kosiciach zmenil rozsudok sudu prvého stupria tak, Ze Zalobu zamietol.
Odoévodnenie:

Pracovny pomer zZalovaného u zZalobcu sa riadi nielen ustanoveniami pracovnej zmluvy z 30. 10.
1959, ale i ustanoveniami vyhla$ky Ministerstva rudnych bani ¢. 57/1959 U. v., ktoré vstupili v
platnost od 1. 4. 1959.

Podla ustanovenia § 9 ods. 3 tejto vyhlasky ak pracovnik dal podnet na okamzité prepustenie, je
povinny vratit podniku vSetky poskytnuté prispevky s vynimkou rodinnej podpory. Rodinnd podporu
teda podla tejto vyhlasky zamestnanec nie je povinny vratit ani vtedy, ked doslo k zruseniu
pracovného pomeru z jeho viny.

Ustanovenie bodu C ¢. 3 pracovnej zmluvy, Ze pri pred¢asnom zruseni pracovného pomeru z viny
zamestnanca je povinny tento vratit aj rodinna podporu, je takto v rozpore s § 9 ods. 3 vyhl. ¢.
57/1959 U. v. vydanej na zéklade zakona ¢. 70/1958 Zb. a § 18 vlad. nar. ¢is. 92/1950 Zb., preto toto
ustanovenie pracovnej zmluvy sa stalo neplatnym v zmysle § 36 obC. zdkona.

Hoci teda doslo k zruseniu pracovného pomeru zZalovaného u zalobcu z viny Zalobcovej, predsa
rodinni podporu zalovany nie je povinny vratit. Bol ale povinny vratit jednorazovy naborovy
prispevok vo vyske 400,- K¢s. Tento narok zalobcu na vratenie 400,- KCs ale bol vyrovnany, lebo
zalobca si zadrzal mzdu zalovaného v sume 405,- K¢s.

Krajsky sud z uvedenych dovodov zmenil preto rozsudok studu prvého stupna a zalobu zamietol.



