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Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 19. 4.
1957, sp. zn. Cz 607/56

Cislo: 79/1957
Pravni veéta:

K vykladu zmluvy, podla ktorej sa uc¢ebny podnik zavazuje vyucenca dalej zamestnavat a ucen sa
zavazuje zotrvat po vyuceni v uCebnom podniku alebo v inom podniku toho istého odvetvia po isty
cas.

Soud: Nejvyssi soud

Datum rozhodnuti: 19.04.1957

Spisova znacka: Cz 607/56

Cislo rozhodnuti: 79

Cislo seSitu: 6

Typ rozhodnuti: Rozhodnuti

Hesla: Smlouva pracovni

Predpisy:

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich

Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobca uzavrel so Zalovanym okresnym priemyslovym kombindtom ucebnt zmluvu toho druhu, Ze v
uvodnej casti vytlaceného textu, ktorda predchddzala vlastnej ucebnej zmluve, sa zalobca dobrovolne
zavdzuje, ze zotrvd po vyuceni v ucebnom podniku (alebo v inom podniku toho istého odvetvia) v
pracovnom pomere po c¢as 4 rokov; podnik sa naproti tomu zavdzuje, Ze po cely ¢as tohto pracovného
zdvdzku poskytne vyucencovi prdacu zodpovedajticu jeho odbornej kvalifikdcii a umozni mu zvySovat
odborné vzdelanie v zavodnej Skole prdce, pokial ucen pred skonc¢enim zdvdzku prejde v stulade so
statnym planom rozvoja ndrodného hospoddrstva do iného podniku toho istého odvetvia, prevezme
uvedené povinnosti tento podnik (posledny odsek tuvodnej casti zmluvy). V samej ucebnej zmluve sa
potom opdtovne uvddza povinnost podniku vyucenca dalej zamestndvat, pricom sa uvddza vyslovne,
Ze ucebny podnik bude plnit povinnosti uvedené v poslednom odseku tivodnej c¢asti zmluvy. Pokial
ide o povinnosti ucna po vyuceni, uvadza sa v zmluve, Ze ucern zotrvd po vyuceni v u¢ebnom podniku
alebo v inom podniku toho istého odvetvia po cas 5 rokov.

Zalovany podnik vychddzal z toho, Ze ucéebny pomer konéi uplynutim uéebného ¢asu a odmietol
Zalobcu po vyuceni dalej zamestndvat v pracovnom pomere, a to s tym odévodnenim, Zze ma plny
pldnovany stav zamestnancov.

Zalobca podal potom Zalobu na uréenie toho, Ze vypoved jemu dand je neplatnd.



Ludovy std v Sahdch z ustanovenia zmluvy, podla ktorého zalobca mal povinnost pracovat v podniku
po vyuceni dalsie 4 roky a podnik bol povinny poskytnit mu prdcu, vyvodil, Ze po skonceni ucebného
pomeru vznikol medzi ucastnikmi pracovny pomer, ktory mohol byt rozviazany len s
predchddzajucim suhlasom odboru pracovnych sil rady ONV. Nakolko v sudenej veci odbor
pracovnych sil rady ONV sthlas neudelil, pracovny pomer nezanikol. Preto vyslovil, Ze vypoved dand
zalobcovi po skonceni ucebného pomeru je neplatnd.

Krajsky sud v Banskej Bystrici dosiel k zdveru, Zze medzi ucastnikmi bola uzavretd len zmluva ucebnd,
ktord koncila uplynutim ¢asu, na ktory bola dojednand, t. j. uplynutim dvoch rokov. Zmluva sama
neobsahuje ustanovenia, podla ktorého ucebny pomer sa md automaticky premenit na pracovny
pomer, ani ustanovenia, podla ktorého by boli Ucastnici povinni po skonceni uc¢ebného pomeru
uzavriet pracovnu zmluvu. So zretelom na to rozsudok sudu prvej stolice zmenil a Zalobu o
neplatnost vypovede zamietol.

Najvyssi sud rozhodol na staznost pre porusenie zdkona podanu generdlnym prokurdtorom, Ze
uvedenym rozsudkom Krajského studu v Banskej Bystrici bol poruseny zdkon.

Odovodnenie:

V sudenej veci bola medzi G¢astnikmi uzavreta zmluva, v praxi beznda, obsahujica zavazok ucna
zotrvat po vyuceni v uéebnom podniku alebo v inom podniku toho istého odvetvia v pracovnom
pomere po urcity Cas a zavazok ucebného podniku, Ze po cely cas poskytne vyucencovi pracu,
zodpovedajicu jeho odbornej kvalifikacii. So zretelom na slovné znenie zmluvy a na vyznam
celkového obsahu zmluvy, intencia ktorého je uréovana hladiskom pravidiel socialistického spoluzitia
(§ 31 ob¢. zak.), je potrebné zmluvu vykladat tak, Ze tu po pravnej stranke doslo k sucasnému
uzavretiu ucebnej zmluvy a pracovnej zmluvy vyucenca k ucebnému podniku, pricCom uc¢innost
pracovnej zmluvy je viazana na odkladaciu podmienku (odkladacou podmienkou je tu absolvovanie
ucebného casu alebo zlozZenie ucnovskej skusky). Pracovny pomer vznika dinom skoncenia u¢ebného
pomeru, t. j. podla § 6 vyhl. URO &. 129/1954 U. 1. uplynutim u¢ebného ¢asu a kon¢i - so zretelom na
to, ze ide o pomer zjednany na cas urcity (t. j. na 4 roky) - uplynutim dojednaného Casu. Ak by
pravdaze dosSlo ku skonceniu uéebného pomeru vypovedou, zruSenim bez vypovede alebo smrtou
ucna, nevznikol by ani pracovny pomer, nakolko jej osud je tzko spjaty s osudom zmluvy ucebnej.
Stuhlas odboru pracovnych sil rady ONV podla § 13 dekr. ¢. 88/1954 Zb. (a sthlas zdvodného vyboru
podla § 27 zédk. ¢. 51/1955 Zb. event. prejednanie v zdvodnom vybore podla § 22 bod 5 dekr. C.
1041945/Sb.) so zmluvou, podla ktorej sa uzaviera zmluva uc¢ebna a sucasne aj zmluva pracovna,
znamena prakticky tak sthlas s uzavretim ucebnej zmluvy, ako aj sthlas s uzavretim pracovnej
zmluvy.

Pokial by pravdaze vyu¢enec mal po vyuceni pracovat v inom, nez v ucebnom podniku (,,iny podnik
toho istého odvetvia“), bolo by potrebné, aby v zmluve bol tento podnik vyslovne oznaceny a aby
tento podnik sam tiez s uzavretim pracovnej zmluvy s vyuc¢encom suthlasil.

Ak teda vyloZil krajsky sud ustanovenie zmluvy uzavretej medzi ucastnikmi tak, Ze pracovny pomer
nevznikol a zalobu o neplatnost vypovede zamietol, porusil zakon v ustanoveniach § 31 ob¢. zak. a §
13 dekr. ¢. 88/1945 Zb.

Staznost je teda dovodnd, aj ked pojatie veci Najvyssim sidom je odchylné od stanoviska staznosti
pre porusenie zakona, podla ktorej sa ucebny pomer zalobcu po uplynuti u¢ebného casu (t. j. po
vyuceni) automaticky premenil v pracovny pomer. Pracovny pomer nemdéze vzniknut automaticky,
ale len za splnenia zdkonnych nalezitosti (sihlasna voéla stran uzavriet pracovnu zmluvu, splnenie
podstatnych nalezitosti pracovnej zmluvy, predchadzajuci suhlas odboru pracovnych sil rady ONV,
predchéadzajuci stuhlas event. predchadzajice prejednanie v zdvodnom vybore). Bez uzavretia platne;



pracovnej zmluvy sa nemoze ucebny pomer premenit automaticky na pomer pracovny, pokial by tak
nebolo vyslovne stanovené pravnym predpisom.



