Rozhodnuti Krajského soudu v Usti nad
Labem ze dne 13. 3. 1956, sp. zn. 7 Co 40/56

Cislo: 6/1957

Pravni véta:

Odporuje-li trvalé prerazeni administrativhiho zaméstnance k manudlni préaci pracovni smlouvé,
muze k nému dojit pouze se souhlasem zaméstnance.

Soud: Krajsky soud v Usti nad Labem

Datum rozhodnuti: 13.03.1956

Spisova znacka: 7 Co 40/56

Cislo rozhodnuti: 6

Cislo sesitu: 1

Typ rozhodnuti: Rozhodnuti

Hesla: Smlouva pracovni

Predpisy:

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Podle pisemné pracovni smlouvy ze dne 9. rijna 1954 byla zalobkyné prijata do sluzeb zalovaného
podniku do tarifni tridy A9 skupiny administrativnich zaméstnancti s mésicnim zdkladnim hrubym
platem 900 Kcs a s prémiemi podle plnéni pldnu.

Dopisem ze dne 30. brezna 1955 oznamil zalovany podnik Zalobkyni, Ze podle ministerského prikazu
musel pristoupit k proverce na useku administrativy a ke snizeni poctu administrativnich sil a Ze na
zdkladé provedeného prizkumu je Zalobkyné dnem 1. dubna 1955 prerazena do vyroby na manudIni
prdce.

Dopisem z 2. dubna 1955 ozndmila zalobkyné Zalovanému podniku, Ze s prerazenim nesouhlasi, jezto
odporuje pracovni smlouvé. Ku dni 1. listopadu 1955 doslo pak ke zruseni pracovniho poméru
dohodou tcastniki.

Zalobkyné domdhd se proto na Zalovaném zaplaceni rozdilu platu, a to za dobu od 27. ervence
1955, kdy presla na nové pracoviste, do 31. rijna 1955.

Lidovy soud v usti n. L. Zalobé vyhovél a k oduvodnéni uvedl: Z jasného znéni pracovni smlouvy
plyne, ze tato smlouva sama o sobé neddvd zalovanému podniku oprdvnéni jednostranné, t. j. bez
souhlasu zaméstnance, jej preradit na manudlni prdci. I kdyZz v daném pripadé Slo o nové rozmisteni
pracovnich sil za ucelem uspor v administrative na podkladeé prikazu prislusného ministerstva, nelze
bez souhlasu zaméstnance prerazeni provést, protoze by to odporovalo pracovni smlouvé. Tak je



tomu prdve v souzené véci, protoze znéni pracovni smlouvy vyslovné rikd, Ze cinnost zalobkyné v
jejim dtvaru mize byt doplnéna na zdkladé zmén v rozclenéni tohoto ttvaru, nikoli Ze Zalobkyné
muze byt prerazena na prdci manudlni, kde by doslo k podstatné zméné celého zptisobu zaméstndni
Zalobkyné, a tak k podstatné zméné pracovni smlouvy vibec. jestlize tedy Zalobkyné s prerazenim a
tak se zménou pracovni smlouvy nesouhlasila, bylo nutno, aby zamestnavatel pracovni pomér
rozvdzal. Zalovany, a¢ dala Zalobkyné najevo sviij nesouhlas s prefazenim, pracovni pomér neukon¢il
a k ukonceni tohoto doslo teprve dnem 1. listopadu 1955. to znamend, zZe k Zddné zmené ani ke
zruseni pracovni smlouvy ze dne 10. rijna 1954 mezi ticastniky nedoslo a ze tato smlouva platila pres
jednostranné opatreni Zalovaného ddle, az do doby, kdy byla dohodou stran zrusena. Na tom nemiize
nic zmeénit ani okolnost, Ze Zalobkyné po skonceni své pracovni neschopnosti dne 27. cervence 1955
nastoupila u Zalovaného podniku prdci, na kterou byla prerazena. V tom nelze spatrovat jeji souhlas
se zménou pracovni smlouvy, nybrz tuto skutecnost Ize vyklddat jen tak, Ze zalobkyné se podrobila v
ramci pracovni kaznée prikazu zaméstnavatele.

Krajsky soud k odvoldni zalovaného rozsudek lidového soudu potvrdil. K otdzce, o kterou jde, uved]
v oduvodnéni:

Pri probihajicich zménach nasi spolecenské vyroby dochézi nutné i k prefazovani zaméstnancl na
ruzné pracovisté za trvajiciho pracovniho poméru. Vedouci vyroby je nucen k operativnim zasahim
na pracovisti, kdyz je treba rozsirit urcity druh vyroby a kdyz musi pro tuto vyrobu soustredit
urychlené pracovni sily. Pri reseni otazky, zda podnik je oprdvnén za ucCelem ziskani pracovnich sil
na ur¢itém pracovisti preradit zaméstnance, je si nejprve uvédomit obsah a dosah pracovni smlouvy
podle platného prava. Obcansky zdkonik obecny pravi v § 1151 odst. 1: ,Zavaze-li se nékdo po jistou
dobu konat sluzby pro jiného, vznika sluzebni smlouva“. Rozsah prav a zavazkua z této smlouvy
pracovni nutno posoudit pak podle ustanoveni § 1153 o. z. Nevyplyva-li z pracovni smlouvy nebo z
okolnosti nic jiného, maji se konat sluzby primérené okolnostem. Zakon o pracovnim poméru
soukromych zaméstnanct ¢. 154/1934 Sb. ustanovuje o smlouvé o praci v § 4, Zze druh, zpusob a
rozsah praci a plat za né, jakoz i podrobné pracovni podminky mohou byt sjednany smlouvou
pisemnou nebo ustni.

Podle platného prava plati tedy zdsada, Zze zaméstnavatel nemuze pozadovat zdsadné od
zaméstnance praci, kterd nepatri ke druhu cinnosti, pro kterou byl zaméstnanec prijat. Pravo
zameéstnancovo na urcitou stalost jeho zaméstnani je takto chranéno primo zdkonem. Pod pojmem
prerazeni zaméstnance na jinou praci rozumime zménu druhu smluvené prace, priCemz se smluvni
strany neméni. V souzené véci je nepochybno, Ze zalobkyné byla prijata jako administrativni
zaméstnankyné a zarazena do tarifni tridy A 9 administrativnich zaméstnancu. Z toho bezpecné
vyplyva obsah sjednané pracovni smlouvy potud, Ze manuélni prace ve vyrobé, k niz byla zalobkyné
pripisem zalovaného podniku ze dne 30. brezna 1955 bez svého souhlasu trvale prerazena, nebyly
jeji pracovni néplni a nepatrily ke druhu ¢innosti, pro kterou byla prijata.

K takovému trvalému prerazeni zaméstnance a tim i ke zméné pracovni smlouvy muze dojit, jak jiz
receno, pouze se souhlasem zaméstnance, nebot zaméstnanec je zarazovan ke kondani praci, jez
odporuji smlouvé (at pisemné ci tstni), coZ neni ovSem zvlastni zdkonnou normou pripusténo.

Nepodarilo-li se zalovanému podniku zalobkyni presvéd¢ovanim primét k tomu, aby s prerazenim
souhlasila, pak mohl zalovany podnik s dodrzenim v$ech zakonnych predpisu a zachovanim zadkonné
vypovédni Thuty dat zalobkyni vypovéd z pracovniho poméru.

Nezachoval-li se tak Zalovany podnik a nepouzil-li téchto zdkonem mu poskytovanych moznosti
rozvazat pracovni pomér se zalobkyni, ztstala v platnosti pivodni pracovni smlouva zavazujici obé
smluvni strany. Zalovany podnik byl proto povinen Zalobkyni zaméstnavat pracemi toho druhu, pro



néz byla prijata, a podle toho ji odménovat. Zdrahal-li se tak ucinit, je povinen doplatit ji zjiStény
rozdil ¢istého pracovniho prijmu podle ustanoveni § 1155 odst. 1 véta druha o. z. o.



