Stanovisko Nejvyssiho soudu ze dne 1. 4.
1959, sp. zn. 1 Ec 60/59

Cislo: 33/1959
Pravni veéta:

K vykladu vyhlasky SUP z 15. tinora 1958, ¢. 15/1958 U. 1.

Soud: Nejvyssi soud

Datum rozhodnuti: 01.04.1959
Spisova znacka: 1 Ec 60/59
Cislo rozhodnuti: 33

Cislo seSitu: 6

Typ rozhodnuti: Stanovisko
Hesla: Smlouva pracovni
Predpisy:

Druh: Stanoviska

Shirkovy text rozhodnuti:

Obcanskoprdvni kolegium Nejvyssiho soudu zaujalo k otdzce vykladu vyhldska SUP ze dne 15. tinora
1958, ¢. 15/1958 U. 1. toto stanovisko:

Vyhldska SUP ze dne 15. tinora 1958, &. 15/1958 U. 1., se tykd jen inZenyrsko-technickych a
administrativnich pracovnikil, pokud byli uvolnéni z divodu reorganizace nebo prestavby platové a
prémiové soustavy podle vladniho usneseni ¢. 135/1958 a netykd se manudlnich pracovnikil.

Oduvodnénti:

Otézka byla resena z podnétu konkrétnich pripadu projednavanych soudy, z nichz vyplynulo, ze
nékteré podniky pouZivaji ustanoveni vyhlasky ¢. 15/1958 U. 1. v piipadé propousténi manuélnich
pracovnikl anebo jinych pracovniku z jakychkoli jinych divodu ve vyhlasce neuvedenych. Tato praxe
je nespravna, nebot vyhlaska SUP byla vydéna k provedeni vladniho usneseni ze dne 6. inora 1958,
¢. 135, jehoz bod 19 odst. 1 vyslovil zasadu, Ze k rozvazovani pracovniho poméru uvoliovanych
pracovnikl v usneseni blize uvedenych nebude tfeba do souhlasu odboru pracovnich sil rady ONV,
vyzadovaného jinak podle ustanoveni § 13 dekr. ¢. 88/194 Sb. Nutno proto vyhlasku SUP ¢. 15/1958
U. 1. vykladat v souvislosti s vladnim usnesenim ¢. 135/1958 Sb.

Vladni usneseni €. 135/1958 Sh. samo - jak plyne z jeho oznaceni - se vztahuje na pripady uvolnovani
pracovniku jednak z duvodu reorganizace, jednak z duvodu prestavby platové a prémiové soustavy v
souvislosti s provadénim zmén v rizeni a organizaci prumyslu a pri prestavbé platové a prémiové
soustavy pro inZzenyrsko-technické a administrativni pracovniky ve vyrobé. Bylo pokracovanim linie



nastoupené jiz vladnim usnesenim ze dne 16. listopadu 1956, ¢. 2610/1956, o opatrenich k
organiza¢nimu zaji$téni a zpusobu prevodu administrativnich pracovniki uvoliovanych v souvislosti
se zkvalitnénim a zhospodarnénim statniho a hospodarského aparatu. Sledovalo podle preambule
ucel zkvalitnit ridici aparat, snizit poCet jeho pracovniku a umistit uvolnéné pracovniky ve vyroby
(pokud nedojde k umistovani na funkce v hospodarsko-technickém aparatu nizsich slozek, v aparatu
narodnich vybora a v hospodarstvi spravovaném narodnimi vybory). Smysl opatreni provadénych na
jeho zakladé spocival v tom, aby statni a hospodéarsky aparat pri podstatném snizeni poctu jeho
pracovniki, jakoz i pfi podstatném snizeni naklada na jeho vydrzovéni lépe a u¢innéji ridil narodni
hospodarstvi i ostatni useky socialistické vystavby.

Vladni usneseni ¢. 135/1958 se nevztahuje na manudlni pracovniky, nybrz jen na inzenyrsko-
technické a administrativni pracovniky, pokud byli uvolnéni z divodu reorganizace nebo prestavby
platové a prémiové soustavy podle citovaného vlddniho usneseni. To plyne nejen z oznaceni
citovaného vladniho usneseni a z jeho preambule, ale také zejména z téchto ustanoveni citovaného
vladniho usneseni:

Podle zéasad pro vybér, uvolnéni a rozmisténi pracovniku ustrednich urada (¢ast II), uvolnéni
pracovnici prejdou do oblasti materialni vyroby [bod 7 pism. b)].

Podle zasad pro vybér, uvolnéni a rozmisténi pracovniku v podrizenych organizacich (¢ast III), jde o
snizeni administrativniho aparatu, které nema byt provadéno tak, ze administrativni pracovnici
budou pouze formalné prerazovani do délnické kategorie [bod 10 pism. a)]. Uvolnovani pracovnici,
kteri nebudou ziskani pro vyrobu v klicovych hospodarskych odvétvich, budou prevadéni do vyroby v
ramci podniku.

Uvolnénym pracovnikum se poskytne prispévek na pracovni vystroj, nutnou pro pracovniky
vykonavajici manualni prace [bod 20 pism. c)].

Opacné stanovisko, podle ného? by se vladni smérnice ¢. 135/1958 a tim i vyhlaska SUP &. 15/1958
U. 1. vztahovaly na zaméstnance viech kategorii, tedy i na manudlni pracovniky, by prakticky uéinilo
ustanoveni § 13 odst. 1 dekr. ¢. 88/1945 Sbh. témer nepouzivatelnym. To vSak nebylo smyslem
ustanoveni § 13 odst. 4 cit. dekr., na jehoZ zakladé byla vyhlaska SUP &. 15/1958 U. 1. vydana a které
mélo jen umoznit, aby nékteré druhy pracovnich pomért mohly byt sjednény nebo rozvazany bez
souhlasu organu uvedeného v § 13 odst. 1 cit. dekretu, pri ¢emz prislusné opatreni mohlo byt
ucinéno bud vSeobecné pro urc¢ité obvody nebo hospodarska odvétvi, skupiny povolani nebo pro
jednotlivé zavody.

Vzhledem k tomu, Ze vyhlaska SUP ¢. 15/1958 U. 1. se tyka jen inZenyrsko-technickych a
administrativnich pracovniki, pokud byli uvolnéni z duvoda reorganizace nebo prestavby platové a
prémiové soustavy, je zruSeni pracovniho poméru manuélnich pracovniki nebo jinych pracovniki z
jakychkoli jinych divodl ve vladnich smérnicich ¢. 135/1958, resp. vyhlasce ¢. 15/1958 U. L.
neuvedenych bez predchoziho souhlasu odboru pracovnich sil, zdravotnictvi a socidlniho
zabezpeceni rady ONV pravné neucinné.

S tim neni v rozporu, Ze vladni smérnice ¢. 135/1958 omezily ¢asové provadéni umisténi
uvoliovanych pracovniku na novéa pracovisté dnem 30. ¢ervna 1958. Toto se tyka tstrednich uradua a
lze proto vyhlasku SUP ¢. 15/1958 U. 1. pouzit dnes v pripadé zruSovani pracovniho poméru
inZzenyrsko-technickych a administrativnich pracovniku téch hospodarskych organizaci, u nichz
reorganizace nebo prestavba platové a prémiové soustavy nebyla dosud provedena. Podle bodu 11
cit. smérnic jsou zmocnéni vedouci ustrednich urada k uréeni terminu a provedeni uvedenych zmén.



