Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne
28.03.1986, sp. zn. 6 Cz 10/86,
ECLI:CZ:NS:1986:6.CZ.10.1986.1

Cislo: 7/1988

Pravni véta: Doplikova odména, poskytovana ¢lentim vyrobnich druzstev ve smyslu ¢lanku 14
Vzorovych stanov vyrobniho druzstva /1/, je plnénim poskytovanym v ramci majetkovych vztaht
¢lena druzstva k vyrobnimu druzstvu; nejde proto o odménu za praci podle mzdovych predpisu.
Nevztahuji se tedy na doplnkovou odménu ustanoveni § 111 az § 133 zak. prace, tykajici se mzdy, a
tedy ani ustanoveni § 122 odst. 1 zak. prace upravujici srazky ze mzdy.

Soud: Nejvyssi soud Ceské soc. rep.
Datum rozhodnuti: 28.03.1986
Spisova znacka: 6 Cz 10/86

Cislo rozhodnuti: 7

Cislo sesitu: 2-3

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Druzstvo vyrobni, Odména

Piedpisy: 65/1965 Sb. § 111
§ 122 ods. 1
§133

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobce se domdhal vyddni rozsudku, jimz by Zalovanému vyrobnimu druZstvu bylo uloZeno zaplatit
mu 1375,- K¢s. Uvedl, Ze Zalovand organizace, jejimz clenem byl od 31. 8. 1982, provedla srazku jeho
podilti na hospoddrskych vysledcich za rok 1981 a doplnkové odmény , a to v celkové vysi 1375,- KCs.
Srazky provedla na thradu pohleddvky vi¢i nému k tthradé montdze ustredniho topeni v jeho
rodinném domku. Vyslovil ndazor, zZe Zalovand organizace postupovala v rozporu s ustanovenim § 122
zdk. prdce, nebot o srdazkdch ze mzdy s nim nebyla uzavrena dohoda a neslo ani o pripad, kdy je lze
provést i bez této dohody.

Zalovand organizace navrhla zamitnuti Zaloby. Vznesla ndmitku promlceni Zalobcova ndroku na
zaplaceni ¢dstky 595,- Kés za podily na hospodarskych vysledcich, protoze o nevyplaceni podili se
Zalobce doveédél jiz 27. 3. 1982, avsak Zalobu podal u soudu az 9. 4. 1983. Ohledné pozadavku na
zaplaceni ¢dstky 780,- Kés uvedla, Ze dopliikovou odménu v této vysi Zalobci nevyplatila divodné.
Pougzila ji na tthradu pohleddvky viici Zalobci za montdz ustredniho topeni.

Okresni soud v Prostéjove rozsudkem ulozil Zalované organizaci povinnost zaplatit Zalobci 780,- Kcs
s 3 troky od 9. 4. 1982 do zaplaceni a ohledné castky 595,- K¢s zZalobu zamitl. Namitku promlceni



ohledné ndroku zalobce na vyplaceni podilt na hospoddrskych vysledcich za rok 1981 shledal
diivodnou. Ddle dospél k zdvéru, ze postup zZalované organizace v pripadé doplnkové odmény nebyl
opravnény, trebaze se opiral o pravidla vnitropodnikové rizeni. Tato pravidla vydal predseda
zalované organizace, takZe jsou jednostrannym rozhodnutim organizace o srdzce ze mzdy
pracovnika. Ponévadz o srdzce nebyla uzavrena dohoda a neslo ani o pripad, v némz by bylo mozné
provést ji bez dohody, byla provedena v rozporu s ustanovenim § 122 zdk. prdce.

K odvolani zalované organizace krajsky soud v Brné svym rozsudkem potvrdil rozsudek soudu
prvniho stupné ve vyroku, jimz byla zalované organizaci uloZena povinnost zaplatit Zalobci 780,- KCs
s 3 uroky od 9. 4. 1982 do zaplaceni. K odtivodnéni svého rozhodnuti uvedl, Ze i pres vyslovné
ustanoveni smérnic ¢&. 1/1979, uverejnénych ve Véstniku Ceského svazu vyrobnich druZstev, o tom,
Ze doplrikovd odména neni odménou za prdci ve smyslu mzdovych predpist, je treba vychdzet z toho,
Ze s ohledem na hlediska pro jeji stanoveni md tato odména alespori ¢dstecné povahu mzdy (odmény)
za prdci. Na provddéni srdzek z uvedené odmeény se proto vztahuje ustanoveni § 122 odst. 1 zdk.
prdce, s nimz je pak v rozporu ustanoveni Zdsad pro poskytovdni dopliikovych odmén c¢lentim
vyrobnich druzstev, vydanych v souladu s vyse zminénou smérnici, a ustanoveni vnitropodnikovych
pravidel Tizeni Zalované organizace, v nichz je uvedeno, Ze jiz priznanou dopliikovou odménu Ize
nevyplatit do vyse pohleddvky druzstva vuci ¢lenovi.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiznosti pro poruseni zdkona, kterou podal ministr spravedlInosti CSR,
tak, Ze rozsudky soudit obou stupriii ve vyrocich tykajicich se povinnosti Zalované organizace zaplatit
zalobci 780,- Kcs a prislusenstvim byl porusen zdkon.

Z oduvodnéni:

Podle ustanoveni § 113 odst. 1, véta prvni, zak. prace se mzdou rozumi zakladni mzda, prémie,
priplatky a ostatni odmény poskytované za plnéni pracovnich tkolu i jako podily na hospodarskych
vysledcich organizace.

Podle tohoto ustanoveni soudy obou stupnu disledné nepostupovaly.

Zakladni pravni upravu organizacni struktury, ¢innosti a rizeni druzstevnich organizaci obsahuje
hospodarsky zakonik (zakon ¢. 109/1964 Sb., jehoz iplné znéni se zménami a doplnky bylo vyhldseno
pod ¢. 45/1983 Sh.) v Casti treti hlavy prvni. V ustanoveni § 87 odst. 1, véta pred strednikem,
hospodatského zakoniku se vyslovné uvadi, Ze svazy druZstev a Ustfedni rada druZstev vydéavaji v
souladu spravnimi predpisy a potrebami narodniho hospodéarstvi v oboru své plsobnosti zavazné
smérnice, zejména v otdzkach organizace, planovani, hospodareni s majetkem, financovani,
uveérovani a likvidace druzstevnich organizaci. V ¢lanku 3 odst. 6 Vzorovych stanov vyrobniho
druzstva z roku 1975 2) je uvedend zasada rozvedena tak, ze Svaz se ucastni na tvorbé prislusnych
obecné platnych pravnich predpistu a v souladu spravnimi predpisy a potrebami narodniho
hospodarstvi vydava zdvazna usneseni, smérnice a pokyny, jimiz usmérnuje ¢innost vyrobnich
druZstev. Usnesenim piedstavenstva Ceského svazu vyrobnich druZstev ze dne 29. 5. 1975 ¢&. 364
byla podle ustanoveni § 87 odst. 1 hospodarského zakoniku a clanku 3 odst. 6 Vzorovych stanov
vyrobniho druzstva vyhlaSena zavaznost vzorovych stanov vyrobnich druzstev pro vSechna vyrobni
druZstva v Ceské socialistické republice (zmény a dopliiky byly schvaleny usnesenim tohoto orgénu
ze dne 10. 1. 1978 €. 13 a ze dne 6. 1. 1981 ¢. 458). Podle ¢lanku 7 odst. 1 téchto vzorovych stanov
clenskych pomér v druzstvu zakladd mezi ¢lenem a druzstvem spoleCenské vztahy, zejména
pracovni, majetkové a samospravni, které tvori jednotu a jsou upraveny stanovami, obecnymi
pravnimi predpisy a smérnicemi svazu.

Mezi majetkovymi vztahy ¢lenského poméru, jez se podle ¢lanku 10 ridi obecné platnymi predpisy,
zejména obcCanskym zakonikem 3) a stanovami druzstva, upravuji vzorové stanovy v ¢lanku 14



doplikovou odménu. Stanovi, Ze podle hospodarskych vysledkl druzstva v uplynulém roce méa ¢len
narok na doplikovou odménu, rozhodne-li o jeji vyplaté Clenska schiize a pokud podle zasad
zavazného vnitropodnikového predpisu (¢l. 45 odst. 1 pism. f/) neni z Gcasti na doplnkové odméné
vyloucen.

V dobé od 1. 1. 1979 do 31. 12. 1982 byla doplitkova odména podrobnéji upravena smérnici Ceského
svazu vyrobnich druzstev o doplnkové odméné ve vyrobnich druzstvech ze dne 7. 11. 1978,
uverejnénou ve Véstniku tohoto svazu pod €. 1/1979. V ¢lanku 1 odst. 2 smérnice bylo uvedeno, ze
doplikovéa odména predstavuje vyvazeni majetkovych zévazku ¢lena vyplyvajicich z jeho ¢lenského
pomeéru k druzstvu a vyjadrenych zejména clenskym podilem a ru¢enim clena podle stanov druzstva.
Doplnkova odména vyjadiruje odménu za ucast C¢lena druzstva na spolecném rizeni a spraveé
zakladnich zdlezitosti druzstva, jakoz i za odpovédné plnéni vSech povinnosti ¢lena vyplyvajicich z
jeho Clenského poméru. Doplnkova odména neni odménou za praci ve smyslu mzdovych predpisu.

Z toho je nutno dovodit, ze doplnkova odména neni poskytovéna za plnéni pracovnich tkoll a neni
tedy mzdovou ve smyslu § 113 odst. 1 zak. prace. Dopliikovd odména je plnénim poskytovanym v
ramci majetkovych vztahQ Clena k vyrobnimu druzstvu. Hledisko odpovédného plnéni ¢lenskych
povinnosti, a tedy i pracovnich povinnosti, je treba vzhledem ke komplexnimu pojeti spolecenskych
vztahu zalozenych ¢lenskym pomérem chépat jako vyjadreni snahy zabranit tomu, aby tento druh
odmény obdrzel i takovy ¢len druzstva, ktery neplni radné své povinnosti.

Z téchto duvodu se na doplitkovou odménu nevztahuji ustanoveni zékoniku prace 4) o mzdé ( § 111
az 133), ktera plati pouze pro pracovni vztahy ¢lenli vyrobnich druzstev ( § 267 zak. prace), a tedy
ani ustanoveni § 122 odst. 1 z&k. prace o srazkach ze mzdy.

V projednavané véci soudy obou stupni pochybily, kdyz vychézely z jiného pravniho nazoru a v
dusledku toho si neopatrily potrebné skutkové podklady pro posouzeni toho, zda nevyplaceni
doplnkové odmeény zalobci s poukazem na pohledavku vuci nému pro neuhrazené faktury za montaz
ustredniho topeni v jeho rodinném domku bylo divodné.

Soud prvniho stupné tak porusil zdkon v ustanovenich § 6, § 120 odst. 1 a 153 odst. 1 0.s. . aVv
ustanoveni § 113 odst. 1, véta prvni, a § 122 odst. 1 zak. prace, odvolaci soud i v ustanoveni § 219 o.
s. T.

Poznamky pod carou:

1) Tyto vzorové stanovy byly v CSR uverejnény ve Véstniku CSVD ¢. 10/1975 a v SSR ve Vestniku
SZVD ¢. 8/1975.

3) zdkonem ¢. 40/1964 Sb. (jehoz Uplné znéni se zménami a dopliky bylo vyhlaSeno pod ¢. 70/1983
Sb.)

4) zdkona €. 65/1965 Sb. (ve znéni se zménami a doplnky vyhlaSeném pod ¢. 55/1975 Sb. a ve znéni
zakona €. 72/1982 Sh., ¢. 111/1984 Sb., €. 22/1985 Sh. a ¢. 52/1987 Sb.)



