Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne
27.03.1984, sp. zn. 5 Cz 7/84,
ECLI:CZ:NS:1984:5.CZ.7.1984.1

Cislo: 27/1985

Pravni véta: Druh prace, ktory ma ¢len jednotného rolnickeho druzstva vykonavat podla pisomnej
dohody o pracovnych podmienkach (§ 47 zékona ¢. 122/1975 Zb.), moze byt platne zmeneny iba
vtedy, ak sa JRD a jeho ¢len dohodni pisomne na takej zmene (§ 17 nariadenia vlady CSSR ¢.
138/1975 Zb.); Gstne alebo konkludentne urobena zmena je teda neplatna.

Soud: Nejvyssi soud CSR

Datum rozhodnuti: 27.03.1984

Spisova znacka: 5 Cz 7/84

Cislo rozhodnuti: 27

Cislo seSitu: 6

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Jednotna zemédélska druzstva, Pravni ukony

Predpisy: 122/1975 Sb. § 47 38/1975 Sh. § 17

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobca sa domdhal ndvrhom podanym zmierovacej komisii zalovaného JRD, aby bolo uréené, ze jeho
prevedenie na int prdcu (z funkcie veduceho referenta zdsobovania na stredisku v S. na prdcu
opravdra na stredisku v N.) opatrenim z 1. 7. 1981 je neplatné, Ze Zalované JRD nesprdvne hodnotilo
dni 1.,2.a 3. 6.1981 ako dni jeho neospravedinenej absencie a dalej Ziadal, aby Zalovanému JRD
bolo ulozené zaplatit mu odmenu za prdcu od 1. 6. 1981 do doby, ked" mu umozni pracovat podla
dohody o pracovnych podmienkach. KedZe medzi ucastnikmi nedoslo k uzavretiu zmieru,
zmierovacia komisia posttpila spor na prejednanie sudu.

Okresny sud v Topolcanoch rozsudkom zalobu zamietol.

Krajsky sud v Bratislave rozhodol o odvolani Zalobcu tak, Ze rozsudok sudu prvého stupna potvrdil.
Na zdklade vysledkov vykonaného dokazovania prijal zdver, Ze napriek tomu, Ze v zmysle dohody o
pracovnych podmienkach z 23. 1. 1979 bol Zalobca zaradeny do funkcie vediiceho zdsobovania, doslo
medzi tucastnikmi konkludentne k uzavretiu dohody o zaradeni Zalobcu do funkcie nakupcu, ktord u
Zalovanej organizdcie stvisi z dévodov ekonomickych aj s vedenim motorového vozidla. Dalej
odvolaci sud z vysledkov vykonaného dokazovania zistil, Ze Zalobca mal aj pri zhorsenom zdravotnom
stave (ocné ochorenie) povolené vykondvat funkciu vodi¢a z povolania, ktort vsak odmietol
vykondvat. AZ odobratim vodicského oprdavnenia na motorové vozidla kategorie A, C, T, G stratil
Zalobca sposobilost vykondvat funkciu vodica z povolania a Zalovanému JRD vznikla povinnost



preradit ho na inu prdcu, ¢o aj vykonalo. Tym podla zdveru odvolacieho stdu splnilo svoju povinnost,
ktord mu vyplyva z ustanovenia § 37 ods. 1 pism. a) Zdk. prdce. Zalované JRD malo povinnost
preradit zalobcu na int prdcu zo zdravotnych dovodov podla ustanovenia § 18 ods. 1 pism. a)
nariadenia vlddy CSSR ¢&. 138/1975 Zb.

Odvolaci sud dalej dospel k zdveru, ze Zalobca v dnoch 1., 2. a 3. 6. 1981 neodbévodnene odmietol
viest motorové vozidlo, a preto jeho nepritomnost v prdci v tychto drioch treba povazovat za
neospravedlnent absenciu.

Odvolaci stud takisto nepripustil rozsirenie Zaloby o ndhradu pracovnej odmeny.

Najvyssi sud SSR rozhodol o staznosti pre poruSenie zdkona, ktoru podal generdlny prokurdtor SSR,
tak, ze uvedenymi rozsudkami sudov obidvoch stupnov bol poruseny zdkon.

Z odovodnenia:

Pracovné vztahy v jednotnych rolnickych druzstvach upravuje ustanovenie § 45 a nasl. zdkona ¢.
122/1975 Zb.; pracu v druzstve vykonavaju zasadne jeho ¢lenovia; vynimocéne méze druzstvo
zamestnat obCanov i v pracovnom pomere, pripadne v inom pracovnopravnom vztahu; pracovné
vztahy, ktoré vznikaji medzi druzstvom a jeho ¢lenmi, sa spravuju zdkonom ¢. 122/1975 Zb., zatial
¢o Zakonnikom prace, pripadne dalsimi predpismi, sa spravuju len pokial to vyslovne urcuje zakon ¢.
122/1975 Zb., Zakonnik prace alebo iny pravny predpis. Zdkonnik prace 1) v tejto suvislosti v
ustanoveni § 3 ods. 3 urcuje, ze pokial jednotné rolnicke druzstva mozu podla stanov alebo
osobitnych predpisov dojednavat pracovné pomery s neclenmi druzstva alebo pokial uzavieraju
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru ( § 232 a nasl. Zak. prace), spravuju sa
tieto pracovnopravne vztahy Zdkonnikom préce.

V prejednéavanej veci predmetom sporu boli otazky, ¢i je platné rozhodnutie organizacie o prevedeni
zalobcu na pracu opravara v stredisku N., ¢i nevykonavanie prace nakupcu spojent s vedenim
sluzobného motorového vozidla v dnoch 1. 6. az 3. 6. 1981 mozno povazovat za absenciu a ¢i
zalobcovi prislicha nahrada mzdy od 1. 6. 1981 v dosledku nepridelovania prace podla dohody o
pracovnych podmienkach.

Zalobca bol ¢lenom Zalovaného jednotného rolnickeho druZstva; bolo preto potrebné zistit, &i
zalované JRD preradilo Zalobcu na ind pracu a ¢i iSlo o preradenie platné.

Podla ustanovenia § 47 zakona ¢. 122/1975 Zb. sa medzi jednotnym rolnickym druzstvom a jeho
¢lenom uzaviera dohoda o pracovnych podmienkach, podla ktorej je ¢len povinny vykonavat pracu v
druzstve za podmienok urcenych touto dohodou.

Dohoda o pracovnych podmienkach moéze byt platne uzavreta len pisomne. Jej nalezitostami su:
vymedzenie druhu préce, ktoré ma c¢len vykonavat, miesto vykonu prace a den nastupu prace.
Dohodnutie druhu prace medzi ¢lenom a organizaciou sleduje konkrétne urcenie pracovnych tloh,
ktoré maju byt naplnou pracovnych vztahov medzi clenom a druzstvom. Obycajne sa ma pritom
vychadzat z pracovnych ¢innosti a funkcii, ako su uvedené v kvalifika¢nych katalégoch. Zakon C.
122/1975 Zb. o polnohospodarskom druzstevnictve dava zaruku, Ze Clen druzstva nemusi vykonavat
pracu v inom mieste, ak nebol prelozeny v ramci zakonnych predpisov. Druzstvo si méze v dohode o
pracovnych podmienkach so svojim ¢clenom dohodnut i dalSie pracovné podmienky, na ktorych maja
zaujem. Odo dna, ktory bol v dohode o pracovnych podmienkach dohodnuty ako den nastupu do
prace, je druzstvo povinné pridelovat svojmu Clenovi pracu podla dojednanej dohody, platit mu za
vykonanu pracu odmenu podla predpisov o odmenovani prace v druzstvach, vytvarat podmienky pre
uspesné plnenie jeho pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné podmienky stanovené pravnymi



predpismi, stanovami a pracovnym poriadkom druzstva, pripadne touto dohodou ( § 48 a § 49 ods. 1
pism. a/ zékona ¢. 122/1975 Zb.).

V prejednéavanej veci z doteraz zisteného skutocného stavu plynie, Ze zalobca ako Clen zalovaného
druzstva bol v ramci dohody o pracovnych podmienkach uzavretej 23. 1. 1979 medzi nim a
druzstvom zaradeny ako veduci referent zdsobovania. V tejto dohode nebolo uvedené, zZe pri plneni
svojej pracovnej naplne bude ako vodic viest motorové vozidlo a Ze tato ¢innost bude patrit do jeho
pracovnej naplne. Za daného stavu bolo preto druzstvo povinné pridelovat zalobcovi pracu
dohodnutt v pracovnych podmienkach v rozsahu ur¢enom upravou Ministerstva polnohospodarstva
a vyzivy SSR z 15. 5. 1979 ¢. Fm 01-617 o odmenovani ¢lenov a pracovnikov vykonavajucich
technickohospodarske funkcie v jednotnych rolnickych druzstvach. Okolnost, ze zalobca
konkludentne suhlasil s vykonavanim prace samostatného referenta zasobovania, nemoze ni¢ zmenit
na tejto povinnosti druzstva. Takisto skutoCnost, ze v dohode o pracovnych podmienkach sa ucastnici
nedohodli 6 tom, ze zalobca bude pri praci pouzivat sluzobné motorové vozidlo, ktoré bude sam
viest, mala za nasledok, Ze zalobca mohol tuto ¢innost (ktoru ina¢ vykonaval dobrovolne) kedykolvek
odmietnut vykonavat.

Dohodu o pracovnych podmienkach mozno zmenit podla ustanovenia § 17 nariadenia vlady CSSR ¢.
138/1975 Zb. lem vtedy, ak sa druzstvo a ¢len druzstva dohodnu na jej zmene. Zmena dohody sa
musi uskutocnit pisomne.

Pracovné zaradenie ¢lena druzstva sa teda moze zmenit len v ramci dohody o zmene skor uzavretej
dohody o pracovnych podmienkach alebo v pripadoch, v ktorych je Clen druzstva povinny vykonévat
pracu iného druhu alebo na inom mieste, nez bolo dojednané v tejto dohode, teda v pripadoch
taxativne vymenovanych v ustanoveniach § 18 a nasl. nariadenia vlady CSSR ¢&. 138/1975 Zb.,
vykonavajiceho ustanovenie § 50 ods. 1 pism. b/ zdkona ¢. 122/1975 Zb. Prelozit ¢lena druzstva na
sustavné vykonavanie prace do iného miesta nez sa dojednalo, mozno len v pripadoch uvedenych v
ustanoveni § 21 nariadenia vlady CSSR ¢. 138/1975 Zb.

Z vysledkov prevedeného dokazovania v prejednavanej veci vyplyvalo, Ze Zalobca odmietol vykonévat
cinnost vodica diiom 1. 6. 1981. Preto ak Zalobca v dnoch 1. 6. az 3. 6. 1981 bol na pracovisku a
organizacia mu odmietla pridelovat pracu podla uzavretej dohody o pracovnych podmienkach,
nemozno Cakanie zalobcu na pracu povazovat za neospravedlnenu nepritomnost v praci. Tiez
skutoCnost, Ze zalobca predlozil organizacii posudok, Ze zo zdravotnych dévodov nemoéze vykonavat
pracu vodica z povolania, neopravinovala druzstvo (vzhladom na obsah dohody o pracovnych
podmienkach) previest Zalobcu natrvalo na pracu opravéra v N. (porov. § 18 nariadenia vlady CSSR
¢. 138/1975 Zb.). Opatrenie organizacie z 1. 7. 1981 o prevedeni Zalobcu na pracu opravara bolo
preto neplatné. Toto opatrenie bolo neplatné aj z toho dovodu, ze v skutocnosti iSlo aj o prelozenie
do iného miesta vykonu prace nez bolo medzi ucastnikmi dohodnuté v dohode o pracovnych
podmienkach z 23. 1. 1979, pricom podmienky pre prelozenie do iného miesta uvedené v ustanoveni
§ 21 nariadenia vlady CSSR ¢. 138/1975 Zb. neboli splnené.

Nespravna je aj cast vyroku odvolacieho sudu, ktorou neprepustil rozsirenie zaloby o narok na
nahradu pracovnej odmeny. Tento narok uplatnil zalobca jednak v tejto zalobe a jednak v konani
vedenom pod sp. zn. 3 C 28/82 Okresného sudu v Topolcanoch a spojenom uznesenim tohto sudu z
18. 2. 1982 s tymto sporom na spolo¢né konanie. V pripade, ze sud povazoval uvedeny navrh za
neuplny, mal Zalobcu poucit o jeho doplneni v zmysle ustanoveni § 5 a § 43 ods. 1 O. s. p.

Bude teda potrebné doplnit dokazovanie, aby sa dalo posudit, ¢i uCastnici resSpektovali uvedené
ustanovenia zékona ¢. 122/1975 Zb., pripadne nariadenia vlady CSSR ¢&. 138/1975 Zb.

Z uvedenych dévodoch doslo teda rozhodnutiami sidov obidvoch stupNov k poru$eniu zékona v



ustanoveniach §1,8§2,85,86,§120 0ds. 1, § 132, § 153 ods. 1 (a odvolacim sudom v ustanoveniach
§ 95 ods. 2 a § 219) O. s. p. v suvislosti s ustanoveniami § 45 a nasl. zakona ¢. 122/1975 Zb., § 17 a
nasl. nariadenia vlady CSSR &. 138/1975 Zb.

1) zdkon €. 65/1965 Zb. (v zneni so zmenami a doplnkami vyhldsenom pod ¢. 55/1975 Zb. a v zneni
zakonov €. 72/1982 Zb. a ¢. 111/1984 Zb.)



