Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne
31.01.1984, sp. zn. 3 Cz 38/83,
ECLI:CZ:NS:1984:3.CZ.38.1983.1

Cislo: 28/1985

Pravni véta: Do doby plnéni zdvazku Clena jednotného zemédélského druzstva pracovat pro
druZstvo nepretrzité po dobu sjednanou ve smlouvé o pljcce je tfeba zapocist i dobu tzv. dalsi
materské dovolené.

Soud: Nejvyssi soud CSR

Datum rozhodnuti: 31.01.1984

Spisova znacka: 3 Cz 38/83

Cislo rozhodnuti: 28

Cislo seSitu: 6

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Jednotna zemédélska druzstva, Nemocenska

Predpisy: 65/1965 Sb. § 3
§ 157
§ 162 1/1982 Sb. § 12

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalujici jednotné zemédélské druzstvo pozadovalo Zalobou viiéi Zalované zaplaceni &dstky 22 500
Kcs, kterou ji poskytlo jako podminéné nendvratnou piujcku na vystavbu rodinného domku s
oduvodnénim, ze zalovand nesplnila zdvazek pracovat v organizaci po dobu deseti let, a¢ se k tomu
smlouvou o ptjcce zavdzala.

Zalovand navrhla zamitnuti Zaloby s odiivodnénim, Ze desetiletou lhiitu dohodnutou ve smlouvé o
ptjcce dodrzela, nebot smlouva o pujcce byla uzavirena 30. 12. 1969 a jeji ¢lensky pomér k
jednotnému zemédélskému druzstvu byl ukoncen 31. 12. 1979. Vychdzela na rozdil od zalujiciho
druzstva z toho, Ze do doby plnéni zdvazku pracovat v organizaci dohodnutou dobu je nutno
zapocitat rovnéz dobu cerpdni tzv. dalsi materské dovolené.

Rozsudkem okresniho soudu v Prostejove bylo Zalované ulozeno zaplatit Zalujicimu JZD ¢dstku 22
500 K¢s s 3 trokem od 1. 1. 1980 do zaplaceni a nahradit ndklady rizeni v ¢dstce 2442 K¢s do 3 dni
od prdvni moci rozsudku. Soud prvniho stupné dospél k zdvéru, Ze Zalovand nesplnila zdvazek ze
smlouvy o pujéce a neodpracovala 10 let v organizaci, protoZe vychdzel z toho, Ze doba tzv. dalsi
materské dovolené se do doby plnéni zdvazku nezapocitdva.

K odvoldni zalované ve véci jednal a rozhodoval krajsky soud v Brné, ktery svym rozsudkem potvrdil



rozsudkem potvrdil rozsudek soudu prvniho stupné s tim odtvodnénim, Ze zdvazek Zalované zacal od
uzavreni smlouvy o pujcce, tj. od 30. 12. 1969, a ze se zretelem k ustanoveni § 32 odst. 1 pism. a)
bod 5 narizeni viddy CSSR ¢. 138/1975 Sbh. se jako vykon prdce posuzuje doba, kdy &len druZstva
nepracuje pro prekdzky v prdci s vyjimkou doby dalsi materské dovolené. Proto tuto dobu nelze
zapocitat do plnéni zdvazku zZalované nepretrzité pracovat pro zalujici JZD po sjednanou dobu 10 let,
takze tu nebyly splnény podminky pro prominuti stabiliza¢ni pujcky.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiznosti pro poruseni zdkona, podané generdlnim prokurdtorem CSR,
tak, Ze uvedenymi rozsudky soudtl obou stupriti byl porusen zdkon.

Z oduvodnéni:

Soudy obou stupiii vychézely pri posouzeni duvodnosti zaloby o zaplaceni ¢astky 22 500 K¢s s prisl.
ze zjisténi, ze zalovana se v souvislosti s poskytnutim pujcky zavazala pracovat u zalujiciho JZD
nepretrzité po dobu deseti let po¢inaje uzavienim smlouvy o ptjcce, tj. 30. 12. 1969. Smlouva o
pujcce byla uzavrena za u¢innosti drive platné vyhlasky ¢. 137/1968 Sb., o finan¢ni, uvérové a jiné
pomoci druzstevni a individualni bytové vystavbé, kterda se vztahovala na druzstevni bytovou
vystavbu provadénou na zakladé stavebniho povoleni vydaného od 1. 1. 1968 ( § 1 této vyhlasky).
Podle ustanoveni § 17 této vyhlasky pomoc druzstevni vystavbé a vystavbé rodinnych domku pro
pracovniky v zemédélské a lesni prvovyrobé upravovaly smérnice, vydané ministerstvem zemédélstvi
a vyzivy a ministerstvem lesniho a vodniho hospodarstvi v dohodé se zicastnénymi ustrednimi urady.
Pro pracujici v zemédélské prvovyrobé vydalo na zakladé tohoto zmocnujiciho ustanoveni vyhlasky ¢.
137/1968 Sb. ministerstvo zemédélstvi a vyzivy CSR 1. 4. 1969 smérnici &j. IV/3-226/69, o pomoci
bytové vystavbé pro pracujici v zemédélské prvovyrobé, kterd byla uverejnéna ve Veéstniku
ministerstva zemédélstvi a vyzivy CSR v ¢astce 5/1969. Podle ¢&. 14 bodu 4 citované smérnice se o
poskytnuti pujcky méla uzavrit s osobou pracujici v zemédélské prvovyrobé smlouva, v niz se
zavazala, ze bude po dohodnutou dobu u organizace nepretrzité pracovat, a podle niz organizace ji
po splnéni tohoto zdvazku pljcku promine.

Ustanoveni citované smeérnice, ani jiného pravniho predpisu vSak blize nevynalozilo pojem
Jnepretrzita prace” a zejména neresilo otazku, zda se jako vykon prace posuzuje i doba tzv. dalsi
materské dovolené ve smyslu ustanoveni § 157 odst. 2 zak. prace ( § 162 odst. 1 zak. prace). Nelze
sdilet pravni nazor vysloveny odvolacim soudem, ktery pri vykladu tohoto pojmu vychazel z
ustanoveni § 32 odst. 1 pism. a) bod 5 natizeni vlady CSSR ¢&. 138/1975 Sb., nebot toto zékonné
ustanoveni se tyka vylu¢né naroku ¢lena JZD na dovolenou. Pokud citovany pravni predpis vyslovné
vylucuje dobu dalsi materské dovolené z okruhu prekazek v praci, posuzovanych jako doba vykonu
prace, je treba vzit v ivahu, Ze z hlediska zapoctu dob pro vznik narodu na dovolenou je treba
postupovat jinym zpusobem neZ pri vykladu pojmu nepretrzité prace v souvislosti se zapoctem dalsi
materské dovolené z hlediska vzniku naroku na dovolenou se nedotyka nijak vyrazné naroku zen,
které se po uplynuti materské dovolené v zajmu prohloubeni materské péce o dité rozhodnou vyuzit
moznosti pecovat o dité az do véku 2 let ditéte ( § 157 odst. 2 zak. prace), bylo by v pripadé tzv.
stabilizaCnich ptj¢ek v rozporu s diislednou ochranou prav zen a matek vylucovat zapocteni doby
dalsi materské dovolené do doby plnéni zavazku pracovnice v organizaci nepretrzité pracovat. V
souvislosti s vykladem pojmu nepretrzité prace je treba prihlédnout mimo jiné i k ustdlenému
vykladu tohoto pojmu v radé jinych pravnich vztaht, na které pamatuje zéakonik prace nebo jiné
pravni predpisy (napt. § 12 vyhlasky ¢. 33/1974 Sb. o prispévcich a ndhradach, které se poskytuji
pracovnikum ziskanym néborem provadénym narodnimi vybory, ustanoveni § 143 zak. prace,
ustanoveni vyhlasky ¢. 115/1978 Sh., o naborovych prispévcich v cukrovarnictvi, vyhlasky c.
159/1970 Sb., o odménéch pri zivotnim jubileu, a vyhlasky ¢. 62/1970, o naborovych prispévcich
doosidlencim), v nichz vesmés pro vznik narodu postacuje trvani pracovniho poméru a neni
rozhodny fakticky vykon prace v organizaci. Neni divodu k tomu, aby v oblasti
zemédélskodruzstevnich vztahu v souvislosti s Gc¢asti ¢lena jednotnych zemédélskych druzstev na



spolecenské praci bylo postupovano podle odliSnych hledisek. Opacny vyklad by byl soucasné i v
rozporu s duslednou ochranou prav Zen a matek pri jejich zapojeni do pracovniho procesu a ve svych
dusledcich i v rozporu s ¢l. VII zékladnich zésad zédkoniku prace, podle néhoz se zenam zajistuji
pracovni podminky umoznujici jim ucast na praci i s ohledem na jejich spolecenskou funkci v
materstvi, pri vychové déti a péc¢i o né, jakoz i v rozporu s ¢l. IX zdkladnich zasad zakoniku prace,
ktery zdlraznuje, ze pracovnépravni vztahy jsou v dobé neschopnosti pracovniki k préci z duvodu
nemoci, razu, téhotenstvi nebo materstvi chranény zakonem ve zvySené mire. Ochrana prav zen a
matek je jednou z Ustavnich zdsad (&l. 27 Ustavy CSSR 1) ) a vzhledem k tomu, Ze ve vyvoji
jednotnych zemédélskych druzstev se vyrazné projevuje tendence ke sblizovani pravniho postaveni
¢lent JZD s pravnim postavenim ostatnich pracujicich je nutno ustanoveni zakladnich zésad zékoniku
prace 2) chapat primérené i v souvislosti s ochranou pravniho postaveni zen a matek, které jsou
clenkami jednotnych zemédélskych

Dne 15. 1. 1982 vstoupila v ucinnost vyhldska ¢. 1/1982 Sb., o financni, Gvérové a jiné pomoci
druzstevni a individudlni bytové vystavbé. Neni bez vyznamu, Ze podle vykladu federalniho
ministerstva financi k ustanovenim této vyhlasky (a jmenovité k ustanoveni § 12 odst. 8),
uverejnéného ve Finan¢nim zpravodaji ¢. 9, 10 z 28. 10. 1982 pod ¢. 43, se do plnéni zavazku
nepretrzité v organizaci pracovat zapocitava jak doba materské dovolené, tak i dalSi materské
dovolené. Tento vyklad sice cituje ustanoveni § 157 odst. 2 zdk. prace, ovSem ani z hlediska
zemédélskodruzstevnich predpist neni duvodu k jinému vykladu u stabilizacnich pujcek, které se
opiraji o ustanoveni smérnic ministerstva zemédélstvi a vyzivy CSR.

Z uvedeného vyplyva, ze do doby plnéni zavazku Clena jednotného zemédélského druzstva pracovat
pro druzstvo nepretrzité po dobu sjednanou ve smlouvé o pljcce je tfeba zapocitat dobu tzv. dalsi
materské dovolené.

Soudy obou stupnu vychazely v projednavané véci z jiného pravniho nazoru, a proto svymi rozsudky
porusily zakon v ustanoveni § 153 odst. 1 o. s. I. ve vztahu k ustanovenim § 36 odst. 1 a § 343 odst. 1
0. Z.

1) tstavniho zékona ¢. 100/1960 Sb. (ve znéni ustavnich zdkont ¢. 143/1968 Sb., ¢. 144/1968 Sb., ¢.
57/1969 Sb., ¢. 155/1969 Sh., ¢. 43/1971 Sh., ¢. 50/1975 Sh., a ¢. 62/1978 Sh.)

2) zakona ¢. 65/1965 Sb. (ve znéni vyhlaSeném se zménami a dopliky pod ¢. 55/1975 Sb. a ve znéni
zdkont C. 72/1982 Sb. a ¢. 111/1984 Sb.)



