Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne
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Cislo: 44/1984

Pravni véta: Naroky pracovnika, s ktorym organizacia neplatne zrusSila pracovny pomer, su osobitne
upravené v ustanoveni § 61 Zak. prace a nemozno teda ohladne tychto narokov pouzit vSeobecné
ustanovenia o ndhrade mzdy pri prekazkach v praci na strane organizacie podla ustanovenia § 130
Z&k. prace. /1/ Navrh organizacie na znizenie, pripadne nepriznanie nahrady mzdy podla
ustanovenia § 61 ods. 2 Zak. prace nemozno uspesne uplatnovat samostatnym navrhom na zacatie
konania uplatiiuje sa v konani o naroku pracovnika na ndhradu mzdy pri neplatnom rozviazani
pracovného pomeru. /2/
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C. 44/1984 sb. rozh.

Néaroky pracovnika, s ktorym organizacia neplatne zrusila pracovny pomer, su osobitne upravené v

ustanoveni § 61 Zak. prace a nemozno teda ohladne tychto narokov pouzit vSeobecné ustanovenia o
nahrade mzdy pri prekdzkach v praci na strane organizacie podla ustanovenia § 130 Zak. prace. 1)

Navrh organizacie na znizenie, pripadne nepriznanie ndhrady mzdy podla ustanovenia § 61 ods. 2
Zak. prace nemozno uspesne uplatnovat samostatnym navrhom na zacatie konania; uplatiiuje sa v
konani o naroku pracovnika na ndhradu mzdy pri neplatnom rozviazani pracovného pomeru. 2)

(Rozsudok Najvyssieho sudu SSR z 21. 11. 1981, 4 Cz 24/82)

Zalobkyha uplatnila Zalobou voci Zalovanej organizacii neplatnost okamzZitého zru$enia pracovného


https://sbirka.nsoud.cz/?p=11383

pomeru (podla § 53 ods. 1 pism. b/ Zak. prace) k 6. 12. 1979 a ndhradu mzdy.

Obvodny sud Bratislava 1 rozsudkom vyslovil neplatnost okamzitého zrusenia pracovného pomeru a
zalovanu organizaciu zaviazal zaplatit Zzalobkyni na nahradu mzdy za obdobie od 10. 12. 1979 do 30.
9. 1980 sumu 4761 Kés do 3 dni od pravoplatnosti rozsudku, ako aj trovy pravneho zastupenia v
sume 1035 K¢s a na sidnom poplatku na ucet obvodného sudu sumu 248 Kcs.

Na odvolanie zalovanej organizacie proti vyroku rozsudku sudu prvého stupna o neplatnosti
okamzitého zrusenia pracovného pomeru a o ndhrade uslej mzdy zalobkyne, ako aj obvodného
prokuratora ¢o do vyroku ohladne vysky prisudenej ndhrady mzdy, Mestsky sud v Bratislave
rozsudok sudu prvého stupnia vo vyroku o neplatnosti okamzitého zrusenia pracovného pomeru
potvrdil. Vo vyroku o vyske nahrady mzdy tento rozsudok zmenil tak, Zze zaviazal zalovanu
organizaciu zaplatit zalobkyni sumu 20 638 K¢s s 3 tirokami od 1. 7. 1980; vo zvysku zZalobu
zamietol. Zalovani organizéciu dalej zaviazal zaplatit Zalobkyni ndhradu trov pravneho zastipenia v
sume 2382,50 K¢s a vyrok napadnutého rozsudku o zaplateni sidneho poplatku potvrdil. Nahradu
mzdy priznal od

10.12. 1979 do 13. 11. 1980, pricom uviedol, Ze ju nemohol z hladiska ustanovenia § 61 ods. 2 Zak.
prace znizit, pretoze zalovana organizacia o takéto znizenie neziadala.

Najvyssi sud SSR rozhodol o staznosti pre porusenie zakona, ktori podal minister spravodlivosti
SSR, tak, ze uvedenymi rozsudkami sudov obidvoch stupnov o ndhrade mzdy bol poruseny zakon.

Z odovodnenia:

Néaroky pracovnika, s ktorym organizacia neplatne zrusila pracovny pomer okamzite, upravuje
ustanovenie § 61 Zak. prace. Tato uprava je Specialna a vylucuje aplikaciu vSeobecnych ustanoveni o
nahrade mzdy pri prekdzkach v praci na strane organizacie podla ustanovenia § 130 Zak. prace,
pokial ide o naroky pracovnika z neplatného rozviazania pracovného pomeru.

Ak pracovnik oznamil organizacii, Ze trva na tom, aby ho dalej zamestnavala, jeho pracovny pomer
trva i nadalej a organizacia je povinnd mu poskytnut nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku, a
to odo dna, ked ozndmi organizdcii, ze trva na dalSom zamestnani, az do doby, ked mu organizacia
umozni pokracovat v praci, alebo dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

Priemerny zérobok sa zistuje podla ustanoveni § 275 Zak. prace, § 30 a nasl. nariadenia vlady CSSR
€. 54/1975 Zb. a vyhlasky ¢. 112/1975 Zb., ktorou sa upravuji niektoré podrobnosti o zistovani
priemerného mesacného zarobku.

Sudy v prejednavanej veci sice zistovali priemerny mesacny zarobok zalobkyne, ale z odovodneni ich
rozsudkov sa neda zistit, ako postupovali pri jeho vypocte. Sidmi uvadzany vypocet priemerného
mesacného zarobku, z ktorého vychadzali pri ndhrade mzdy, je nepreskimatelny.

Sudy mali k dispozicii mzdovy list Zalobkyne za rok 1978 a za rok 1979. Z odévodnenia napadnutych
rozhodnuti sa neda zistit, z akého rozhodujuceho obdobia vychadzali a ako posudzovali odpracované
doby v rdmci celého rozhodujiceho obdobia. Dalej nemoZno zistit, kolko pracovnych dni
pripadajucich na rozhodujtice obdobie odpocitali ako dni neospravedlnenej nepritomnosti v praci,
ako sviatky, v ktorych pracovnik nepracoval, ako dovolenku, pracovni neschopnost a oSetrovanie
¢lena rodiny. Pretoze tieto udaje nie si dobre zistitelné z pripojeného mzdového listu, bolo
povinnostou sudov tieto tdaje v tejto Casti doplnit.

Podla ustanovenia § 61 ods. 2 Zak. prace, ak celkovy Cas, za ktory by sa mala pracovnikovi poskytnut
nahrada mzdy, presahuje Sest mesiacov, méze sud na ziadost organizacie jej povinnost nahradit



mzdu za dalsi ¢as priemerne znizit, pripadne nahradu mzdy pracovnikovi vobec nepriznat; siud pri
svojom rozhodovani prihliadne najma na to, ¢i pracovnik bol medzitym inde zamestnany, aka pracu
tam vykondval a aky zarobok dosiahol alebo z akého dovodu sa do prace nezapojil.

Sudy v prejednéavanej veci v zmysle citovaného zdkonného ustanovenia v danej veci nepostupovali.
Sud prvého stupna sa vobec nezaoberal uvedenym ustanovenim a odvolaci sud uviedol, ze k tomuto
ustanoveniu nemohol prihliadnut, kedZe organizacia neuplatnila takéto znizenie.

Podmienkou znizenia, pripadne nepriznania nahrady podla citovaného zakonného ustanovenia je v
obc¢ianskom sidnom konani uplatnenie naroku organizdciou na znizenie, pripadne nepriznanie
ndhrady mzdy za c¢as dlhsi ako Sest mesiacov. Bez takejto Ziadosti organizacie, ktora je z procesného
hladiska obranou proti zalobnému naroku pracovnika, nemoze sid povinnost organizacie k nahrade
mzdy sam od seba znizit, pripadne ju za ¢as dlhsi ako Sest mesiacov nepriznat. Inak zasadne mozno
narok na znizenie, pripadne nepriznanie mzdy urobit aj v konani pred odvolacim sudom.

Navrh organizacie na znizenie, pripadne nepriznanie ndhrady mzdy podla ustanovenia § 61 ods. 2
Z4k. prace (ako podmienka pre znizenie ndhrady mzdy sidom) nemo6ze byt ispesne uplatnovany
samostatny ndvrhom na zacatie konania ( § 79 a § 80 O. s. p.), ale len v ramci konania, v ktorom
pracovnik uplatnuje svoj narok na ndhradu mzdy v désledku neplatného rozviazania pracovného
pomeru. O moZnosti uplatnenia prava organizacie na zniZenie (nepriznanie) mzdy je sid povinny v
zmysle ustanovenia § 5 O. s. p. poskytnut organizacii poucenie, aby pre nedostatok pravnych znalosti
neutrpela ujmu (pozri ¢. 51/1975 Zbierky sudnych rozhodnuti a stanovisk, str. 274 - 276).

Vzhladom na uvedené bolo povinnostou sudov poucit v zmysle ustanovenia § 5 O. s. p. Zalovanu
organizaciu o jej prave ziadat o znizenie ndhrady mzdy, pripadne o moznosti jej nepriznania podla
ustanovenia § 61 ods. 2 Zak. prace.

Sudy obidvoch stupnov teda svojimi rozhodnutiami porusili zdkon v ustanoveniach § 2, § 5, § 6 a §
120 ods. 1 O. s. p., ako aj v ustanoveni § 61 ods. 2 Zak. prace v suvislosti s ustanoveniami § 275 Zak.
préce a § 30 a nasl. nariadenia vlady CSSR ¢&. 54/1975 Zb. a odvolaci sid aj v ustanoveni § 211 O. s.

p.
1) Porov. aj rozhodnutie uverejnené pod ¢. 33/1977 Zbierky sudnych rozhodnuti a stanovisk.

2) Porov. aj ¢. 51/1975 [str. 595 a 596] Zbierky sudnych rozhodnuti a stanovisk.



