Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne
28.01.1982, sp. zn. 5 Cz 1/82,
ECLI:CZ:NS:1982:5.CZ.1.1982.1

Cislo: 10/1984

Pravni véta: Ak mal pracovnik pred vznikom Skody z pracovného urazu alebo z choroby z povolania
priemerny zarobok vyssi nez 2500 Kcs, je sud povinny zaoberat sa otdzkou obmedzenia vysky
nahradnej Skody a posudit navrhom uplatneny néarok aj z toho hladiska, ¢i Skoda bola sposobend
umyselne alebo vyhradne organizaciou porusenim predpisom na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, lebo v takych pripadoch obmedzenie vySky ndhrady skody neplati (§ 195 ods. 2
Z4ak. prace).

Soud: Nejvyssi soud SSR

Datum rozhodnuti: 28.01.1982

Spisova znacka: 5 Cz 1/82

Cislo rozhodnuti: 10

Cislo sesitu: 2-3

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Nahrada Skody v pracovnim pravu, Nemoc z povolani, Pracovni uraz

Predpisy: 65/1965 Sbh. § 190
§ 195
§275121/1975 Sb. § 31 99/1963 Sb. § 5

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobca uplatnil Zalobou proti Zalovanej organizdcii ndrok na ndhradu skody, ktord mu vznikla
chorobou z povolania (silikézou), lebo Zalovand organizdcia mu uhradila len cCast skody.

Okresny sud v Spisskej Novej Vsi zalobe vyhovel, zaviazal Zalovanu organizdciu zaplatit Zalobcovi
6422 K¢s a od 1. 4. 1979 platit stratu na zdrobku mesacne v sume 211 K¢s. Vychddzal z toho, ze
priemerny zdrobok Zalobcu bol za rok 1978 2818 Kc¢s, a Ze sa zalobca stal uplne invalidnym
ndsledkom choroby z povolania a Ze mu bol od 1. 2. 1979 priznany plny invalidny déchodok 2448
K¢s. Preto do sumy 2500 Kc¢s priznal zalobcovi stratu na zdrobku 52 K¢s a polovicu zo sumy
prevysujucej 2500 Kcs, teda 159 Kcs.

Najvyssi sud SSR rozhodol o staznosti pre porusenie zdkona, ktoru podal generdlny prokurdtor SSR,
tak, ze tymto rozsudkom, ktory sa stal prdvoplatny, bol poruseny zdkon.

Z odovodnenia:



Zalobca uplatnil Zalobou okrem iného aj ndhradu za stratu na zarobku, lebo Zalovana organizacia mu
tito ndhradu po ustaleni Uplnej invalidity pre chorobu z povolania od 1. 2. 1979 nevyplacala.

Rozsah nahrady straty na zarobku po skonceni praceschopnosti alebo pri uznani uplnej invalidity
upravuje ustanovenie § 195 Zak. prace. Podla § 195 ods. 2 Zak. prace je nahrada za stratu na
zarobku spolu so zarobkom postihnutého pracovnika a s pripadnym invalidnym alebo ¢iasto¢nym
invalidnym déchodkom poskytovanym pri pracovnom uraze ( § 31 zakona ¢. 121/1975 Zb.) limitovana
sumou 2500 Kés mesacne a u tych pracovnikov, ktorych priemerny zarobok pred vznikom skody bol
vyssi, este 50 rozdielom medzi skutoénym priemernym zarobkom a sumou 2500 K¢és. Toto
obmedzenie vSak neplati, ak bola Skoda spésobend umyselne, alebo ak ju sposobila vyhradne
organizacia porusenim predpisov o zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V pripade, ze
postihnuty pracovnik pred vznikom Skody dosahoval priemerny zarobok vyssi nez 2500 K¢s vyplyva
pre sud povinnost zistovat, ¢i Skodu nesposobila vyhradne organizacia porusenim predpisov o
zaisteni bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci; v takom pripade ma totiz pracovnik narok na cely
nekrateny rozdiel medzi priemernym zarobkom pred vznikom Skody a jeho neskorsim prijmom. Tieto
skutocnosti treba zistovat i v pripade, Ze pracovnik uplatinuje narok na nahradu skody sposobenej
chorobou z povolania. Pre odSkodnovanie choroby z povolania plati rovnaka uprava ako pre
odSkodnenie pracovného urazu, aj ked odpovednost za Skodu sposobent chorobou z povolania je
zakonom ( § 190 ods. 2, veta prva, Zak. prace) upravena odchylne.

Zdakonnik prace 1) nevymedzuje okruh chorob z povolania. V tomto smere odkazuje na predpisy o
socialnom zabezpeceni (priloha vyhlasky ¢. 128/1975 Zb., ktorou sa vykonava zdkon ¢. 121/1975 o
socialnom zabezpeceni). Podla ustanovenia § 190 ods. 2 Zak. prace su chorobami z povolania
choroby uvedené v citovanej vyhlaske, ak vznikli za podmienok tam uvedenych. Z toho teda vyplyva,
Ze ide o objektivne podmienky dané v organizaciach (napr. druhom ich vyroby, vybavenia pracovisk,
sposobu spracovania, dopravou Skodlivin a pod.), na ktoré organizéacia spravidla nema vplyv. To vSak
neznamena, Ze organizacia aj za tychto podmienok nemd povinnost dodrziavat vSetky predpisy o
zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj robit na ochranu zdravia pracovnikov také
opatrenia a zavadzat v sicCasnosti zname zlepSenia, ktorymi by sa zabrénilo alebo obmedzilo
vyskytovanie choréb z povolania. Preto aj v tomto pripade bolo treba zistovat, ¢i Skodu Zalobcovi
nesposobila vyhradne organizacia porusenim predpisov o zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

Sud prvého stupna sa v prejednavanej veci z uvadzanych hladisk uplatnenym narokom zalobcu
nezaoberal. Zo skutkovych okolnosti, ktoré povazoval za preukazané, nemohol sud bez dalSieho
dokazovania (vratane znaleckého dokazovania) urobit zaver, Ze zalobcovi patri iba 50 rozdielu medzi
priemernym zarobkom pred vznikom Skody a sumou 2500 K¢s.

Sud takisto neumoznil Zalobcovi v konani upravit navrh smerujici nepochybne k uspokojeniu
nahrady Skody z choroby z povolania spésobom zodpovedajicim prisluSnym zdkonnym
ustanoveniam. Bolo povinnostou sudu zachovat postup podla ustanovenia § 5 O. s. p., aby zalobca
neutrpel na svojich pravach ujmu; ide totiz o zaujem spolo¢nosti, aby sa postihnutému pracovnikovi
dostalo vSetko, ¢o mu podla zakona patri.

Okrem toho z obsahu sudneho spisu ani z rozhodnutia nebolo mozno zistit, ako sud urcil vySku
priemerného zarobku pred vznikom Skody a ¢i potvrdenie o zarobku, obsah ktorého v zapisnici sud
nekonstatoval, bol dostacujucim podkladom pre vypocet priemerného zarobku ( § 275 Zak. prace a
predpisy ho vykonavajice). Aj za predpokladu, Ze sud po doplneni dokazovania dospeje k rovnakému
zaveru, ze zalobcovi patri iba 50 rozdielu medzi priemernym zarobkom a sumou 2500 K¢s, nie su pre
uvahu o spravnosti vysky priznanej renty zatial v spise dostato¢né podklady.

Z uvedeného vyplyva, Ze v tomto pripade pred rozhodnutim sidu nebol riadne zisteny skutocny stav



veci, Co mohlo mat za nasledok nespravne rozhodnutie vo veci samej. Preto sud prvého stupna
porusil svojim postupom v konani a svojim rozhodnutim zékon v ustanoveniach § 5, § 6, § 120 ods. 1,
§ 153 0ods. 1 a§ 132 O. s. p. v suvislosti s ustanovenim § 195 ods. 2 Zak. prace.

1) zakon ¢. 65/1965 Zb. (ktorého uplné znenie so zmenami a doplnkami bolo vyhldsené pod ¢.
55/1975 Zb.)



