Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne
28.05.1982, sp. zn. 4 Cz 6/82,
ECLI:CZ:NS:1982:4.CZ.6.1982.1

Cislo: 11/1983

Pravni véta: V pripade pracovného urazu pri dobrovolnej vypomoci (§ 44 ods. 2 nariadenia vlady
CSSR ¢. 54/1975 Zb.) treba sa vidy zaoberat najma tym, ¢i neslo o dobrovolni vypomoc
organizovanu v ramci patronatnej ¢innosti, pri ktorej zodpoveda za Skodu sposobent pracovnikovi
organizécia, s ktorou je pracovnik v pracovnom pomere, ¢i o ini dobrovolnt vypomoc, pri ktorej
zodpoveda za Skodu organizacia, pre ktort pracovnik pracoval v ¢ase, ked utrpel pracovny uraz.

Soud: Nejvyssi soud SSR

Datum rozhodnuti: 28.05.1982

Spisova znacka: 4 Cz 6/82

Cislo rozhodnuti: 11

Cislo sesitu: 2-3

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Nahrada Skody v pracovnim pravu, Pracovni uraz

Predpisy: 65/1965 Sb. § 190 54/1975 Sh. § 44

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobkyne sa zalobou domdhali ndhrady skody, ktord im vznikla smrtou ich Zivitela, manzela
Zalobkyne M. B. a otca dalsich Styroch Zalobkyn. K jeho smrti doslo v désledku pracovného turazu.
Zomrety zivitel Zalobkyn bol podla obzaloby pracovnikom Zalovaného priemyselného podniku,
vypomdhal vsak na vyziadanie Okresnej polnohospodadrskej spravy v P. so suhlasom uvedeného
podniku u taktiez Zalovaného Jednotného rolnickeho druzstva v P. pri polnohospoddrskych prdcach
od 6. 7. 1979 [bez uzavretia pracovného pomeru s tymto JRD podla ustanovenia § 25 ods. 2 pism. c)
Zdk. prace]. Pracovny traz utrpel 16. 8. 1979 a jeho nasledkom podlahol 17. 8. 1979.

Okresny sud v Povazskej Bystrici rozsudkom Zalobe ciasto¢ne vyhovel a Zalovany priemyselny podnik
zaviazal zaplatit Zalobkyniam 26 613 Ké&s. Vo zvysku Zalobu voéi tomuto Zalovanému zamietol. Zalobu
voci Zalovanému JRD zamietol v celom rozsahu. Po zhodnoteni vysledkov vykonaného dokazovania
bol toho ndzoru, Ze zalobkyniam je za vzniknutu skodu zodpovedny Zalovany priemyselny podnik, s
ktorym bol ich Zivitel' v ¢ase pracovného trazu v pracovno pomere. Prihliadol pritom na skutocnost,
Ze poskodeny vykondval prdce u Zalovaného JRD so stthlasom tohto podniku (svojho zamestndvatela)
a ze uz v minulosti poskodeny u neho za takych istych okolnosti pracoval. V odévodneni rozsudku sa
uvddzalo, Ze hoci nepokladal sud prvého stupria za preukdzané, ze by Zalovany priemyselny podnik
mal patrondt nad Zalovanym JRD, vzhladom na zistené okolnosti posudzoval prdcu zomretého
Zivitel'a Zalobkyn ako vypomoc v rdmci patrondtnej cinnosti a zodpovednost Zalovaného



priemyselného potom podla ustanovenia § 44 ods. 2, veta druhd, nariadenia vlddy CSSR ¢&. 54/1975
Zb. Vzhladom na to, Ze sud zistil, Ze poskodeny v ¢ase urazu pracoval pod vplyvom alkoholu,
rozhodol Ze si uraz sdm cCiastoc¢ne zavinil, a to v rozsahu 20 %; o tuto sumu kratil ndhradu skody,
priznant voci zalovanému priemyselnému podniku.

Krajsky sud v Banskej Bystrici sa zaoberal vecou v désledku odvolania zalobkyn a Zalovaného
podniku. Rozsudok sudu prvého stupna potvrdil. Povazoval za sprdvny zdver tohto sudu, ze za Skodu
zodpovedd zalobkyniam Zalovany priemyselny podnik. Bol toho ndzoru, Ze i ked' neslo vyslovne o
patrondtnu ¢innost, treba pripad posudzovat podla ustanovenia § 44 ods. 2 nariadenia vlddy CSSR ¢.
54/1975 Zb. Stotoznil sa v podstate so skutkovymi a pravnymi zdvermi sudu prvého stupna.

Najvyssi sud SSR rozhodol o staznosti pre porusenie zdkona, ktort podal generdlny prokurdtor SSR,
tak, ze rozsudkami stdov obidvoch stupriov bol poruseny zdkon.

Z odovodnenia:

Sudy obidvoch stupnov posudzovali narok zalobkyn podla ustanovenia § 44 ods. 2 nariadenia vlady
CSSR ¢&. 54/1975 Zb. Podla tohto ustanovenia narok na nadhradu $kody vzniknutej pracovnym tirazom
maju okrem inych obcania, ktori dobrovolne v ramci akcie organizovanej narodnym vyborom alebo
inou organizaciou vypomahaju pri plneni ddlezitych uloh v zaujme spoloc¢nosti (napr. ob¢ania, ktori
docasne vypomahaju pri zveladovani obce alebo v jednotnom rolnickom druzstve alebo na Statnom
majetku). Za Skodu vzniknuti pracovnym trazom zodpoveda im organizacia, pre ktoru v case
pracovného trazu pracovali. Dobrovolna vypomoc organizovana v ramci patronéatnej ¢innosti sa vSak
povaZzuje za plnenie pracovnych tloh; za Skodu v tomto pripade zodpoveda organizacia, s ktorou je
poskodeny v pracovnom pomere.

Preto v kazdom pripade dobrovolnej vypomoci treba skumat aj to, ¢i nejde o vypomoc konanu na
zdklade patronatnej ¢innosti.

Pomoc organizdacii pri plneni délezitych tloh v zdujme spoloCnosti ma mimoriadny vyznam vtedy, ked
je plynuld. To je charakteristickym znakom aj patronatnej ¢innosti. Patronatna Cinnost sa okrem
inych odvetvi uplatnuje v polnohospodarstve. Patronatna ¢innost sa organizuje na zaklade
patronatnej zmluvy, uzavretej medzi organizaciou, ktord pracovnika zamestnava, a organizaciou,
ktorej sa vypomaha. Dobrovolna vypomoc organizovana v ramci patronatnej ¢innosti sa povazuje za
plnenie pracovnych uloh. Pretop za uraz, ktory utrpi pracovnik pri vypomoci organizovanej v ramci
patronatnej ¢innosti, zodpovedd organizacia, s ktorou je pracovnik v pracovnom pomere.
Podmienkou zodpovednosti zamestnavatelskej organizacie je uzavretie patronatnej zmluvy medzi
organizaciami, ako je uvedené.

Od dobrovolnej vypomoci v ramci patronatnej ¢innosti treba odliSovat vypomoc, ktora vykonavaju
pracovnici organizdcie na vyzvu narodnych vyborov alebo inych organizacii. Ak organizacia na
takato vyzvu uvolni svojich pracovnikov [ § 25 ods. 2 pism. ¢) Zak. prace], aby vypomohli napr. pri
polnohospodarskych pracach, nezodpoveda im za skodu vzniknutd Grazom organizdcia, v ktorej su
zamestnani, ale organizacia, v ktorej si zamestnani, ale organizacia, pre ktoru v ¢ase urazu
pracovali. Uvedené zavery vyplyvaju zo znenia ustanovenia § 44 ods. 2 nariadenia vlady CSSR &.
54/1975 Zb.

Sudy obidvoch stupnov na dany pripad spravne aplikovali ustanovenie § 44 ods. 2 nariadenia vlady
CSSR &. 54/1975 Zb., nespravne ho vsak vyloZili a v dosledku toho ani nezistili riadne skutkovy stav
potrebny pre rozhodnutie. Nevykonali dokazovanie o skutoc¢nosti, ¢i zalované organizacie uzavreli
zmluvu o patronatnej Cinnosti a ¢i zomrety zivitel zalobkyn utrpel pracovny draz pri praci
vykondvanej v ramci takej patronatnej ¢innosti. O tejto okolnosti mali vypocut zodpovednych



pracovnikov obidvoch zalovanych organizacii a vyziadat si od nich potrebné pisomné doklady.
Dohoda uzavretd 6. 8. 1979 medzi pracovnikmi zalovaného priemyselného podniku a zalovanym JRD
neobsahuje zmienku o tom, ¢i medzi zalovanymi organizdciami bola uzavreta zmluva o patronatnej
¢innosti. Nemozno preto z nej vyvodit ani zodpovednost Zalovaného priemyselného podniku za
uplatnovanud Skodu. Zo skutkového stavu doteraz zisteného nemali sidy podklad pre zaver o tom,
ktora zo zalovanych organizacii zodpoveda Zalobkyniam za uplatiiovanud Skodu.

Sudy obidvoch stupnov porusili teda svojimi rozhodnutiami zdkon v ustanoveniach § 6, § 120 ods. 1, §
132 a § 153 ods. 1 O. s. p. a odvolaci sud aj v ustanoveniach § 211 a § 219 O. s. p. v suvislosti s
ustanovenim § 44 ods. 2 nariadenia vlady CSSR ¢. 54/1975 Zb.



