Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne
23.04.1981, sp. zn. 4 Cz 11/81,
ECLI:CZ:NS:1981:4.CZ.11.1981.1

Cislo: 9/1983

Pravni véta: Pracovnikovi, ktory pracoval pred vznikom skody z pracovného trazu po stanovenu
pracovnu dobu (§ 83 Zak. prace), nemozno zapocitat do zarobku po pracovnom traze prijem
nadobudnuty pracou vykonavanou nad ramec tejto pracovnej doby v hlavhom zamestnani (napr.
podla dohody o pracovnej ¢innosti). Ak pracovnik pracoval po pracovnom uraze denne viac ako pred
urazom a vynakladal tak viac namahy a tsilia, aby dosiahol vyssi zarobok, nemozno tento prijem z
dalSej pracovnej Cinnosti zapocitat na jeho tarchu a v prospech organizacie zodpovednej za skodu.

Soud: Nejvyssi soud SSR

Datum rozhodnuti: 23.04.1981

Spisova znacka: 4 Cz 11/81

Cislo rozhodnuti: 9

Cislo sesitu: 2-3

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Nahrada Skody v pracovnim pravu

Predpisy: 65/1965 Sb. § 83
§193

§ 195

§75

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobca sa Zalobou domdhal, aby Zalovand organizdcia bola zaviazand nahradit mu skodu, ktord mu
vznikla v désledku pracovného trazu utrpeného 9. 6. 1975, a stratu na zdrobku a stazZenie
spolocenského uplatnenia.

Okresny sud v Michalovciach rozsudkom zaviazal Zalovanil organizdciu zaplatit Zalobcovi 21 900 Kcs
a trovy konania v sume 4072 Kc¢s. Na zdklade vykonaného dokazovania zistil, Ze Zalobca utrpel 9. 6.
1975 pracovny traz. Pre zhorsenie zdravotného stavu zavineného tirazom dnom 1. 6. 1976 prestal na
zdklade dohody sp Zalovanou organizdciou vykondvat prdcu banika a zacal vykondvat prdcu
straznika. Sud prvého stupria uznal preto za opodstatneny jeho ndrok na ndhradu za stratu na
zarobku po skonceni praceneschopnosti vo vyske 21 300 Kcs v zmysle ustanovenia § 195 ods. 1 Zdk.
prdce ako aj ndrok na ndhradu za stazenie spolocenského uplatnenia v sume 600 Kcs podla
ustanovenia § 193 ods. 1 pism. b) Zdk. prdce.

Krajsky sud v Kosiciach na odvolanie Zalovaného zmenil rozsudok studu prvého stupna a zaviazal



zalovant organizdciu zaplatit Zalobcovi 2698,90 K¢s ako ndhradu za stratu na zdrobku po skonceni
prdceneschopnosti.

Najvyssi sud SSR rozhodol o staznosti pre porusenie zdkona, ktort podal generdlny prokurator SSR,
tak, Ze uvedenym rozsudkom odvolacieho stdu bol poruseny zdkon.

Z odovodnenia:

Néahrada za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti alebo pri uznani uplnej (Ciastocnej)
invalidity sa poskytne pracovnikovi v takej vySke, aby sa spolu s jeho zarobkom po pracovnom uraze
alebo po zisteni choroby z povolania s pripocitanim pripadného invalidného alebo ¢iastocného
invalidného déchodku poskytovaného z toho istého dovodu rovnala jeho priemernému zarobku pred
vznikom Skody. Sudy obidvoch stupnov vychadzali v prejednavanej veci pri posudzovani naroku
zalobcu na nahradu za stratu na zarobku po skonceni praceneschopnosti z ustanovenia § 195 Zak.
prace. V konani bola sporna otézka, i do zarobku zalobcu treba zapocitat jeho prijem za upratovanie
socialnych priestorov na bani v B. Sud prvého stupna bol toho nazoru, ze tento prijem do zarobku
zalobcu nemozno zapocitat. Vychadzal zo zistenia, Ze zalobca uzavrel so zalovanym 2. 6. 1976
dohodu o pracovnej ¢innosti, podla ktorej mal zalobca pocnuc 1. 6. 1976 upratovat socialne priestory
na bani v B. v rozsahu 20 hodin tyzdenne za odmenu 500 K¢s mesacne, a to mimo svojej pracovnej
doby. Pritom z vyjadrenia zalobcu povazoval za preukazané, Ze vykondaval uvedené prace mimo
pracovného casu. Odvolaci sud zaujal opa¢ny nazor, ze totiz uvedeny prijem treba zapocitat do
zarobku zalobcu po pracovnom

Odvolaci sud (zatial ¢o sud prvého stupna pri zavere, ze do zarobku nemozno zapocitat prijem
zalobcu za upratovanie, vychadzal z dohody o pracovnej ¢innosti uzavretej medzi ucastnikmi 2. 6.
1976) svoj opacny zaver neoddvodnil, a to ani skutkovo, ani pravne. V staznosti pre porusenie zakona
sa dovodne namietalo, Ze nemozno v neprospech zalobcu brat do Uvahy prijem, ktory ziskal pracou
nad rédmec urceného tyzdenného pracovného casu v hlavhom zamestnani, lebo by to odporovalo
zdsadam o thrade skutoCnej Skody poSkodenému. Ak poskodeny po pracovnom uraze pracoval denne
viac ako pred vznikom Skody a vynakladal viac ndmahy a usilia, aby dosiahol vyssi zarobok, nemozno
tento jeho prijem z dalSej pracovnej Cinnosti, o ktory sa zasluzil, zapocitat na jeho tarchu a v
prospech organizacie zodpovednej za Skodu.

Odvolaci sud sa dopustil pochybenia aj pri vypocte celkového prijmu z vedlajSej ¢innosti, ked
vychadzal z mesa¢ného prijmu 500 Kcs za 26 mesiacov, hoci Zalobca nemal prijem kazdy mesiac
rovnaky a iSlo o obdobie 27 mesiacov (od 1. 6. 1976 do 31. 8. 1978).

Odvolaci sid v odovodneni rozsudku takisto neuviedol z akych dokazov a akym postupom urcil
nahradu za stratu na zarobku v jednotlivych obdobiach a potom aj za celé obdobie od 1. 6. 1976 do
31. 8. 1978. Dopustil sa pritom aj pocitacich chyb, a to v stuvislosti s ur¢enim denného zarobku
zalobcu (spravne méa byt 132 K¢s) a pri ur¢eni mesa¢ného zarobku za dobu od 1. 6. do 31. 12. 1976,
ked uviedol nasobok zdrobku za 6 mesiacov, hoci ide o obdobie 7 mesiacov.

Zalobca, ako bolo uvedené, uplathoval aj narok na ndhradu za staZenie spolo¢enského uplatnenia v
sume 600 K¢s. Sud prvého stupna povazoval tento narok za opodstatneny a zahrnul ho do celkovej
sumy uvedenej vo vyroku rozsudku. Odvolaci sud rozsudok tohto sudu zmenil, pricom sa uvedenym
narokom zalobcu vobec nezaoberal; neodovodnil, preco ho zalobcovi nepriznava.

Odvolaci sud porusil teda svojim rozhodnutim zakon v ustanoveniach § 1, § 6, § 120 ods. 1, § 153 ods.
1,8 157 ods. 2 a§ 220 ods. 1 O. s. p. v suvislosti s ustanoveniami § 193 ods. 1, § 195 ods. 1 a § 275
Z&k. prace, ako aj s ustanoveniami § 30 az § 34 a § 51 aZ § 58 nariadenia vlady CSSR ¢. 54/1975 Zb.



