Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne
27.03.1980, sp. zn. 5 Cz 6/80,
ECLI:CZ:NS:1980:5.CZ.6.1980.1

Cislo: 44/1982

Pravni véta: Narok pracovnika na dovolenku nemozno previest na iného; smrtou pracovnika zanika
zaroven so zanikom pracovného pomeru. Naproti tomu narok na ndhradu mzdy za nevyCerpanu
dovolenku (jej pomernu ¢ast) je penaznym narokom pracovnika, ktory treba posudzovat ako ostatné
mzdové naroky z pracovného pomeru. V dosledku smrti pracovnika tu potom nadobtdaji osoby
uvedené v § 260 ods. 2 Zak. prace narok v rozsahu stanovenom v tom istom ustanoveni, ktory mézu
sami uplatnit.

Soud: Nejvyssi soud SSR

Datum rozhodnuti: 27.03.1980

Spisova znacka: 5 Cz 6/80

Cislo rozhodnuti: 44

Cislo sesitu: 9-10

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Dovolena, Mzda, Pracovni pomér

Predpisy: 65/1965 Sbh. § 100

§ 109

§ 260

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

C. 44/1982 sb. rozh.

Narok pracovnika na dovolenku nemozno previest na iného; smrtou pracovnika zanika zaroven so
zanikom pracovného pomeru.

Naproti tomu narok na ndhradu mzdy za nevycerpanu dovolenku (jej pomernu Cast) je penaznym
narokom pracovnika, ktory treba posudzovat ako ostatné mzdové naroky z pracovného pomeru. V
désledku smrti pracovnika tu potom nadobudaju osoby uvedené v § 260 ods. 2 Zak. prace narok v
rozsahu stanovenom v tom istom ustanoveni, ktory mézu sami uplatnit.

(Rozsudok Najvyssieho sudu SSR z 27. 3. 1980, 5 Cz 6/80)

Zalobkyha uplatnila Zalobou vo¢i Zalovanej organizacii narok na ndhradu mzdy za nevycerpant ¢ast
dovolenky jej zomretého manzela za rok 1975.


https://sbirka.nsoud.cz/?p=11152

Byvaly Mestsky sud v Bratislave rozsudkom zalobu zamietol.

Krajsky sud v Bratislave na odvolanie Zalobkyne uznesenim rozsudok sidu prvého stupna zrusil a vec
mu vratil na dalSie konanie a nové rozhodnutie. Vyslovil, Ze narok zomretého manzela Zalobkyne na
nahradu za nevycerpanud dovolenku je mzdovym narokom, ktory prechadza podla ustanovenia § 260
ods. 2 Zak. prace s ostatnymi mzdovymi narokmi priamo na najblizSich pribuznych zomretého za
podmienok v tomto ustanoveni uvedenych az do vysky zodpovedajucej trojnasobku jeho priemerného
zarobku. Ulozil sidu prvého stupna zistit vySku naroku a v zmysle vysloveného pravneho nazoru
znova vo veci rozhodnut.

Byvaly Mestsky sud v Bratislave po doplneni dokazovania rozsudkom zaviazal zalovand organizaciu
zaplatit Zalobkyni 1496,- K¢s a vo zvysku zalobu zamietol.

Krajsky sud v Bratislave na odvolanie Zalovanej organizacie svojim rozsudkom zmenil rozsudok sudu
prvého stupna a zalobu zamietol. Uviedol, Ze rozviazanie pracovného pomeru ( § 109 ods. 2 pism. e/
Zak. prace) treba v tomto pripade vykladat v zmysle ustanovenia § 42 ods. 1 Zak. prace. Pretoze toto
ustanovenie nepozna moznost rozviazania pracovného pomeru smrtou, nie je splneny zakonny
predpoklad poskytnutia ndhrady mzdy za nevycerpanu dovolenku. Ale aj v pripade, Ze by bol splneny
niektory z dovodov uvedenych v ustanoveni § 109 ods. 2 pism. a) az e) Zak. prace, narok na nahradu
mzdy za nevyCerpanu dovolenku ako narok penazny vznikne az 30. aprila budiceho kalendarneho
roka. Ak tento penazny narok v Case smrti pracovnika ani neexistoval, nemohol prejst na osoby
uvedené v ustanoveni § 260 ods. 2 Zak.

Najvyssi sud SSR rozhodol o staznosti pre poruSenie zédkona, ktord podal generalny prokurator SSR,
tak, ze tymto naposledy uvedenym rozsudkom odvolacieho sidu bol poruseny zakon.

Z odovodnenia:

Narok pracovnika na dovolenku na zotavenie patri k zakladnym pravam pracovnika plyntcim z
pracovného pomeru. Podmienky vzniku tohto naroku upravuje Zakonnik préce ( § 100 a nasl.).
Zéakonnik prace 1) obsahuje jednak ipravu samotného naroku na dovolenku na zotavenie, narok na
ndhradu mzdy pocas dovolenky a v pripade jej nevycerpania narok na ndhradu mzdy za nevycCerpanu
dovolenku. Narok na dovolenku na zotavenie (pripadne jej ¢ast) ako narok na poskytnutie plateného
pracovného volna je osobnym narokom pracovnika. Narok na dovolenku na zotavenie v tejto podobe
(vzhladom na jej tcel) neméze byt prevedeny na nikoho iného a smrtou pracovnika zanika spolocne
so zanikom pracovného pomeru zomretého pracovnika. Naproti tomu narok na ndhradu mzdy za
nevycerpanu dovolenku na zotavenie, a to aj za jej pomernu cast (pokial sa ku diiu smrti splnili
podmienky vzniku naroku na dovolenku v zmysle ustanovenia § 100 ods. 1 Zak. prace, alebo ak sa ich
splnenie nevyzadovalo v zmysle ustanovenia § 100 ods. 2 Zak. prace, pripadne sa odpustilo v zmysle
ustanovenia § 100 ods. 4 Zak. prace), je penaznym narokom a nemozno ho povazovat uz len za narok
pracovnika. Treba ho posudzovat ako ostatné mzdové naroky z pracovného pomeru. Plati o nom
ustanovenie § 260 ods. 2 Zak. prace ako o ostatnych mzdovych narokoch.

Ustanovenie § 109 ods. 2 Zak. prace, ktoré upravuje mzdovy narok za nevycerpand dovolenku v
spolo¢ensky odévodnenych pripadoch, uziva pojem rozviazania pracovného pomeru ( § 109 ods. 2
pism. e/ Zak. prace). Tento pojem nemozno vSak vykladat doslovne tak, ze sa uvedené ustanovenie
vztahuje len na pripady, ked doslo ke skonc¢eniu pracovného pomeru jednym zo sposobov uvedenych
v ustanoveni § 42 ods. 1 Zak. prace, teda len na rozviazanie pracovného pomeru pravnym ukonom.
Pri vyklade ustanovenia § 109 ods. 2 pism. e/ Zak. prace treba vychadzat z ucelu tohto ustanovenia a
vykladat ho SirSie a v stuvislosti s inymi ustanoveniami Zakonnika prace, ktorymi sa narok na
dovolenku upravuje (napr. s ustanovenim § 108 Zak. prace), a to na kazdy druh skoncéenia
pracovného pomeru nie je sice vyslovne upraveny, ale tento spdsob skonéenia pracovného pomeru



vyplyva z povahy pravneho vztahu.

Nespravny je nazor odvolacieho sudu, Ze ndrok na ndhradu mzdy za nevycerpand dovolenku vznika v
kazdom pripade az 30. aprila kalendarneho roka nasledujuceho po roku, v ktorom vznikol narok na
dovolenku. Narok na nadhradu mzdy za nevycerpanu dovolenku vznika za podmienok uvedenych v
zakone bud' 30. aprilom v nasledujicom roku, pokial pracovny pomer do tohto Casu trva, alebo dnom
skoncenia pracovného pomeru. Ak skoncil pracovny pomer smrtou pracovnika, narok na ndhradu
nadobudaju dnom smrti pracovnika osoby uvedené v § 260 ods. 2 Zak. prace, ktoré mozu tento narok
po smrti pracovnika uplatnit.

Pretoze v danom pripade odvolaci sud pri rozhodovani vychadzal z iného pravneho nazoru a
nepostupoval podla uvedenych zasad, porusil preto zakon v ustanoveniach § 1,82, 86, § 132 a § 153
ods. 1 O. s. p. v suvislosti s ustanoveniami § 109 a § 260 Zak. prace.

1) zédkon ¢. 65/1965 Zb. (ktorého Uplné znenie so zmenami a doplnkami bolo vyhlasené pod ¢.
55/1975 Zb.)



