Stanovisko Nejvyssiho soudu CSR ze dne
22.12.1981, sp. zn. Cpj 251/81,
ECLI:CZ:NS:1981:CPJ.251.1981.1

Cislo: 22/1982

Pravni véta: Statutarni organ hospodarské organizace pred soudem prokazuje své opravnéni jednat
za organizaci zpravidla listinou o svém ustanoveni, jiny pracovnik zpravidla povérenim.

Soud: Nejvyssi soud CSR

Datum rozhodnuti: 22.12.1981

Spisova znacka: Cpj 251/81

Cislo rozhodnuti: 22

Cislo sesSitu: 6

Typ rozhodnuti: Stanovisko

Hesla: Jednéani pravnickych osob, Organizace socialistické, Rizeni pied soudem, Uéastnici fizeni
Predpisy: 99/1963 Sh. § 21 109/1964 Sb. § 44

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich

Shirkovy text rozhodnuti:

V soudni praxi se opakované zjistuje, ze soudy nevénuji pozornost zkouméani zpusobilosti byt
ucCastnikem obcanského soudniho rizeni, zejména jde-li o organizace; zpravidla se spokoji s
oznacenim, které je uvedeno v navrhu, a ani se pozastavuje nad tim, jestlize se bez zduvodnéni toto
oznaceni v prubéhu rizeni méni. Jednou z priCin toho jsou nejasnosti pri vykladu a pouzivani
prislusnych ustanoveni pravniho radu, prestoze nékteré sporné otazky byly vylozeny jiz v
zobecnujicich materidlech byvalého Nejvyssiho soudu, popripadé v judikature uverejnéné ve Shirce
soudnich rozhodnuti a stanovisek (jak se dale na ni v potrebnych souvislostech poukazuje).

Statutdrni orgdn hospodarské organizace pred soudem prokazuje své opravnéni jednat za organizaci
zpravidla listinou o svém ustanoveni, jiny pracovnik zpravidla povérenim.

Jestlize podle ustanoveni § 21 odst. 1 0. s. I'. za organizaci jedna jeji pracovnik, jde o tkony
organizace samotné na rozdil od zastoupeni, pri némz jednad za organizaci zastupce jménem
organizace. I kdyz jde o jedndni statutarniho organu, je treba prokazat skutecnost, Zze jednajici je
statutdrni orgdnem. Muze tak ucinit listinou o svém ustanoveni, vypisem z podnikového rejstriku,
popripadé jinym divéryhodnym zpusobem. 1)

Opravnéni jiného pracovnika organizace nez statutarniho organu jednat za organizaci vyplyva z
organizacniho radu (¢i jiného organizacniho predpisu upravujici vnitrni organizaci uvedeného
subjektu) nebo je k takovému jednani v konkrétnim pripadé povéren. 2)



Jestlize opravnéni jednat za organizaci pred soudem vyplyva z organizacniho radu, muze listinu, jiz
se jenom osvédcuje zminéné opravneéni, vydat i jiny nez statutdrni organ.

Jestlize se vsak timto povérenim teprve zakladd opravnéni pracovnika za organizaci pred soudem
jednat, nahrazuje se tim bud nedostatek vnitrniho organizacniho predpisu, nebo dochazi k odchyleni
se od ného nad jeho ramec, a pak takové povéreni muze vydat jen statutarni orgén, tj. organ, ktery je
opravnén jednat za organizaci ve vSech vécech ( § 44 odst. 1 hospodarského zdkoniku). Takovym
pracovnikem neni vedouci odStépného zavodu, protoze ten je opravnén Cinit sice vSechny pravni
ukony jménem organizace, ale jen tkony tykajici se zavodu.

1) Jednani za organizaci a za stat v jejich zastupovani v podrobnostech upravuje instrukce
ministerstva spravedlnosti z 18. 9. 1964 ¢. j. 991/64-L o tcasti organizaci a statu v soudnim rizeni a o
jejich zastupovani (uverejnénd pod ¢. 18 v Céastce 10/1964 Sbhirky instrukci a sdéleni ministerstva
spravedlnosti) ve znéni instrukce ministerstva spravedlnosti CSR (uvefejnéné pod ¢. 5 v ¢astce 4 -
8/1974 Sbirky instrukci a sdéleni ministerstva spravedlnosti CSR). Viz také sdéleni &. 11 [chybné
oznacené jako €. 7], uverejnéné v c¢astce 4 - 6/1976 Sbhirky instrukci a sdéleni ministerstva
spravedlnosti CSR, obsahujici novy organiza¢ni r4d Ceské statni spofitelny.

2) Srov. k tomu: K pochybenim v oznacovani zastupct dochdazi i tehdy, je-li uCastnikem rizeni
socialistickd organizace a za ni v rizeni jedna povéreny pracovnik. Tu nejde o zastupce ucastnika ve
smyslu ustanoveni § 24 o. s. I'., nybrz o povéreného pracovnika jednajiciho za organizaci ve smyslu
ustanoveni § 21 o. s. I. Proto neni spravné uvadéni téchto pracovniki jako zéstupcu organizace v
zéhlavi rozhodnuti. Na tomto dusledku ustanoveni § 21 o. s. I., jez stanovi oznaceni GCastniku [a téch
osob, které za né jednaji) v ob¢anském soudnim rizeni, neméni niceho ani ustanoveni § 22
hospodérského zdkoniku (sbornik I Nejvys$siho soudu CSSR, SEVT, Praha 1974, str. 109-110]. Casto
je nespravné uvadeéno, ze organizace je ,zastoupena pravnim referentem”, ackoli v takovém pripadé
nejde o zastupce ucastnika rizeni ve smyslu § 24 o. s. ., nybrz o pracovnika povéreného jednat za
organizaci ( § 21 o. s. I.) [sbornik I Nejvy$siho soudu CSSR, SEVT, Praha 1974, str. 164].



