Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne
28.10.1980, sp. zn. 4 Cz 21/80,
ECLI:CZ:NS:1980:4.CZ2.21.1980.1

Cislo: 12/1982

Pravni véta: Dohodu v zmysle ustanovenia § 227a Zak. prace mozno platne uzavriet aj pri takom
dojednani pracovného pomeru s uchom, ku ktorému dochédza az po Gspesnom vykonani zaverecnej
ucnovskej skusky.

Soud: Nejvyssi soud SSR

Datum rozhodnuti: 28.10.1980

Spisova znacka: 4 Cz 21/80

Cislo rozhodnuti: 12

Cislo sesitu: 2-3

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Pracovni pomér

Predpisy: 65/1965 Sb. § 227a

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobkyria sa zalobou domdhala, aby std vyslovil neplatnost dodatku k ucebnej zmluve, ako aj
neplatnost bodu 12 pracovnej zmluvy uzavretej medzi niou a Zalovanou organizdciou a aby zaviazal
tiito organizdciu zaplatit jej uslt mzdu za dobu, po ktort bola Zalobkyria vinou Zalovanej organizdcie
bez pracovného pomeru, ako aj ndhradu trov konania.

Uviedla, Ze so zalovanou organizdciou uzavrela po vykonani zaverecnej ucriovskej skusky pracovnt
zmluvu 26. 6. 1978, ktorej bod 12 obsahoval dohodu o tom, Ze sa zavdzuje zotrvat v pracovnom
pomere po dobu troch rokov po vykonani zdverecnej ucnovskej skusky; bod 12 tejto zmluvy odporuje
§ 227a Zdk. prdce, lebo v dobe uzavierania dohody uz bola vyucend. Okrem toho podla bodu 11
zmluvy uzavrela so Zalovanou organizdciou pracovny pomer na dobu neurcitu, takze bod 12 odporuje
uz uvedenej casti zmluvy. Podla jej ndzoru aj dodatok k ucebnej zmluve, ktory ucastnici uzavreli 27.
6. 1975 a podla ktorého sa zaviazala pracovat u Zalovanej organizdcie tri roky od vyucenia, je v
rozpore s ustanovenim § 227a Zdak. prdce.

Zalobkyma sa domdhala aj ndhrady uslej mzdy z toho dévodu, Ze so Zalovanou organizdciou skonéila
pracovny pomer vypovedou podla ustanovenia § 51 pism. e) Zdk. prdce a jej vinou nepracuje. Mala
totiz nastupit do pracovného pomeru u n. p. P., kde pracoval jej manzel; kedzZe vsak zalovand
organizacia uviedla vo vyjadreni k rozviazaniu pracovného pomeru s nou, ze bude od podniku, do
ktorého Zalobkyna nastupi, pozadovat nahradu ndkladov vynaloZenych na jej vyucenie v sume 24
951,- K¢s, uvedeny podnik odmietol uzavriet s nou pracovnu zmluvu. Je preto Zalovand organizdcia



zodpovednd za Skodu, ktord jej vznikla tym, Ze nemoze uzavriet pracovnu zmluvu s inym podnikom.

Okresny sud v Ziari nad Hronom rozsudkom rozhodol, ze dodatok k ucebnej zmluve uzavrety
Ucastnikmi 27. 6. 1975 a bod 12 pracovnej zmluvy uzavretej 26. 6. 1978 st neplatné. Zalovant
organizdciu zaviazal zaplatit Zalobkyni na uslej mzde 1 621,30 K¢s a na ucet sudu studny poplatok v
sume 184,- K¢s.

Sud prvého stupria dospel k zdveru, zZe dodatok k ucebnej zmluve, podla ktorého sa Zalobkyrna
zaviazala pracovat u zalovanej organizdcie po dobu troch rokov po skonceni ucebnej zmluvy, je
neplatny. Bol toho ndzoru, Ze uzavretie zdvdzku pracovat po urcitiu dobu u organizdcie, v ktorej sa
ucen vyucil, umoznuje ustanovenie § 227a Zak. prdce len pri uzavreti pracovnej zmluvy, nie pri
uzavierani ucebnej zmluvy alebo pocas uc¢ebného pomeru. Za neplatny povazoval sud prvého stupna
aj bod 12 pracovnej zmluvy obsahujtici rovnaky zavdzok. Takuto dohodu mozno uzavriet pri
uzavierani pracovnej zmluvy len s uc¢iom. Podla zisteného skutkového stavu pracovni zmluvu
ucastnici uzavreli 26. 6. 1978, ked' uz zalobkyna nebola ucriom; zdverecnti ucnovsku skusku vykonala
24.6.1978.

Uvedeny rozsudok sudu prvého stupria nadobudol pravoplatnost.

Staznost pre porusenie zdkona, ktort podal generdlny prokurdtor SSR, namietala nesprdvnost
vyroku uvedeného rozsudku v tom, Ze prvd cast bodu 12 pracovnej zmluvy z 26. 6. 1978 je neplatnd,
ako aj o povinnosti Zalovanej organizdcie zaplatit Zalobkyni 1621,30 Kcs do 3 dni.

Najvyssi sud SSR rozhodol o tejto staznosti tak, Ze rozsudkom sudu prvého stupna bol vo vyrokoch,
proti ktorym bola podand staznost pre poruSenie zdkona, poruseny zdkon.

Z odovodnenia:

Zdakonnik prace uklada v § 227 ods. 1 organizacii povinnost uzavriet s uchom po uspesnom vykonani
zaverecnej ucnovskej skusky, pripadne po uplynuti ucebnej doby, pracovni zmluvu a umoznit mu v
kolektive ostatnych pracovnikov dal$i odborny rast. Dovoluje organizacii uzavriet pracovni zmluvu s
ucnom aj pred skonc¢enim ucebného pomeru, najskor vsak v druhom roku ucebného pomeru.

Organizacie vynakladaju znacné finan¢né prostriedky na vyucCenie uc¢iiov. Maju preto zaujem, aby po
vyuceni u nich pracovali ako kvalifikovani pracovnici. Tomuto zdmeru ma napoméct aj ustanovenie §
227a Zak. prace. Dava organizacii moznost pri uzavierani pracovnej zmluvy s u¢nom uzavriet
dohodu, v ktorej sa ucen zaviaze, ze po vykonani zavere¢nej ucnovskej skusky, pripadne po uplynuti
ucebnej doby, zotrva v organizdcii v pracovnom pomere po urcity ¢as, najdlhsie vsak 3 roky.

Zo znenia uvedenych zakonnych ustanoveni jednoznacne vyplyva, Ze rozhodujicim momentom pre
moznost uzavriet s ucnom takuto dohodu o zotrvani v organizacii v pracovhom pomere po urcitu
dobu je momentom uzavierania pracovnej zmluvy. Len vtedy takuto dohodu mo6ze organizéacia
uzavriet. Dalej z nich vyplyva, Ze povinnost organizacie uzavriet pracovnt zmluvu s uéiiom nastava
az po uspesnom vykonani zadvereénej skusky, pripadne po uplynuti ucebnej doby. Predtym, najskor
vSak v druhom roku u¢ebného pomeru, organizacii ddva Zakonnik prace 1) len moznost takito
zmluvu s uénom uzavriet. Nemozno preto povazovat za spravny zaver sudu prvého stupna o
neplatnosti bodu 12 pracovnej zmluvy, podla ktorého zalobkyna zotrvé u zalovanej organizacie po
dobu troch rokov po vykonani zaverecnej ucnovskej skusky. Ustanovenie § 227a Zak. prace pouziva
termin ucen v suvislosti s uzavieranim pracovnej zmluvy vSeobecne, teda tak na pripad, ked sa
zmluva uzaviera pocas trvania u¢ebného pomeru, ako aj po jeho skonceni; opa¢ny zaver nema oporu
v zakone. 2)

Vzhladom na uvedeny pravny zaver nie je opodstatneny ani narok zalobkyne na nahradu skody podla



ustanovenia § 187 ods. 2 Zak. prace, lebo Zalovana organizacia nespésobila zalobkyni skodu
porusenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia svojich aloh.

Z uvedenych dovodov sud prvého stupna porusil svojim rozhodnutim zdkon v ustanoveniach § 132 O.
S. p. v stvislosti s ustanoveniami § 227 ods. 1, § 227a ods. 1 a § 187 ods. 2 Zak. prace.

1) zékon €. 65/1965 Zb. (ktorého Uplné znenie bolo vyhlasené pod ¢. 55/1975 Zb.)

2) Tuto dohodu podla ustanovenia § 227a ods. 1 Zak. prace nemozno vSak platne uzavriet, ked uz
predtym doslo k uzavretiu pracovnej zmluvy medzi organizaciou a u¢hom po vykonani zaverecnej
ucnovskej skusky, pripadne po uplynuti ucebnej doby.



