Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne
25.08.1978, sp. zn. 5 Cz 38/78,
ECLI:CZ:NS:1978:5.CZ.38.1978.1

Cislo: 8/1981

Pravni véta: Jestlize se pracovnik dopustil poruseni pracovni kazné spole¢né se svym nadrizenym,
nedozvi se organizace o poruseni pracovni kdzné tim, Ze se o ném dovédél tento nadrizeny
pracovnik, ale teprve tehdy, kdyz se o tomto poruSeni pracovni kazné dovédéla jinym zpusobem (§ 78
a 79 zak. prace).

Soud: Nejvyssi soud Ceské soc. rep.

Datum rozhodnuti: 25.08.1978

Spisova znacka: 5 Cz 38/78

Cislo rozhodnuti: 8

Cislo sesitu: 2-3

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Lhuty, Odpovédnost karnd, Pracovni kazen

Predpisy: 65/1965 Sh. § 78

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Ndvrhem doslym soudu 22. 6. 1977 se navrhovatel domdhal zruseni kdrného opatreni verejné diitky,
které mu bylo uloZeno podle ustanoveni § 77 pism. b) zdk. prdce. Navrhovatel nebrojil proti
diivodnosti kdrného opatreni, které mu bylo uloZeno proto, ze ve vykazu ,Prdce 2-0“ za IV. ¢tvrtleti
roku 1976 védomé snizil udaje o prekroceni mzdovych fondi; namital pouze nedodrzeni
jednomeésicni propadné lhtity k uloZeni kdrného opatreni, coz odivodnoval tim, Ze prekroceni
financniho limitu zatajil po dohodé se svym nadrizenym, takZe organizace se osobou tohoto
nadrizeného pracovnika dovédéla o tomto poruseni pracovni kazné.

Obvodni soud pro Prahu 1 zrusil svym usnesenim kdrné opatreni, kdyZ po provedeném ditkaznim
rizeni dospél k zdvéru, Ze navrhovateliiv nadrizeny K. J. byl se zkreslenim vykazu ,Prdce 2-04“ za IV.
ctvrtleti 1976 obezndmen jiz v lednu 1977, kdy mu byl vykaz predlozen k podpisu. Od tohoto dne
pocala podle ndzoru obvodniho soudu bézet jednomésicni lhiita podle ustanoveni § 79 odst. 1 zdk.
prdce. Bylo-li tedy kdrné opatreni navrhovateli ulozeno az 10. 6. 1977, stalo se tak po uplynuti
zdkonem stanovené Ihtity.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiZznosti pro poruseni zdkona, kterou podal generdlni prokurdtor CSR,
tak, Ze timto usnesenim byl porusen zdkon.

Z oduvodnénti:



Podle ustanoveni § 79 odst. 1 zak. prace muze byt kdrné opatreni uloZeno jen do jednoho mésice ode
dne, kdy se o poruseni pracovni kazné organizace dovédéla, avSak nejpozdéji do jednoho roku ode
dne, kdy pracovnik pracovni kédzen porusil. Tyto lhuty jsou vzhledem k ustanoveni § 261 odst. 2 zak.
prace lhutami propadnymi. Bylo-li proto pravo uplatnéno po uplynuti stanovené doby, prihlédne
rozhod¢i komise i soud k zaniku prava, i kdyz to tcastnik rizeni nenamitne.

Rozhodujici pro pocatek béhu jednomésicni propadné lhuty k ulozeni kdrného opatreni je tedy
okamzik, kdy se organizace o poruseni pracovni kdzné dovi. K védomosti organizace zpravidla
postaci, kdyZ se o ném dozvi pracovnik, ktery je bezprostredné nebo vysSe nadrizen pracovniku, ktery
pracovni kazen porusil. Jestlize se poruseni pracovni kazné dopusti podrizeny pracovnik nebo vice
podrizenych pracovniku spolec¢né, po¢ne bézet lhuta k ulozeni kdrného opatreni ode dne, kdy se o
takovém jednani dovi jejich nejblize nadrizeny pracovnik.

Tatdz zdsada musi byt zachovana i tam, kde se pracovnik nebo pracovnici podrizeni dopusti poruseni
pracovni kdzné spolecné s jejich nadrizenym pracovnikem. V takovém pripadé nelze dovodit, ze se o
poruSeni pracovni kdzné podrizenym pracovnikem, pripadné podrizenymi pracovniky dovédéla
organizace tehdy, kdyz se o ném dovédél jejich nadrizeny, ktery se poruseni pracovni kazné dopustil
spole¢né s nim (s nimi). Jednomési¢ni propadnd lhita podle ustanoveni § 79 odst. 1 zék. prace zaCne
tu zpravidla plynout teprve od doby, kdy se o poruseni pracovni kazné dozvi néktery dalsi pracovnik
organizace, ktery je napr. vSem témto pracovnikiim spole¢né nadrizen. Nadrizeného pracovnika, jenz
porusil pracovni kazen spolu se svymi podrizenymi pracovniky, nelze povazovat ve vztahu k
takovému jednani za pracovnika, ktery plni v zdjmu organizace pracovni ukoly, a nelze proto
usuzovat, Ze se organizace dozvi o poruSeni pracovni kdzné jemu podrizenymi pracovniky tim
okamzikem, kdy spole¢né s nimi tento nadrizeny pracovnik pracovni kdzen porusil.

V daném pripadé vyplyvé z dosavadnich vysledku rizeni, Ze se navrhovatel dopustil poruseni
pracovni kdzné spolu se svym nadrizenym K. J. S ohledem na to, co bylo vySe uvedeno, nemohla v
projednavané véci zacit bézet organizaci propadna lhuta k ulozeni kdarného opatreni od doby, kdy se
o tomto poruseni pracovni kdzné svého podrizeného dovédél tento nadrizeny pracovnik, nybrz az od
okamziku, kdy se o tomto jednani dovédél pracovnik jim obéma nadrizeny. Jestlize se tak stalo
nejdrive dne 12. 5. 1977, jak prednesl navrhovatel pri jednani u soudu 15. 11. 1977, pak bylo karné
opatreni dne 10. 6. 1977 ulozeno v¢as béhem jednomésicni lhuty uvedené v ustanoveni § 79 odst. 1
zak. prace.

Jestlize tedy v projednavané véci soud, veden nespravnym pravnim nazorem, karné opatreni zrusil z
toho diivodu, Ze bylo uloZeno po uplynuti zékonné lhlty, porusil zdkon v ustanoveni § 79 odst. 1 zak.
prace.



