Stanovisko Nejvyssiho soudu CSR ze dne
13.02.1980, sp. zn. Cpj 205/79,
ECLI:CZ:NS:1980:CPJ].205.1979.1

Cislo: 21/1980

Pravni véta: Jestlize rozhodc¢i komise nebo soud zrusi rozhodnuti o uloZeni karného opatreni,
vydané pred uplynutim jednomeésic¢ni lhlity uvedené v ustanoveni § 79 odst. 1 zak. prace, pro
nepostacujici vymezeni vytykaného poruseni pracovni kdzné, za které bylo kdrné opatreni ulozeno, je
nové karné opatreni ulozené podle ustanoveni § 81 odst. 3 zak. prace s prihlédnutim k této
jednomésicni Ihuté ulozeno vcas jen tehdy, jestlize bylo ulozeno za totéz poruseni pracovni kazné.

Soud: Nejvyssi soud CSR

Datum rozhodnuti: 13.02.1980
Spisova znacka: Cpj 205/79
Cislo rozhodnuti: 21

Cislo seSitu: 6

Typ rozhodnuti: Stanovisko
Hesla: Lhuty, Odpovédnost karna

Predpisy: 65/1965 Sb. § 79 ods. 1
§ 81 ods. 3

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

V rozhodovani souda dochazi k nejednotné praxi ve vykladu ustanoveni § 81 odst. 3 a § 79 odst. 1
zék. prace v téch pripadech, kdy puvodné ulozené karné opatreni bylo rozhod¢i komisi nebo soudem
zruSeno pro nepostacujici konkretizaci jednani, v némz organizace spatrovala poruseni pracovni
kazné pracovnikem. Jde vesmeés o neurcitost skutkového vymezeni vytykaného poruseni pracovni
kazne.

Nékteré soudy zastavaji nazor, ze v takovych pripadech je treba zrusit i nové karné opatreni, ulozené
podle ustanoveni § 81 odst. 3 zak. prace, které tuto neurcitost odstranilo, jestlize od jeho ulozeni jiz
uplynula jednomési¢ni propadnd lhuta stanovena v § 79 odst. 1 zak. prace. Tyto soudy v nékterych
pripadech ve zrusujicim usneseni udéluji pouceni, ze nové karné opatreni podle ustanoveni § 81 odst.
3 zédk. prace jiz nelze ulozit. Vychazeji pritom z nazoru, ze takto ulozené kdrné opatreni neni ve
skutecnosti novym karnym opatrenim, jaké ma na zteteli ustanoveni § 81 odst. 3 zdk. prace, nybrz
prvnim kdrnym opatrenim ulozenym za skutkové presné vymezené poruseni pracovni kédzné. Uvadéji,
Ze ani srovnani, zda se nové ulozené karné opatreni tykéa téhoz poruseni pracovni kdzné, neni mozné,
kdyz ptvodné ulozené karné opatreni neobsahovalo postacujici specifikaci. Z toho dovozuji, Ze nové
kérné opatreni 1ze po uplynuti jednomésicni lhaty ulozit jen tehdy, kdyz karny orgéan pri ukladani
puvodniho kdrného opatreni pochybil v pravnim ndzoru na posouzeni véci; doslo-li vSak ke zruSeni



ulozeného karného opatreni z formalnich diivodu, neni podle nazoru téchto souda mozné ulozit nové
kéarné opatreni, jestlize do jeho uloZzeni jiz tato lhuta uplynula.

Jiné soudy zastavaji nazor, zZe ustanoveni § 81 odst. 3 zak. prace umoznuje i v takovychto pripadech
ulozit nové kérné opatreni.

Ustanoveni § 79 odst. 1 zak. prace stanovi dvé propadné lhity, po jejichz uplynuti nelze jiz kdrné
opatreni ulozit. Jde jednak o jednomésicni (tzv. subjektivni) lhutu, kterd poc¢ina bézet ode dne, kdy se
o poru$eni pracovni kdzné organizace dovédéla, a jednak o jednoroc¢ni (tzv. objektivni) Ihutu, kterad
pocina bézet ode dne, kdy pracovnik pracovni kdzen porusil.

Ustanoveni § 81 odst. 3 zak. prace stanovi, ze nabude-li rozhodnuti rozhod¢i komise, jimz rozhodnuti
o ulozeni kdrného opatreni bylo zru$eno, pravni moci, muze vedouci organizace ulozit nové karné
opatreni jen do 15 dnl ode dne, kdy rozhodnuti o zru$eni nabylo pravni moci; pritom je vazan
pravnim nazorem rozhod¢i komise. Totéz plati, jestlize rozhodnuti o ulozeni kdrného opatreni zrusil
soud.

Slovni znéni ustanoveni § 81 odst. 3 zak. prace neopravinuje k vykladu, Ze by nové karné opatreni
bylo mozné ulozit jen v nékterych pripadech, tj. jen tehdy, jestlize pri ulozeni puvodniho karného
opatreni zaujal kdrny organ nespravny pravni nazor. Toto ustanoveni totiz nerozliSuje mezi duvody,
pro néz bylo pivodné ulozené karné opatreni zruseno. z toho je treba dovodit, ze divod zruseni
puvodniho kdrného opatreni je v této souvislosti pravné nerozhodny. Pro ulozeni nového karného
opatreni plati lhita patnacti dun, kterd po¢ina bézet ode dne, kdy rozhodnuti o zruseni nabylo pravni
moci. Vzdy ovSem musi byt dodrzena jednoro¢ni objektivni lhita uvedenda v ustanoveni § 79 odst. 1,
véta Ctvrtd, zak. prace. Posléze uvedena lhuta ma totiz tu zvlastnost, ze jeji béh neni zastaven ani
ulozenim kérného opatreni, ani podanim navrhu na jeho zruSeni. Jestlize tedy v prubéhu
prezkumného rizeni tato jednoro¢ni lhuta uplyne, nemuze organizace ulozit nové karné opatreni,
bylo-li rozhodnutim rozhodci komise nebo soudu puvodni kdrné opatreni zruseno (srov. stanovisko
uverejnéné pod ¢. 17/1974 Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek, str. 130).

Zakonik prace 1) nestanovi, co musi byt v kdarném opatreni v zajmu radné konkretizace uvedeno;
zékladni néleZitosti kdrnych opatfeni upravuje ustanoveni § 7 odst. 3 natizeni vlady CSSR ¢. 54/1975
Sb., podle néhoz musi rozhodnuti o kdirném opatreni obsahovat, o jaké poruseni pracovni kazné jde,
kdy k nému doslo a jaké karné opatreni se za poruseni pracovni kdzné pracovniku uklada. Jestlize
karné opatreni tyto nalezitosti postrada, je to divodem k jeho zruSeni podle ustanoveni § 81 odst. 2
zak. prace.

Jestlize rozhod¢i komise nebo soud pri prezkoumdavani nového rozhodnuti o ulozeni kdrného
opatreni, jimz bylyl odstranény nedostatky zruseného karného opatreni, zjisti napr. z vymezeni
casové, mistni a vécné souvislosti poruseni pracovni kdzné, Ze obé karna opatreni byla ulozena za
totéz poruseni pracovni kézné, pak je druhé ulozeni karného opatreni novym karnym opatienim
podle ustanoveni § 81 odst. 3 zak. prace. Soud v rizeni provedeném podle ustanoveni § 244 a nasl. o.
s. I. pri prezkoumavani takového rozhodnuti o ulozeni kdrného opatreni zkoumad, zda bylo uloZeno ve
1hGté stanovené v § 79 odst. 1 zak. préace, a to i tehdy, kdyz to zadny z ucastniki tohoto rizeni
nenamita (srov. rozhodnuti uverejnéné pod ¢. 47/1971 Sbirky soudnich rozhodnuti a stanovisek).
Byla-li zachovéna pri ulozeni puvodniho kdrného opatreni lhiita jednoho mésice a pri ulozeni nového
kérného opatreni lhuta patnacti dnli uvedend v ustanoveni § 81 odst. 3 zak. prace, pak bylo i nové
karné opatreni ulozeno vcas.

Pokud puvodni i nové karné opatreni nebyla ulozena za totéz poruseni pracovni kazné, nejde o nové
karné opatreni ve smyslu ustanoveni § 81 odst. 3 zadk. prace, nybrz o kdrné opatreni ulozené ka
konkrétni poruseni pracovni kdzné poprvé; pak je ovSem treba zkoumat dodrzeni jednomeésicni lhuty



vzhledem ke dni ulozeni tohoto kdrného opatreni.

Uvedenému vykladu ustanoveni § 79 odst. 1 zak. prace ve vztahu k ustanoveni § 81 odst. 3 zak. prace
svedci i cil sledovany citovanymi ustanovenimi, tj. zjednat rychlou napravu predchoziho pochybeni
karného organu primo vedoucim organizace, aby vychovny tcel sledovany ulozenim karného
opatreni neztracel svij smysl.

1) zékon €. 65/1965 Sb. (jehoz uplné znéni se zménami a doplnky bylo vyhlaseno pod ¢. 55/1975 Sb.)



