Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne
30.11.1977, sp. zn. 5 Cz 59/77,
ECLI:CZ:NS:1977:5.CZ.59.1977.1

Cislo: 9/1980

Pravni véta: Povinnost organizace vydat pracovniku pri skonc¢eni pracovniho poméru posudek o
jeho pracovni ¢innosti (§ 60 odst. 2 zdk. prace) neni vazana na soucinnost pracovnika pri vypracovani
tohoto posudku a pri seznamovani pracovnika s jeho obsahem. Povinnosti vydat tento posudek neni
vazan zadnou stanovenou lhutou.

Soud: Nejvyssi soud Ceské soc. rep.

Datum rozhodnuti: 30.11.1977

Spisova znacka: 5 Cz 59/77

Cislo rozhodnuti: 9

Cislo sesitu: 2-3

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Lhiuty, Posudek o pracovni ¢innosti, Skon¢eni pracovniho poméru, Socialni zabezpeceni
Predpisy: 65/1965 Sb. § 60 ods. 2

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich

Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobce se domdhal Zalobou urceni, Ze okamzité zruseni pracovniho poméru provedené dopisem
Zalované organizace z 20. 5. 1974 je neplatné. Ddle se domdhal, aby zalované organizaci bylo
ulozeno zaplatit mu ndhradu mzdy, jakoz i vydat mu opis posudku o pracovni ¢innosti a opis
hodnoceni pracovnich vysledkii.

Rozsudkem okresniho soudu pro Prahu - vychod byla Zaloba domdhajici se vyddni opisu pracovniho
posudku zamitnuta s odiuvodnénim, ze zZalobce svym chovdnim zmaril vypracovdni posudku o
pracovni ¢innosti. K odvoldni zalobce krajsky soud v Praze rozsudek soudu prvniho stupné potvrdil.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiznosti pro poruseni zdkona (podané generdlnim prokurdtorem CSR
jen proti rozsudku odvolaciho soudu v té cdsti, kterou bylo potvrzeno zamitnuti zaloby ohledné
povinnosti Zalované organizace vydat zalobci opis posudku o pracovni ¢innosti) tak, Ze timto vyrokem
rozsudku soudu druhého stupné byl porusen zdkon.

Z oduvodnénti:

Podle ustanoveni § 60 odst. 2, véta posledni zak. prace je organizace povinna pri skonceni
pracovniho poméru vydat pracovniku posudek o jeho pracovni ¢innosti, a to bez ohledu na to, zda
tento posudek podavad nebo nepodava jiné organizaci ¢i statnimu organu. Organizace musi s



obsahem posudku pracovnika sezndmit a na pozadani mu vydat jeho opis ( § 60 odst. 2, véta prvni,
zak. prace). Soucinnosti pracovnika pri vypracovani takového posudku, i kdyz namnoze bude vhodna
a ucelnd, neni v ustanoveni § 60 odst. 2 zak. prace zakotvena.

Nemd proto zavér soudu obou stupnt, ze zalobce neméa narok na vydéani opisu posudku o pracovni
¢innosti z toho davodu, ze svym chovanim vypracovéani posudku zmaril, zddnou oporu v zakoné.
Organizace méla tedy v projednavané véci povinnost posudek o pracovni Cinnosti vypracovat a
zalobci jej vydat, nebot doslo k pravné ucinnému skonceni pracovniho pomeéru jeho okamzitym
zruSenim ( § 60 odst. 2, véta posledni, zak. prace).

Povinnost organizace vydat takovy posudek pri skonceni pracovniho poméru neni vazana zadnou
lhtitou. Tfimésicni propadné lhita uvedena v ustanoveni § 60 odst. 3 zak. prace je lhitou stanovenou
k umoznéni doméhat se Gpravy posudku, s nimz byl pracovnik seznamen. Tato lhlita bézi pravé ode
dne seznameni pracovnika s posudkem. Jestlize se pracovnik nedostavi k projednani pracovniho
posudku, neméni to nic na povinnosti organizace takovy posudek vydat.

Porusil tedy i odvolaci soud svym potvrzujicim rozhodnutim zdkon v ustanoveni § 60 odst. 2 zak.
prace a z tohoto davodu byl jeho rozsudek ve vyroku tykajicim se posudku o pracovni ¢innosti zrusen
a véc mu byla vracena dalSimu projednavani odvolani zalobce v tomto rozsahu.



