Stanovisko Nejvyssiho soudu CSR ze dne
30.11.1978, sp. zn. Tpj 55/78,
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Cislo: 46/1979

Pravni véta: Odménou za praci ve smyslu § 44 odst. 3 tr. zak. se rozumi hruba mzda, resp. Uplata za
pracovni vykon, ktery odsouzeny podava v dobé vykonu trestu nadpravného opatreni. Hrubou mzdou
se rozumi zakladni mzda, prémie, priplatky a ostatni odmény poskytované za splnéni pracovnich
ukolu, jakoz i podily na hospodarskych vysledcich organizace (§ 113 odst. 1 zak. prace). U
proménlivych slozek mzdy (prémii, priplatk, podilu na hospodarskych vysledcich a jinych odmén
vyplacenych za delSi ¢asové obdobi nez jeden mésic), at jiz jsou vyplaceny v dobé vykonu trestu
napravného opatreni nebo ¢asové pozdéji, je organizace povinna srazit a soudu odvést stanovené
procento z té pomérné ¢asti slozky mzdy, pro kterou byl vytvoren narok praci odsouzeného v dobé
vykonu trestu napravného opatreni.
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C. 46/1979 sb. rozh.

Odmeénou za praci ve smyslu § 44 odst. 3 tr. zdk. se rozumi hrubd mzda, resp. Uplata za pracovni
vykon, ktery odsouzeny podéava v dobé vykonu trestu napravného opatreni. Hrubou mzdou se rozumi

zékladni mzda, prémie, priplatky a ostatni odmény poskytované za splnéni pracovnich ukolu, jakoz i
podily na hospodarskych vysledcich organizace ( § 113 odst. 1 zak. prace).

U proménlivych slozek mzdy (prémii, priplatkd, podili na hospodérskych vysledcich a jinych odmén
vyplacenych za delSi casové obdobi nez jeden mésic), at jiz jsou vyplaceny v dobé vykonu trestu
napravného opatreni nebo ¢asové pozdéji, je organizace povinna srazit a soudu odvést stanovené
procento z té pomérné casti slozky mzdy, pro kterou byl vytvoren narok praci odsouzeného v dobé
vykonu trestu napravného opatreni.



(Stanovisko trestniho kolegia Nejvy$siho soudu CSR z 30. 11. 1978 ¢. Tpj 55/78.)

Nejvy$si soud CSR zjistil, Ze pii srazkach ¢astek pripadajicich statu v rdmci vykonu pravomocné
ulozeného napravného opatreni ( § 122 odst. 1 pism. d/ zék. prace) existuji rizné nazory na vyklad
otazky, jak provadét tyto srazky tam, kde se pohybliva ¢ast odmény za praci vyplaci za delsi nez
meésicni vyplatni obdobi. Tento postup je aktualni napr. pri vyplaté prémii za delsi obdobi, pri vyplaté
podilt na hospodérskych vysledcich, pri vyplaté celoro¢niho vyuctovani u ¢lenu JZD atd. Nékteré
hospodarské organizace se pri provadéni srazek z titulu napravného opatreni domnivaji, Ze neni
treba prémie rozpocitavat na jednotlivé mésice, v nichz bylo vykonavano napravné opatreni, ale Ze je
nutno srazit pohyblivou ¢ast odmény za praci v mésici, kdy byla vyplacena, a to z celé ¢astky urcené
v té dobé k vyplaceni. Vychdazeji pritom z nazoru, zZe narok na prémie (popf. jiné pohyblivé ¢asti
odmény za praci) nevznikl v jednotlivych mésicich, ale az po uplynuti prislusného prémiového (popr.
jiného) obdobi, tedy napr. po uplynuti ¢tvrtleti, pololeti, roku.

Predseda trestniho kolegia Nejvy$siho soudu CSR navrhl vzhledem k témto ndzorim trestnimu
kolegiu podle § 21c odst. 2 zdk. ¢. 36/1964 Sb., o organizaci soudt a o volbach soudcl (iplné znéni
podle vyhl. ¢. 19/1970 Sh.) zaujeti stanoviska k této otazce.

Trestni kolegium Nejvy$siho soudu Ceské socialistické republiky zaujalo toto
stanovisko:

Trest napravného opatreni spociva podle § 44 tr. zak. v tom, Zze odména za praci po dobu vykonu
tohoto trestu prislusi pracovnikovi sice podle mzdové upravy odpovidajici vykonavané praci, snizuje
se vSak o ¢astku stanovenou soudem, ktera pripada statu. Pritom odménou za praci se rozumi hruba
mzda, resp. uplata za pracovni vykon podavany v dobé vykonu trestu napravného opatreni. Mzdou se
podle § 113 odst. 1 zdk. prace rozumi zadkladni mzda, prémie, priplatky a ostatni odmény
poskytované za plnéni pracovnich ukolt i podily na hospodarskych vysledcich organizace. Mzdové
tarify a stalé priplatky predstavuji pevnou slozku mzdy a jsou vyplaceny prubézné za mésicni
vyplatni obdobi. Ke zvySeni ekonomické ucinnosti mzdy lze k zdkladni mzdé poskytovat prémie podle
plnéni predem stanovenych ukazatell a podily na hospodarskych vysledcich organizace, které tvori
promeénlivou slozku mzdy a mohou byt podle § 120 zak. prace vyplaceny za delsi nez mésicni casové
obdobi stanovené ve mzdovych predpisech.

Zasadni dulezitost pro posouzeni, z jakych Castek je nutno provést srazky pro ucely vykonu trestu
napravného opatreni, ma proto zjisténi, v kterém obdobi si odsouzeny svym vykonem a tomu
odpovidajicim objemem odvedené prace vytvoril predpoklady pro pozdéjsi vyplatu mzdy. Tento
princip se vztahuje na obé slozky mzdy, tedy jak pro zadkladni slozku vypocitdavanou mési¢né, tak i
pro slozku proménlivou; pritom je nerozhodné, kdy jsou tyto castky splatné, resp. kdy jsou
pracovnikovi vyplaceny.

Z toho vyplyva, ze srazky z titulu vykonu trestu ndpravného opatreni je nutno provést podle stejnych
zasad jak ze zdkladnich mezd, tak i z proménlivych slozek mzdy, at jsou vyplaceny v dobé vykonu
tohoto trestu nebo pozdéji. Pokud jsou proménlivé slozky mzdy vyplaceny za obdobi delsi, nez po
které trval trest ndpravného opatreni, Ize srazky provést jen z jejich alikvotni ¢asti, pro kterou byl
vytvoren zdklad praci odsouzeného v dobé trvani tohoto trestu.

Jsou-li v dobé vykonu trestu napravného opatreni vyplaceny promeénlivé slozky mzdy, avSak zakladem
pro vznik naroku na né je obdobi, které ¢asové nespada do stanovené doby vykonu tohoto trestu,
zadna srazka se z nich v ramci napravného opatreni neprovede. (Napriklad vykon trestu napravného
opatreni probiha od pocatku ledna, avSak prémie vyplacené v lednu, jsou vyplaceny za vysledky
hospodareni v predchozim roce.)


https://sbirka.nsoud.cz/?p=10798

Pri zpusobu provadéni srazek navrhovaném nékterymi hospodarskymi organizacemi, jak je uvedeno
shora, by byl rozsah srazek v rozporu se zédsadou, ze musi byt provadény z mezd vyplacenych za
pracovni vykon v dobé vykonu trestu napravného opatreni. Zalezelo by jen na ndhodé, z jakého
zakladu by byly srazky provadény; napr. byli by nezdkonné znevyhodnéni odsouzeni, kteri by
vykondvali trest napravného opatreni zacatkem roku, kdy jsou vyplaceny podily na hospodarskych
vysledcich, nebo by tento trest vykonavali pocatkem prémiového obdobi, kdy jsou splatné prémie za
predchozi dobu.

Nejmarkantnéji by tento rozpor vynikl v pripadé, Ze by byla podle § 44 odst. 4 tr. zak. odsouzenému
narizena zména zaméstnani spocivajici ve vykonu méné odpovédné prace. Dusledky této zmény
pracovniho poméru se totiz zpravidla projevi v odméné za praci i vtom sméru, ze za méné
odpovédnou praci dostane odsouzeny mensi mzdu. Takovy odsouzeny by byl nezékonné poskozen,
kdyby mu byly provedeny srazky v ramci trestu napravného opatreni z téch pohyblivych slozek mzdy,
jez mu byly stanoveny podle kritérii platnych pro honorovani odpovédnéjsi, a proto 1épe placené
prace, kterou vykonaval pred zacatkem vykonu trestu ndpravného opatieni a byly splatné az
dodatecné. Poznamka:

Postup pri ukladani a vykonu trestu napravného opatreni u ¢lent JZD resi stanovisko trestniho
kolegia byv. Nejvyssiho soudu 7 Nt 20/59 uverejnéné pod €. 26/59 sb. rozh. tr. V tomto stanovisku,
jehoz zédsady plati i za souCasné pravni upravy, je resena i otdzka, kdy lze povazovat trest
napravného opatreni za vykonany v pripadech, v nichz k zadvéreéné srazce z odmény za praci dojde
pozdéji nez v dobé, na kterou byl trest napravného opatreni ulozen, a to tak, ze trest napravného
opatreni lze povazovat za vykonany (podle soucasné Upravy ve smyslu § 45 odst. 3 tr. zak.) dnem,
kterym konc¢i délka ulozeného trestu pocitana od pocatku vykonu tohoto trestu, i kdyz k zavérecné
srazce z odmeény dojde az dodatecné.



