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Cislo: 16/1979

Pravni véta: Uzavrel-li pracovnik s organizaci jesté dalsi soubézny pracovni pomér, posuzuji se
préava a povinnosti vyplyvajici z obou pracovnich poméra samostatné, pokud zakonik prace /1/ nebo
jiny pravni predpis nestanovi jinak, nebo pokud nebyla organizaci s pracovnikem sjednana zména
pracovni smlouvy. Soubézné uzavreny pracovni pomér sjednany za trvani dosavadniho pracovniho
poméru na kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu se neméni na pracovni pomér, v némz je
pracovnik zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 83 zak. prace), i kdyz drive uzavreny
pracovni pomér se stanovenou tydenni pracovni dobou skoncil. I kdyz tedy trva soubézny pracovni
pomér pracovnika u téze organizace sjednany na kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobu za
trvani drivéjsiho pracovniho poméru, v némz byl pracovnik zaméstnan po stanovenou tydenni
pracovni dobu, je organizace povinna zaznamenat v ob¢anském prikazu pracovnika skonceni tohoto
drivejsiho pracovniho poméru.

Soud: Méstsky soud v Praze
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Shirkovy text rozhodnuti:

C. 16/1979 sb. rozh.

Uzavrel-li pracovnik s organizaci jeSté dalsi soubézny pracovni pomér, posuzuji se prava a povinnosti
vyplyvajici z obou pracovnich poméra samostatné, pokud zakonik prace 1) nebo jiny pravni predpis
nestanovi jinak, nebo pokud nebyla organizaci s pracovnikem sjednana zména pracovni smlouvy.

Soubézné uzavreny pracovni pomér sjednany za trvani dosavadniho pracovniho poméru na kratsi nez
stanovenou tydenni pracovni dobu se neméni na pracovni pomeér, v némz je pracovnik zaméstnéan po
stanovenou tydenni pracovni dobu ( § 83 zak. prace), i kdyz drive uzavreny pracovni pomér se
stanovenou tydenni pracovni dobou skoncil.



I kdyz tedy trva soubézny pracovni pomér pracovnika u téze organizace sjednany na kratsi nez
stanovenou tydenni pracovni dobu za trvani drivéjSiho pracovniho poméru, v némz byl pracovnik
zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, je organizace povinna zaznamenat v obanském
prukazu pracovnika skonceni tohoto drivéjsiho pracovniho poméru.

(Rozsudek méstského soudu v Praze z 28. 10. 1976, 9 Co 432/76)

Zalobkyné pracovala od 27. 3. 1972 u Zalované organizace jako administrativni pracovnice. Na
zakladé smlouvy z 10. 5. 1973 vykonavala u Zalované organizace v soubézném pracovnim pomeéru (se
zkracenou pracovni dobou) prace domovnické v domé, kde bydli. Pracovni pomér administrativni
pracovnice rozvazala vypovédi k 31. 10. 1974; soubézny pracovni pomér nerozvazala. Kdyz se
Zalobkyné na Zalované organizaci domahala toho, aby skonceni jejiho pracovniho poméru
administrativni pracovnice bylo vyznac¢eno v obCanském priukazu, zalovana organizace tak odmitla
ucinit s odivodnénim, Ze trva jeji pracovni pomér tykajici se prace domovnické, ktery v dusledku
zaniku drivéjsiho pracovniho poméru se stal jedinym pracovnim pomérem, ze tento pracovni pomér
prestal byt proto pracovnim pomérem soubéznym, a pokud chce zalobkyné nastoupit do zaméstnani
u jiné organizace (kterd by souhlasila s tim, aby i nadéale vykonavala ¢innost domovnickou ve
vedlejSim pracovnim pomeéru), nic nebrani tomu, aby ji prijala, vzhledem k tomu, Ze dnesni jediny
pracovni pomeér zalobkyné neni pracovnim pomérem na stanovenou tydenni pracovni dobu ( § 25
odst. 2 pism. b/ a § 83 zak. prace).

Obvodni soud pro Prahu 10 rozsudkem rozhodl s poukazem na ustanoveni § 3 natizeni vlady CSSR &.
54/1975, ze organizace je povinna provést zdznam v ob¢anském prukazu zalobkyné o vzniku a
skonéeni pracovniho poméru a Ze se (ve smyslu ustanoveni § 1 citovaného natizeni vlady CSSR)
zdznam o pracovnim poméru netyka vedlej$ich pracovnich pomért. Soud prvniho stupné mél za to,
ze neni nutné, aby pracovni pomér tykajici se domovnické prace, ktery zustal vypovédi zalobkyné
nedotcen, musel byt v jejim obCanském prukazu zaznamenan.

V odvolani proti rozsudku soudu prvniho stupné Zalovana organizace zdlraziovala, ze Zalobkyné,
kdyz ukoncila u zalované organizace pracovni pomeér, ktery byl pracovnim pomérem se stanovenou
tydenni pracovni dobou, zlstala nadéle u zalované organizace v pracovnim pomeéru, ktery byl dosud
soubéznym pracovnim pomérem a ktery se stal pracovnim pomérem jedinym, protoze jiny pracovni
pomér zalobkyné neuzaviela. Proto se zatim musi na tento pracovni pomér zalobkyné pohlizet jako
na pracovni pomér hlavni. Pokud soud prvniho stupné chtél umoznit Zalobkyni, aby mohla navazat u
jiné organizace pracovni pomér se stanovenou tydenni pracovni dobou, nebylo k tomu treba
odstranit z ob¢anského prikazu zaznam o dosavadnim domovnickém pracovnim pomeéru u zalované
organizace, protoze zalobkyné mohla prokazat, jak ji to umoznuje § 25 odst. 2 pism. b) zak. prace, ze
jeji existujici pracovni pomér je na krat$i pracovni dobu, nez je plna tydenni pracovni doba.

Méstsky soud v Praze rozsudek soudu prvniho stupné potvrdil.
Z odGvodnéni:

Podle ustanoveni § 69 zak. prace uzavre-li pracovnik nékolik pracovnich poméra (tedy napr. pracovni
pomér, v némz je pracovnik zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, soubézny pracovni
pomér nebo pracovni pomér vedlejsi) posuzuji se prava a povinnosti z nich vyplyvajici samostatné,
pokud zékonik prace nebo jiné predpisy nestanovi jinak. Pravy a povinnostmi je treba rozumét i
zaznamenani zacatku a skonc¢eni pracovniho pomeéru v ob¢anském prukazu.

Kdyz v projednavané véci zalobkyné a Zalovana organizace uzaviraly pracovni pomér, mély na mysli
uzavrit jednak pracovni pomér se stanovenou tydenni pracovni dobou (ktery byl z poc¢atku pracovnim
pomérem jedinym), jednak pozdéji dal$i pracovni pomér soubézny. Tento Umysl, pokud $lo o
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pracovni pomeér tykajici se domovnickych praci, se nezménil tim, Ze pracovni pomér administrativni
urednice byl skoncen. I nadale méla zalobkyné na mysli, pokud jde o pracovni pomér domovnicky,
pracovni pomér soubézny. Plyne to i z toho, ze kdyZ se uchazela u n. p. K. o novy pracovni pomér, v
némz by byla zaméstndna po stanovenou tydenni pracovni dobu ( § 83 zadk. prace), upozornovala
tento podnik na existenci svého soubézného pracovniho poméru ohledné domovnickych praci a k
jeho dalSimu trvani si vyzadala souhlas.

Nelze proto souhlasit s ndzorem, ze tento soubézny pracovni pomér sjednany na kratsi nez
stanovenou tydenni pracovni dobu se automaticky, bez viile ucastniki, stal pracovnim pomérem, v
némz je pracovnik zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, kdyz soubézny pracovni pomér
skoncil.

I kdyz by zalobkyné mohla nastoupit zaméstnani u jiné organizace, aniz méla v obCanském prukazu
vyznaceno, ze dosavadni soubézny pracovni pomér je pracovnim pomérem na dobu kratsi, nez je
stanovena tydenni pracovni doba, méa zalobkyné pravo pozadovat, aby pracovni pomeér se stanovenou
tydenni pracovni dobou, ktery méla vyznaCen v obCanském prukazu a ktery nesporné skoncil, byl
jako skon¢eny vyznacCen. Opacné reSeni by naopak zpusobilo, Ze by zapis v obCanském prukazu
nevyjadroval skute¢nost. Vedlo by to k tomu, Ze by v ob¢anském priukazu Zalobkyné byl zapsan
soubézny pracovni pomér s toutéz organizaci, ktery se tam nezapisuje ( § 1 odst. 3 narizeni vlady
CSSR ¢&. 54/1975 Sb.), a Ze by naopak nebyl zapsan jako skonéeny ten pracovni pomér, ktery
skute¢né skoncil. V obCanském prukazu by pak byl zaznam, Ze nynéjsi pracovni pomér zalobkyné
tykajici se domovnickych praci byl navazan 27. 3. 1972, a¢ ve skutecnosti byl uzavien k 10. 5. 1973.

Kdyby za této situace novy zaméstnavatel prijal zalobkyni do pracovniho poméru se stanovenou
tydenni pracovni dobou, stal by se predmétnym zapis o pracovnim poméru u Zalované organizace v
pracovnim pomeéru domovnickém. Mélo by byt proto ohledné tohoto pracovniho poméru u zalované
organizace zaznamenano jeho skonc¢eni ( § 1 odst. 2 pism. a/ narizeni vlady CSSR ¢. 54/1975 Sb.), a¢
by tento pracovni pomeér trval dale.

Pracovni pomér zalobkyné u Zalované organizace tykajici se domovnickych praci nelze smésovat s
pracovnim pomérem na omezenou pracovni dobu, protoze tyto pracovni poméry maji samozrejmé byt
zaznamenany v obCanském prukazu, nebot jde o pracovni pomér uzavieny od zacatku jako jediny,
ovSem na omezenou pracovni dobu

Byl proto rozsudek soudu prvniho stupné jako spravny potvrzen ( § 219 o. s. ).

1) zdkon €. 65/1965 Sh. (jehoz Gplné znéni se zménami a doplnky bylo vyhlaSeno pod ¢. 55/1975 Sb.)



