Stanovisko Nejvyssiho soudu CSR ze dne
30.10.1978, sp. zn. Cpj 240/78,
ECLI:CZ:NS:1978:CPJ].240.1978.1

Cislo: 17/1978

Pravni véta: Vécnou Skodu podle ustanoveni § 193 odst. 1 pism. d) zak. prace je takova majetkova
Ujma, kterd spociva ve zmenseni majetku poskozeného. Jestlize pracovnik zemrel pti pracovnim
urazu, je podle ustanoveni § 197 odst. 1 pism. e) zak. prace vécnou Skodou pouze Skoda na véci.

Soud: Nejvyssi soud Ceské soc. rep.

Datum rozhodnuti: 30.10.1978

Spisova znacka: Cpj 240/78

Cislo rozhodnuti: 17

Cislo seSitu: 9-10

Typ rozhodnuti: Stanovisko

Hesla: Nahrada Skody v pracovnim pravu, Pracovni Uraz

Predpisy: 60/1965 Sbh. § 193
§ 197

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

C. 17/1978 sb. rozh.

Vécnou Skodu podle ustanoveni § 193 odst. 1 pism. d) zak. prace je takova majetkova Gjma, ktera
spociva ve zmenseni majetku poskozeného.

Jestlize pracovnik zemrel pti pracovnim urazu, je podle ustanoveni § 197 odst. 1 pism. e) zak. prace
vécnou Skodou pouze Skoda na véci.

(Stanovisko ob¢anskopravniho kolegia Nejvy$siho soudu CSR z 30. 10. 1978, Cpj 240/78)

Po novele zakoniku prace (zdkona ¢. 65/1965 Sb.) provedené zdkonem ¢. 20/1975, 1) kterym se méni
a doplnuji néktera dalsi ustanoveni zakoniku préace, vznikly v praxi pochybnosti o tom, jak vykladat
pojem ,vécna Skoda“ uvedeny v ustanoveni § 197 odst. 1 pism. e) zak. prace. Jestlize pracovnik
nasledkem pracovniho Grazu nebo v nemoci z povolani zemrel, je podle tohoto ustanoveni organizace
povinna v rozsahu své odpovédnosti poskytnout (kromé jinych nahrad uvedenych pod pism. a/ az d/
tohoto zdkonného ustanoveni) nahradu vécné skody. Pojem ,vécna skoda“ byl novelizaci zdkoniku
prace provedené zakonem ¢. 20/1975 Sb. pouzit v ustanoveni § 193 odst. 1 pism. d) zak. prace, podle
néhoz pracovniku, ktery utrpél pracovni traz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povoléni, je


https://sbirka.nsoud.cz/?p=10712

organizace povinna v rozsahu, v némz za Skodu odpovida, poskytnout (kromé jinych nahrad
uvedenych pod. pism. a/ az ¢/ citovaného ustanoveni) ndhradu za vécnou skodu. Pojem ,vécna
skoda“ nebyl v tomto ustanoveni blize vymezen. V soudni praxi se vykladal tak, ze nejde jen o Skodu
na urcité konkrétni véci, kterou mél pracovnik na sobé ¢i pri sobé v okamziku pracovniho razu a
ktera byla nasledkem urazového déje zniCena nebo poskozena, nybrz o ujmu, jez muze spocivat i v
jiném zmens$eni majetku poskozeného, ovSem kromé ztraty na vydélku, popripadé na diachodu, a
ucelné vynaloZenych nakladu spojenych s lé¢enim, které jsou samostatnymi dil¢imi naroky
uvedenymi v ustanoveni § 193 odst. 1 pism. a) a c) zak. prace. V praxi jde predevsim o pripady
nahrady $kody vzniklé pracovnici, ktera v dusledku poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani nemize zcela nebo z¢asti vykonéavat prace ve své domécnosti a musi si k jejich vykonu
zjednat za uplatu cizi osobu.

Podle nazoru obsazeného v nékterych soudnich rozhodnutich je tieba stejné stanovisko zaujmout pri
vykladu ustanoveni § 197 odst. 1 pism. e) zdk. prace a zahrnout pod pojem vécné Skody veSkerou
dalsi Skodu, kterou lze podradit pod néktery z naroku podle ustanoveni § 197 odst. 1 pism. a) az d)
zak. prace.

Jind soudni rozhodnuti naopak poukazuji na to, ze pojem vécné skody podle ustanoveni § 197 odst. 1
pism. e) zak. préace je treba vykladat jen ve vztahu k poskozenym vécem pracovnika zemrelého
nasledkem pracovniho dUrazu nebo nemoci z povolani. Za vécnou Skodu nelze proto v takovém
pripadé povazovat ndhradu za prace v domacnosti, které pracovnik pred svou smrti vykonaval.
Néhrada za tyto prace by mohla prichézet v ivahu jen ve formé nahrady na vyzivu pozustalych,
nebot svym charakterem hodnota téchto praci je stejnym prinosem jako vydélek zemrelého
pracovnika.

V pripadech, kdy pracovnik pri pracovnim urazu zemrel, narok na ndhradu Skody mu podle pravni
upravy pred novelou zakoniku prace provedenou zdkonem ¢. 20/1975 Sb. nevznikl, protoze
podminkou pro poskytnuti ndhrady Skody bylo, aby pracovnik pracovni uraz prezil. Pokud pracovnik
zemrel pozdéji, stal se jeho narok na ndhradu Skody soucasti dédictvi po ném. Novou Upravou
ustanoveni § 197 odst. 1 pism. e) a § 200 odst. 2 zak. prace se takovy narok na ndhradu vécné Skody
zabezpecuje primo dédicim pracovnika (srov. divodovou zpravu k vladnimu nadvrhu zdkona C.
20/1975 Sh.).

Citovana novelizovana ustanoveni zakoniku prace dopadaji prakticky na pripady, kdy pracovnik
zemrel primo pri trazu nebo nasledkem nemoci z povolani. Proto lze priznat ndhradu jen takové
vécné Skody, kterd se projevila v majetku posSkozeného pracovnika k okamziku jeho smrti.
Odpovédnost organizace za vécnou Skodu ve smyslu ustanoveni § 197 odst. 1 pism. e) zak. prace
nezahrnuje tedy néarok pozustalé manzelky na ndhradu nadklada vynalozenych na vypomoc treti
osobou, kterou si s ohledem na sviij zdravotni stav pribird po smrti manzela k vykonu naméhaveéjsich
praci v domacnosti, jeZ pred pracovnim urazem konal zemrely manzel. Takovou nahradu skody lze
priznat jen v rdmci ustanoveni § 197 odst. 1 pism. c) zék. prace jako nahradu naklada na vyzivu
pozustalych.

Podle ustanoveni § 197 odst. 1 pism. e) zak. prace pujde proto jen o narok na nédhradu $kody na
vécech, které byly pracovniku pri smrtelném trazu nebo pri smrti ndsledkem nemoci z povolani
poskozeny, popripadé ztraceny ci zniCeny.

1) Uplné znéni zékoniku prace se zménami a doplitky bylo vyhla$eno pod ¢. 55/1975 Sb.



