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Pravni véta: Jestlize organizace sjednala s pracovnikem pracovni pomér na urcitou, ale neprimérené
dlouhou dobu, muze jit podle okolnosti pfipadu o pracovni pomér na dobu neurcitou, pokud ujednani
o dobé trvani pracovniho poméru obsazené v pracovni smlouve je podle prislusnych ustanoveni
zakoniku prace neplatné.
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C. 16/1978 sb. rozh.

Jestlize organizace sjednala s pracovnikem pracovni pomér na urcitou, ale neprimérené dlouhou
dobu, muze jit podle okolnosti pripadu o pracovni pomér na dobu neurcitou, pokud ujednani o dobé
trvani pracovniho poméru obsazené v pracovni smlouvé je podle prislusnych ustanoveni zékoniku
prace neplatné.

(Stanovisko ob¢anskopravniho kolegia Nejvyssiho soudu CSR z 24. 5. 1978, Cpj 186/77)

Nékteré socialistické organizace poskytuji svym pracovnikiim rizné vyhody, mezi nimiz je zejména
vyznamné pridélovani podnikovych bytl. Usneseni pfedsednictva vliady CSSR ¢&. 360 z roku 1975 a
usneseni vlady CSR ¢. 9 z roku 1976 uloZila Ustfednim orgéniim zabezpecit, aby podiizeni
organizace dohodly s pracovniky, jimz ma byt pridélen podnikovy byt, a to jesté pred jeho
pridélenim, zménu pracovni smlouvy tak, ze dosavadni pracovni pomér uzavreny na dobu neurcitou
se z méni na pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou v trvani zpravidla 10 let. V takovych
pripadech plijde o zménu pracovni smlouvy podle ustanoveni § 36 odst. 1 zak. préce.


https://sbirka.nsoud.cz/?p=10711

Organizace se v$ak v zajmu stabilizace pracovnich sil snazi dosdhnout omezeni vypovédnich duvoda
ze strany pracovnika uzaviranim pracovnich pomérli na dobu urcéitou i v nékterych dalSich
pripadech.

Z hlediska vymezeni délky trvani pracovniho poméru na dobu urcitou je tfeba vychazet z toho, Ze jiz
z pojmu pracovniho poméru uzavireného na urcitou dobu vyplyva, ze takovy pracovni pomér ma byt
zasadné kratkodoby a ze ma byt sjedndn na dobu Casové dohlednou. To odpovidad pozadavku
stanovenému v Clanku IV zékladnich zdsad zdkoniku prace, v némz se klade duraz na stalost
pracovnépravnich vztahti. Také ustanoveni § 30 zdk. prace upravuje nevyvratitelnou prévni
domnénku o tom, ze pracovni pomeér se povazuje za sjednany na dobu urcitou, pokud v pracovni
smlouvé neni vyslovné urcena doba jeho trvani. Rovnéz ustanoveni § 56 odst. 2 zak. prace stanovi
nevyvratitelnou pravni domnénku, ze pokracuje-li pracovnik po uplynuti sjednané doby s védomim
organizace dale v konani praci, plati, Ze tento pracovni pomér se zménil v pracovni pomér uzavreny
na dobu neurcitou, pokud se organizace nedohodne s pracovnikem jinak.

I z ustanoveni § 57 odst. 2 zak. prace, podle néhoz jak organizace, tak pracovnik maji v pripadech
pracovniho pomeéru sjednaného na urc¢itou dobu zakonné vypovédni duvody omezeny, vyplyva, ze se
pri pracovnim poméru sjednaném na urcitou dobu predpokladd pracovni pomér kratkodoby.
Organizace nemuze dat vypovéd z divoda uvedenych predevsim v ustanoveni § 46 odst. 1 pism. b)
zak. prace, tedy proto, ze organizace zanika slouc¢enim nebo rozdélenim, nebo, ze se prevadi jeji
samostatna organizacni jednotka do jiné organizace a prejimajici organizace nema moznost
pracovnika zaméstnavat podle sjednané pracovni smlouvy. Vychdzi se tu zrejmé z toho, ze drive, nez
budou tyto nékdy slozité organizacni zmény provedeny, pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou
skonc¢i uplynutim sjednané doby. Ke stejné situaci dochazi u vypovédniho diivodu podle ustanoveni §
46 odst. 1 pism. c) zak. prace. Uvedenému charakteru pracovniho poméru uzavreného na urcitou
dobu jako pracovniho poméru kratkodobého odpovidd, ze také pracovnik muze dat vypovéd jen z
davodi uvedenych v ustanoveni § 51 odst. 1 pism. a), ¢) a d) zak. prace, pokud v pisemné uzaviené
pracovni smlouvé nebyl okruh vypovédnich davodu vymezen jesté uzeji.

S ohledem na to, co bylo uvedeno, pujde tedy o pracovni pomér uzavieny na urcitou dobu predevsim
v téch pripadech, kdy je treba zajistit vykonavani praci jen po urcitou dobu, napr. u sezonnich
pracovniku nebo u pracovniki vykonévajicich narazové prace, dale v téch pripadech, kdy je treba
obsadit prechodné neobsazeni misto, napr. v dusledku déle trvajici pracovni neschopnosti nebo
materské dovolené, anebo maji-li vykonéavat praci pracujici dichodci po dobu 180 pracovnich dnt
nebo 1200 hodin v roce v souladu s predpisy o socialnim zabezpeceni.

Rychly rozvoj socialistické ekonomiky provazeny nedostatkem pracovnich sil a s tim souvisejici
snahou organizaci zajistit u svych pracovnikii pokud mozno nejdelsi trvani pracovniho poméru si
vSak vynutil, jak jiz vy$e uvedeno, uzavirani pracovnich poméru na ur¢itou dobu sjednavanych i na
delsi ¢asové obdobi.

V této souvislosti vyvstava problematika ustanoveni § 57 odst. 2 zak. prace, podle néhoz Ize v
pracovni smlouvé vyslovné vymezit okruh vypovédnich divodu jinak. Zatimco u pracovnich poméra
uzavrenych na krat$i dobu nemuze vylouceni nékterych vypovédnich divodu pracovnikovi plsobit
zvlastni obtize a takové kratkodobé omezeni pouziti vypovédnich davodu lze na ném spravedlivé
pozadovat, kdyz jeho pracovni pomér v dohledné dobé skon¢i jejim uplynutim, jind je situace u
pracovnich pomért uzavrenych na del$i dobu. V téchto pripadech by se pracovnik vzdaval svého
prava skoncit pracovni pomér vypovédi, ackoliv dobé uzavirani takové pracovni smlouvy nemuze
védét, zda pribéhem dalsi doby se u ného nevyskytnou Zivotni situace, které mohou zaklddat néktery
z vypovédnich davodu uvedenych v ustanoveni § 51 odst. 1 z4k. prace, napr. nasledovani manzela do
mista jeho bydlisté. Pracovnik by tedy mél omezenou moznost pouzit vypovédnich divodu stejné jako
pracovnik, ktery uzavrel pracovni pomér treba jen na dobu nékolika mésicu. Pfitom navic je v téchto



pripadech vylouceno, aby pracovni pomér sjednany na dobu urcitou mohl byt pracovnikem skoncen
podle ustanoveni § 51 odst. 2 zak. prace.

Pracovni smlouva je souhlasnym projevem vule ucastniku zalozit pracovni pomér. Podstatnymi
slozkami pracovni smlouvy, bez nichz nedojde k uzavreni pracovni smlouvy, jsou sjednani druhu
prace, mista vykonu prace a dne nastupu do prace ( § 29 odst. 1 zak. prace). Pokud se organizace i
pracovnik na téchto nalezitostech dohodli, sméroval jejich projev vile k zalozeni pracovniho poméru,
a to na dobu neurcitou. Jakmile si vSak dohodli v pracovni smlouveé i dalsi podminku ( § 29 odst. 2
zak. prace), spocCivajici ve sjednani doby trvani pracovniho poméru, doslo tim k uzavreni pracovniho
pomeéru na urcitou dobu ( § 30 zak. prace).

S prihlédnutim k tomu, co bylo uvedeno o povaze pracovniho poméru na urcitou dobu, pljde o
takové pripady tehdy, jestlize byl pracovni pomér sjednan na kratsi dobu.

Jestlize vSak pracovni pomér byl sjednan na delSi dobu, kterd by neméla presahovat zpravidla dobu
deseti roku, je treba v kazdém jednotlivém pripadé se zretelem ke vSem jeho okolnostem posoudit,
zda ujedndani dalsi podminky v pracovni smlouvé tykajici se délky trvani pracovniho poméru
uzavreného na urcitou dobu se neprici ustanoveni § 242 odst. 1 pism. a) zak. prace, pripadné ¢lanku
I1I zak. prace. Pritom bude nutno zkoumat zejména tcel pracovniho poméru, napt. dobu planovanou
k provedeni urc¢itych praci nebo urcitého dila, jakymi byvaji stavby velkych investi¢nich celku, rozsah
omezeni vypovédnich divodd, napr. pouziti vypovédniho duvodu téhotenstvi nebo péce o déti,
nasledovani manzela do mista jeho bydlisté, porusovani podstatnych povinnosti organizace, poruseni
pracovni kdzné pracovnikem zvlast hrubym zplsobem; prihlizet bude tfeba téz k véku pracovnika.
Dulezitym hlediskem bude rovnéz rozsah hmotnych nebo jinych vyhod poskytnutych organizaci
pracovnikovi. Hodnotu téchto vyhod je treba posuzovat vzdy s prihlédnutim k délce trvani
pracovniho poméru z hlediska osobnich a rodinnych pomérd pracovnika. Pracovni pomér lze pak
povazovat za pracovni pomeér uzavreny na urcitou dobu jen tehdy, pokud organizaci poskytnuté
vyhody pracovnikovi podstatné ulehc¢i jeho osobni a hmotnou situaci a pokud jsou primérené
sjednané délce trvani pracovniho poméru.

Jestlize vSak po vSestranném posouzeni ujednani o délce trvani pracovniho pomeéru se toto ujednani
svym obsahem nebo ucelem pric¢i zakonu nebo jej obchazi nebo se jinak prici zajmim spolecnosti,
nebo vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy neni v souladu s pravidly
socialistického souziti, pak je tato ¢ast pracovni smlouvy o dobé trvani pracovniho poméru neplatna
(a v dusledku toho je neplatné i omezeni vypovédnich diivodu) podle ustanoveni § 242 odst. 1 pism.
a) zak. prace v souvislosti s ustanovenim § 242 odst. 3 zak. prace. V takovém pripadé pujde o
pracovni pomeér uzavieny na neurcitou dobu bez omezeni vypovédnich duvodu ve smyslu ustanoveni
§ 57 odst. 2 zak. prace.



