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Cislo: 47/1977

Pravni véta: Za Skodu, ktera vznikne pracovnikovi v dusledku toho, Ze organizace odmité
zaznamenat v obCanském prikazu pracovnika skonceni pracovniho poméru a tim mu zmari uzavieni
pracovni smlouvy s jinou organizaci, odpovida organizace podle ustanoveni § 187 odst. 2 zak. prace.
Pracovnik neni povinen vyuzit moznosti ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 2 pism. d) zak. prace a
sjednat si pracovni pomér do pravomocného ukonceni sporu o platnosti rozvazani dosavadniho
pracovniho pomeéru pracovnika.

Soud: Nejvyssi soud Ceské soc. rep.

Datum rozhodnuti: 26.03.1976

Spisova znacka: 5 Cz 16/76

Cislo rozhodnuti: 47

Cislo sesitu: 9-10

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Nahrada Skody v pracovnim pravu, Pracovni pomér

Predpisy: 65/1965 Sb. § 25
§ 187

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

C. 47/1977 sb. rozh.

Za $kodu, kterd vznikne pracovnikovi v dusledku toho, Ze organizace odmitd zaznamenat v
obcanském prukazu pracovnika skonceni pracovniho poméru a tim mu zmari uzavieni pracovni
smlouvy s jinou organizaci, odpovida organizace podle ustanoveni § 187 odst. 2 zak. prace.

Pracovnik neni povinen vyuzit moznosti ve smyslu ustanoveni § 25 odst. 2 pism. d) zak. prace a
sjednat si pracovni pomér do pravomocného ukonceni sporu o platnosti rozvazani dosavadniho
pracovniho pomeéru pracovnika.

(Rozsudek Nejvysiiho soudu CSR z 26. 3. 1976, 5 Cz 16/76)

Zalobce se proti zalované organizaci doméhal zaplaceni ¢astky 12 000 Ké&s jako nahrady uslé mzdy
za dobu od 30. 11. 1971 do 29. 3. 1972. Uvedl, ze 30. 9. 1971 dal vypovéd ze zdravotnich divodu a
na jejim zdkladé skoncil jeho pracovni pomér u zalované organizace dnem 30. 11. 1971. Organizace
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mu vSak skon¢eni pracovniho poméru vyznacila v ob¢anském prukazu az 23. 3. 1972, kdyz pred tim
vedla proti nému u obvodniho soudu pro Prahu 4 nelspés$ny spor o popreni vypovédniho duvodu.
Teprve po skonceni tohoto sporu a po provedeni zdznamu v obCanském prukazu mohl Zalobce uzavrit
novy pracovni pomer.

Zalovana organizace se bréanila tim, Ze Zalobce mohl i po dobu trvani sporu o popreni vypovédniho
davodu nastoupit do pracovniho poméru u jiné organizace a byl by si vydélal ¢astku pozadovanou v
Zalobé.

Rozsudkem obvodniho soudu pro Prahu 1 bylo ulozeno zalované organizaci, aby zalobci zaplatila 10
738 K¢s s 3 % urokem od 3. 11. 1972 a naklady rizeni; ve zbyvajici Casti zalobniho naroku byla
Zaloba zamitnuta.

Odvolani, které proti tomuto rozsudku podala Zalovana organizace, bylo zamitnuto usnesenim
meéstského soudu v Praze jako opozdéné.

Nejvyssi soud CSR rozhodl o stiznosti pro poruseni zdkona, kterou podal generalni prokuréator CSR,
tak, Ze uvedenym rozsudkem soudu prvniho stupné byl porusen zakon.

Z oduvodnéni:

Soud prvniho stupné vychazel z nespravného pravniho nazoru, ze v daném pripadé jde o ndhradu
Skody podle ustanoveni § 187 odst. 1 zak. prace. Opomenul totiz, Ze podle citovaného zdkonného
ustanoveni odpovida organizace pracovniku jen za takovou Skodu, ktera mu vznikla pri plnéni
pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s nim porusSenim pravnich povinnosti nebo imyslnym
jednanim proti pravidlum socialistického souziti. V této véci se vSak zalobce domahal ndhrady Skody
za dobu po uplynuti vypovédni lhaty (od 30. 11. 1971), jez mu vznikla tim, Ze organizace opozdénym
zaznamem o skonceni pracovniho poméru v obcanském priukazu mu zmarila uzavieni pracovni
smlouvy s jinou organizaci a tim i moznost vydélku. Nemohlo tedy jit o Skodu vzniklou pri plnéni
pracovnich tkoll ani v pfimé souvislosti s nim.

Néarok zalobou uplatnény nutno tedy posoudit z hlediska ustanoveni § 187 odst. 2 zak. prace, podle
néhoz organizace odpovida pracovniku téz za Skodu, kterou mu zpusobili poru$enim pravnich
povinnosti v ramci plnéni tkolu organizace pracovnici jednajici jejim jménem. Jestlize totiz
organizace meéla k dispozici odborny lékarsky posudek o tom, ze zalobce nesmi prace topenare
vykonavat, a presto mu po uplynuti vypovédni lhlity nevyznacila v ob¢anském prukazu skonceni
pracovniho poméru, doslo tim k poruseni pravnich povinnosti pracovniky organizace, kteri jednali
jejim jménem.

V souladu se zédkonem neni ani urcéeni vyse Skody volnou tvahou podle ustanoveni § 136 o. s. I'. na
zékladé pramérného mésicniho vydélku zalobce za rok 1971, nebot soudu nic nebranilo potrebnym
dokazovéanim skutecnou Skodu zjistit.

Zalobce nebyl povinen vyuZit moZnosti dané mu ustanovenim § 25 odst. 2 pism. d) zék. prace a
sjednat si novy pracovni pomér do pravomocného skonceni sporu.

Otazka, kolik ¢inila skutecnda Skoda, kterou je organizace povinna pracovniku nahradit ve smyslu
ustanoveni § 189 odst. 1 zak. prace, zustala béhem celého dosavadniho rizeni nevyreSena. Za dobu
po skonceni pracovniho poméru u zalované organizace uplynutim vypovédni lhiity nemohla zalobci
vzniknout $koda odpovidajici v penézich primérnému vydélku zalobce jako topenare, kdyz pro svij
nepriznivy zdravotni stav nebyl schopen tuto praci nadale vykonavat.

Podle ustanoveni § 6 o. s. I'. postupuje soud v rizeni v soucCinnosti se vSemi, kteri se tcastni rizeni



tak, aby byl co nejucelnéji zjistén skuteény stav véci a aby ochrana prav byla rychla a ucinna. Podle
ustanoveni § 120 odst. 1 o. s. I. dba soud o to, aby skutecny stav véci byl zjiStén co nejuplnéji.
Rozhoduje, které z navrhovanych dukazu je tfeba provést, a provede i jiné dukazy, nez jsou
navrhovany.

Aby bylo mozno spravné urcit vysi Skody, za niz organizace zalobci odpovida, bylo zapotrebi zjistit,
jaké prace byl zalobce po 30. 11. 1971 vzhledem ke svému zdravotnimu stavu schopen vykonavat,
zda préci, kterou posléze nastoupil ¢i praci jinou, a jakych vydélka by byl Zalobce v takovém zarazeni
dosahoval. V tom sméru vSak soud prvniho stupné zadné dikazy neprovedl, a proto jeho rozhodnuti
spociva na zakladé nedostatecné zjisténého skutkového stavu véci.

Z toho, co bylo uvedeno, vyplyva, ze soud prvniho stupné svym rozsudkem porusil zakon v
ustanovenich § 6 a § 120 odst. 1 o. s. I'. v souvislosti s ustanovenimi § 187 odst. 2 a § 189 odst. 1 zak.
prace.



