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Cislo: 62/1977

Pravni véta: Za poruseni pracovni kazné pracovnikem ve smyslu ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) a §
155 zak. prace nelze pokladat to, Ze pracovnice, ktera pecuje o dité mladsi nez tri roky, nenastoupila
po skonc¢eni dalsi materské dovolené do prace z toho duvodu, Ze neméla moznost zajistit péci o toto
dité ani v jeslich ani pomoci jiné osoby, a organizaci o tom vyrozuméla.

Soud: Méstsky soud v Brné
Datum rozhodnuti: 28.08.1975
Spisova znacka: 31 C 246/75
Cislo rozhodnuti: 62

Cislo sesitu: 9-10

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Ochrana zen a matek, Okamzité zruseni pracovniho poméru, Pracovni kdzen, Skonceni
pracovniho poméru, Sociédlni zabezpeceni, Vypovéd z pracovniho poméru

Pitedpisy: 65/1965 Sb. § 53
§ 155

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

C. 62/1977 sb. rozh.

Za poruSeni pracovni kazné pracovnikem ve smyslu ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) a § 155 zak.
prace nelze pokladat to, ze pracovnice, ktera pecuje o dité mladsi nez tri roky, nenastoupila po
skonceni dals$i materské dovolené do prace z toho divodu, Ze neméla moznost zajistit péci o toto dité
ani v jeslich ani pomoci jiné osoby, a organizaci o tom vyrozumeéla.

(Rozsudek méstského soudu v Brné z 28. 8. 1975, 31 C 246/75)

Zalobkyné se domdahala uréeni neplatnosti vypovédi pracovniho poméru, kterou ji dala Zalovana
organizace pisemné 17. 7. 1975 s poukazem na ustanoveni § 46 odst. 1 pism. f) zdk. prace, protoze
dne 7. 7. 1975 nenastoupila do prace po ukonceni dalsi materské dovolené po narozeni ditéte.
Uvadéla, ze pred uplynutim materské dovolené jednala o umisténi ditéte v jeslich, a to jiz od pocatku
ledna 1975, Ze vSak dité do jesli prijato nebylo, ze tyto okolnosti také Zalované organizaci oznamila a
pozadala, aby mohla nastoupit do prace, az bude jeji dité umisténo v jeslich. Vypovéd pracovniho
poméru nepokladala za duvodnou, kdyz nemé komu dité svérit do opatrovani a dvouleté dité bez
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dohledu zanechat nemuze. Méla proto za to, Ze jeji nenastoupeni do prace nelze hodnotit jako
poruseni pracovni kazné ve smyslu ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) a § 155 zak. prace.

Zalovana organizace navrhla zamitnuti Zaloby. Uvadéla, Ze Zalobkyni byla povolena dal$i matef'ska
dovolend do 19. 6. 1975, ze pak s ni bylo korespondovano a byla vyzvana, aby nastoupila do prace
nejpozdéji 7. 7. 1975. zalobkyné vSak pres pisemnou vyzvu do prace nenastoupila, coz zalovana
organizace povazuje za neomluvenou absenci a za zvlast hrubé poruseni pracovni kazné.

Méstsky soud v Brné rozhodl tak, ze rozsudkem urcil neplatnost vypovédi dané zalobkyni zalovanou
organizaci dne 17. 7. 1975.

Z odivodnéni:

Z pisemné vypovédi dané zalovanou organizaci 17. 7. 1975 a dorucené zalobkyni 21. 7. 1975 a z
vyjadreni obou ucastnika bylo zjisténo, ze zalobkyni byla dana vypovéd podle ustanoveni § 46 odst. 1
pism. f) zak. prace, protoze zalobkyné po uplynuti dalSi materské dovolené nenastoupila pres vyzvu
organizace do prace.

Z potvrzeni mater'ské Skoly v R. z 26. 8. 1975 bylo zji$téno, Ze Zalobkyné prihlasila svého syna J. C.,
narozeného 20. 6. 1973, do jesli dne 6. 1. 1975, Ze tato jeji osobni prihlasSka byla potvrzena pisemné
10. 4. 1975 a ze pisemné vyjadreni o nevyhovéni zadosti o umisténi ditéte v jeslich obdrzela
zalobkyné v ¢ervenci 1975.

Z potvrzeni Skolské a kulturni komise MéstNV v R. z 27. 8. 1975 bylo zjiSténo, ze Zalobkyné Zije ve
spolecné domacnosti s manzelem a se dvéma nezletilymi détmi, ze ma podanou zadost o umisténi
svého ditéte do jeselské tridy materské Skoly v R., ze vSak nyni neni mozné dité do jesli umistit,
nebot jsou plné obsazeny, a pro velky pocCet uchazeCt neni mozné ani sdélit termin, kdy muze byt
dité do jesli prijato.

Nebylo také zjisténo, ze by zZalobkyné méla moznost svérit dvouleté dité v dobé zaméstnani do péce
jiné osoby. Podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. f) zak. prace organizace muze dat pracovnikovi
vypovéd, jsou-li u pracovnika dany davody, pro které by s nim mohla okamzité zrusit pracovni
pomer.

Podle ustanoveni § 155 zak. prace muze organizace vypoveédi rozvazat pracovni pomér s pracovnici
trvale pecujici o dité mladsi nez 3 roky jen zcela vyjimecné v pripadech uvedenych v ustanoveni § 46
odst. 1 pism. a) a b) a v ustanoveni § 53 zak. prace.

V daném pripadé vypovéd nebyla dana z duvodi uvedenych v ustanovenich § 46 odst. 1 pism. a) nebo
b) zak. prace.

Pokud jde o davod ve smyslu ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) zék. préce, muselo by jit o poruseni
pracovni kdzné tak hrubym zplsobem, Ze by ponechdani pracovnika v organizaci do uplynuti
vypovédni lhtity nebylo mozné z duvoda udrzeni pracovni kdzné v organizaci.

Po skonceni prodlouzené materské dovolené ma pracovnice nepochybné povinnost nastoupit do
zaméstnani. V projednavané véci vSak zalobkyné nenastoupila do prace jenom proto, Zze neméla
moznost své dité mladsi tri let umistit do jesli nebo svérit je do opatrovani jiné osobé, o cemz
organizaci také vyrozuméla. Nenastoupeni do prace za téchto okolnosti nelze tedy kvalifikovat za
porusSeni pracovni kdzné, jak je ma na mysli ustanoveni § 53 odst. 1 pism. b) zak. prace.

Je proto tfeba mit za to, Ze v daném pripadé tento vypovédni duvod neni v souladu s citovanym
zakonnym ustanovenim (ani s jinym ustanovenim zdkoniku prace) a bylo proto rozhodnuto, ze



vypovéd pracovniho poméru dana zalovanou organizaci zalobkyni je neplatna.



