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Cislo: 33/1977

Pravni véta: Narok na ndhradu mzdy podla ustanovenia § 61 ods. 1 Zak. prace patri pracovnikovi
pri splneni zdkonnych predpokladov len do pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym rozhodol o tom,
Ze skoncenie pracovného pomeru s pracovnikom zo strany organizacie je neplatné. /1/
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C. 33/1977 sb. rozh.

Narok na ndhradu mzdy podla ustanovenia § 61 ods. 1 Zak. prace patri pracovnikovi pri splneni

zakonnych predpokladov len do pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym rozhodol o tom, zZe
skoncenie pracovného pomeru s pracovnikom zo strany organizacie je neplatné. 1)

(Rozsudok Najvyssieho sudu SSR z 23. 12. 1975, 4 Cz 42/75)

Zalobca sa Zalobou doméahal ndhrady mzdy od 15. 8. 1972 do 1. 11. 1972 v sume 4550 K&s, lebo len
1. 11. 1972 mohol nastupit pracu u zalovanej organizacie, ked bola rozsudkom Okresného sudu vo
Velkom Krtisi z 15. 8. 1972 sp. zn. 7 C 290/72, ktory nadobudol pravoplatnosti 24. 10. 1972, uréena
neplatnost okamzitého zruSenia jeho pracovného pomeru u Zalovanej organizacie. Do tejto doby ho
Zalovana organizacia nevyzvala k nastupu do prace.

Okresny sud vo Velkom KrtiSi rozsudkom zalobu zamietol s odévodnenim, ze sa nepreukazalo, ze by
zalovana organizacia po vyhlaseni rozsudku vo veci sp. zn. 7 C 290/72 neumoznila zalobcovi
pokracovat v povodnom zamestnani; naopak zalobca po vyhldseni citovaného rozsudku do prace
nenastupil a preto mu ndhrada mzdy za sporné obdobie nepatri.

Krajsky sud v Banskej Bystrici na odvolanie zalobcu rozsudok sidu prvého stupia zrusil a vec mu


https://sbirka.nsoud.cz/?p=10543

vratil na dalSie konanie a nové rozhodnutie. Bol toho ndzoru, ze sid prvého stupnia rozsudok vydal na
zaklade nedostatocne zisteného skutkového stavu, ked nevykonal dokazovanie o okolnostiach, ktoré
tvrdil zalobca, Ze sa totiz hlasil do prace u zalovanej organizacie na druhy den po vyhlaseni rozsudku
vo veci sp. zn. 7 C 290/72 Okresného sudu vo Velkom KrtiSi. Ak by sa preukazalo ako pravdivé
tvrdenie zalobcu, narok na nahradu mzdy podla ustanovenia § 61 ods. 1 Zak. prace by bol podla
nazoru odvolacieho sudu nepochybny; naopak zalobcovi ndhrada mzdy nepatri odo dna, ked ho
zalovana organizdacia vyzvala k nastupu do prace, az do 1. 11. 1972, ked Zalobca pracu skutoCne
nastupil.

Okresny sud vo Velkom KrtiSi po doplneni dokazovania zalobu zamietol, lebo ani potom nepovazoval
za dokédzané, ze by zalovand organizdacia po vyhlaseni rozsudku z 15. 8. 1972 sp. zn. 7 C 290/72
robila zalobcovi akékolvek prekazky, aby mohol pracu vykonavat; vyzvala ho totiz 25. 10. 1972, teda
den po préavoplatnosti citovaného rozsudku, aby okam?Zite pracu nastupil. Zalobca sém sa o pracu
prvykrat uchadzal az 20. 10. 1972. Organizacia teda nezavinila, Ze Zalobca od 15. 8. 1972 do 1. 11.
1972 nepracoval.

Krajsky sid v Banskej Bystrici na odvolanie Zalobcu rozsudok sidu prvého stupna potvrdil. V
odévodneni uviedol, ze zalobcovi by patrila ndhrada mzdy vtedy, ak by sa na druhy den po vyhlaseni
rozsudku hlasil u Zalovanej organizacie do prace. Zalobca viak napriek prejavu zastupcu Zalovanej
organizacie po vyhlaseni citovaného rozhodnutia, Ze organizacia sa proti rozsudku neodvold, netrval
na tom, aby ho Zalovana organizacia nadalej zamestnéavala. Preto podla nazoru odvolacieho sudu
Zalobcovi nepatri ndhrada mzdy od 15. 8. 1972 do 31. 10. 1972.

Najvyssi sud SSR rozhodol o staznosti pre porusenie zdkona, ktord podal generalny prokurator SSR,
tak, ze uvedenym rozsudkom odvolacieho sidu bol poruseny zékon.

Z odovodnenia:

Naroky pracovnika, s ktorym organizacia neplatne zrusila pracovny pomer okamzite, upravuje
ustanovenie § 61 Zak. prace. Tato uprava je Specialna a vylucuje aplikaciu vSeobecnych ustanoveni o
nahrade mzdy pri prekdzkach na strane organizacie podla ustanovenia § 130 Zak. prace, pokial ide o
naroky pracovnika z neplatného rozviazania pracovného pomeru.

Ak pracovnik oznamil organizacii, Ze trva na tom, aby ho dalej zamestnavala, jeho pracovny pomer
trva i nadalej a organizdcia je povinna poskytnut mu nahradu mzdy vo vyske priemerného zarobku, a
to odo dna, ked oznamil organizacii, Ze trva na dalSom zamestnani, az do doby, ked mu organizécia
umozni pokracovat v praci, alebo ked dojde k platnému skonéeniu pracovného pomeru s tym
obmedzenim, ze pred uplatnenim neplatnosti rozviazania pracovného pomeru na sude patri tato
nahrada najdlhSie za jeden mesiac.

Néhrada mzdy z neplatného rozviazania pracovného pomeru patri teda pracovnikovi podla
ustanovenia § 61 ods. 1 Zak. prace az do doby, ked mu organizacia umozni pokracovat v praci, alebo
ak dojde medzi nimi k platnému skoncCeniu pracovného pomeru. Ak k tomu neddjde a pracovnik sa
domdha na sude urcenia neplatného rozviazania pracovného pomeru a priznania naroku na nédhradu
mzdy, patri pracovnikovi ndhrada az do pravoplatnosti rozhodnutia sidu, ktorym vyslovil neplatnost
rozviazania pracovného pomeru.

Rozsudok je zavazny pre ucastnikov a pre vSetky organy az jeho pravoplatnostou ( § 159 ods. 2 O. s.
p.) okrem pripadov, ked je dand jeho predbezna vykonatelnost ( § 162 O. s. p.), alebo, ak je urCena
lehota na plnenie, ked je vykonatelny po uplynuti lehoty na plnenie ( § 161 ods. 1 O. s. p.).

Preto pri posudzovani ndhrady mzdy z neplatného rozviazania pracovného pomeru ( § 61 Zak. prace),



pokial organizécia neumozni pracovnikovi uz predtym nastupit pracu a neposkytuje mu mzdu, patri
mu nahrada mzdy az do pravoplatnosti rozsudku.

Kedze v tejto veci rozsudok sudu prvého stupna vo veci sp. zn. 7 C 290/72 sa stal pravoplatny az 24.
10. 1972 a predtym organizacia neodvolala prejav o rozviazani pracovného pomeru a neumoznila
pracovnikovi pokracovat v zamestnani, potom az do tohto diia bolo treba naroky navrhovatela
posudzovat vyluéne podla ustanovenia § 61 Zak. prace a nie podla ustanovenia § 130 Zak. prace.
Podla ustanovenie § 130 Zak. prace posudzuju sa totiz naroky pracovnika na ndhradu mzdy od doby
po pravoplatnosti rozsudku o neplatnom rozviazani pracovného pomeru.

V konani o neplatnost rozviazania pracovného pomeru sud priznal Zalobcovi ndhradu mzdy za
obdobie od 1. 6. 1972 do vynesenia rozhodnutia, teda do 15. 8. 1972. Zalovana organizécia
neumoznila zalobcovi pokraCovat v zamestnani po vyneseni rozhodnutia a neplatila mu mzdu. Preto
zalobca listom z 20. 10. 1972 ziadal zalovanu organizaciu, aby mu oznamila, kedy mo6ze nastupit
pracu v povodne vykonavanej funkcii. Nato zalovana organizacia 25. 10. 1972 vyzvala pisomne
zalobcu, vychadzajic z rozsudku Okresného sudu vo Velkom Krtisi z 15. 8. 1972 ¢. k. 7 C 290/72-8,
aby hned nastupil do prace v povodnom zadeleni, s tym, Ze neuposlichnutie tejto vyzvy bude
povaZovat za opatovné porusenie pracovnej discipliny zo strany Zalobcu. Zalobca potom 1. 11. 1972
pracu u Zalovanej organizacie nastupil.

Za tohto stavu patri zalobcovi narok na nahradu mzdy podla ustanovenia § 61 ods. 1 Zak. prace, a to
az do pravoplatnosti rozhodnutia sidu; po pravoplatnosti tohto rozhodnutia treba pripadné naroky
posudzovat podla ustanovenia § 130 Zak. prace.

Pretoze odvolaci sud takto v konani nepostupoval, odovodnene staznost pre porusenie zakona
vytyka, ze jeho rozhodnutim bol poruseny zakon v ustanoveniach § 2, § 6, § 132, § 153 ods. 1, § 159
ods. 2a§219 0. s. p., ako aj § 61 Zak. prace.

1) Porov. ¢. 13/1976 Zbierky sudnych rozhodnuti a stanovisk v zneni tlacovej opravy ke str. 105 (169)
uverejnenej v zavere registrov k ro¢niku 1976 Zbierky studnych rozhodnuti a stanovisk (str. 71).



