Usneseni Krajského soudu v Usti nad Labem
ze dne 05.12.1973, sp. zn. 7 Co 469/73,
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Cislo: 52/1974

Pravni véta: Predpoklady pro priznani naroku na mzdové vyrovnani pracovniku podle ustanoveni § 3
vyhlasky ¢. 74/1970 Sb. jsou dany i u pracovnika, ktery se stal ¢lenem jednotného zemédélského
druzstva a zacal v dusledku toho vykonéavat prace v tomto druzstvu.

Soud: Krajsky soud v Usti nad Labem
Datum rozhodnuti: 05.12.1973

Spisova znacka: 7 Co 469/73

Cislo rozhodnuti: 52

Cislo seSitu: 7

Typ rozhodnuti: Usneseni

Hesla: Jednotna zemédélska druzstva, Mzda

Predpisy: 74/1970 Sb. § 3 99/1963 Sh. § 221 odst. 1
§ 221 odst. 2

Druh: Rozhodnuti ve vécech ob¢anskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

C. 52/1974 sb. rozh.

Predpoklady pro priznani naroku na mzdové vyrovnani pracovniku podle ustanoveni § 3 vyhlasky ¢.
74/1970 Sb. jsou dany i u pracovnika, ktery se stal ¢lenem jednotného zemédélského druzstva a
zacal v disledku toho vykonavat prace v tomto druzstvu.

(Usneseni krajského soudu v Usti nad Labem z 5. 12. 1973, 7 Co 469/73)

Okresni soud v Déciné zamitl zalobu, kterou se zalobce domahal proti zalovanému JZD v M.
zaplaceni Castky 2535 Kés s prisl. jako mzdové vyrovnani podle ustanoveni § 3 vyhlasky ¢. 74/1970
Sh.

Zalobce v odvolani proti tomuto rozsudku namital, Zze soud prvnfho stupné nespravné posoudil
otazku jeho naroku na mzdové vyrovnani, kdyz po uvolnéni z predchoziho zaméstnani nastoupil do
prace v jednotném zemédélském druzstvu.

Krajsky soud v Ust{ nad Labem zrusil rozsudek soudu prvnfho stupné a véc mu vratil, aby ve véci
dale jednal a znovu rozhodl.


https://sbirka.nsoud.cz/?p=10181

Z odtvodnéni:

Soud prvniho stupné zjistil, Ze zalobce byl do 31. 5. 1972 zaméstnan jako ridi¢ podniku S. Ke dni 30.
6. 1972 mélo byt pro nerentabilnost zruseno stredisko autodopravy uvedeného podniku, pro které
zalobce pracoval, a zalobce tak ztracel moznost dalSiho pracovniho uplatnéni u této organizace.
Doslo proto k dohodé mezi zalobcem a podnikem S. o skonceni pracovniho poméru k 31. 5. 1972. Od
1. 6. 1972 pracoval pak zalobce jako ¢len zalovaného JZD v M.

Podle ustanoveni § 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 74/1970 Sb. prislusi uvolnénému pracovniku, ktery po
skonceni pracovniho poméru bez zbyte¢ného prutahu nastoupi zaméstnani v jiné organizaci, mzdové
vyrovnani od uvoliujici organizace ve vysi rozdilu mezi primérnym hrubym vydélkem na puvodnim
pracovisti a mezi hrubym vydélkem dosahovanym na novém pracovisti, a to od nastupu nového
zaméstnani po dobu tfi mésicl. Podle ustanoveni § 3 odst. 6 citované vyhlasky vyplaci mzdové
vyrovnani organizace, ktera prijala pracovnika do zaméstnani. Vyplacenou ¢astku mzdového
vyrovnani uhradi této organizaci uvolnujici organizace.

Soud prvniho stupné vychdazel ve svém rozhodnuti, kterym zZalobci nepriznal narok na mzdové
vyrovnani, z nazoru, ze zalobce po skonceni pracovniho poméru u podniku S. nenastoupil do
»,Zaméstnani“, protoze se stal ¢lenem JZD, a Ze povinnost podle ustanoveni § 3 odst. 6 vyhlasky ¢.
74/1970 Sh. ma pouze ta organizace, ktera pracovnika prijme ,do pracovniho poméru”.

S timto zavérem nelze souhlasit.

Uéelem vyhlasky &. 74/1970 Sb. je po prechodnou dobu hmotné zabezpedit pracovniky, ktefi jsou
uvolnovani ze svého dosavadniho zaméstnani v souvislosti s provadénim strukturalnich zmén v
narodnim hospodarstvi, s likvidaci neefektivnich provozil, se snizovanim spravniho a ridiciho aparatu
a s jinymi racionaliza¢nimi nebo organiza¢nimi opatrenimi ( § 1 této vyhlasky).

K ukon¢eni pracovniho poméru Zalobce u podniku S. doslo v dusledku zru$eni strediska autodopravy
a vyhlaska ¢. 74/1970 Sb. se na ného nepochybné vztahuje ( § 1 odst. 2 pism. a/ této vyhlasky).

Vyhlaska ¢. 74/1970 Sb. neuvadi pojem ,pracovni pomér” a priznani naroku na mzdové vyrovnani
podmifuje tim, Ze musi jit o pracovnika, ktery ,bez zbyte¢ného prutahu nastoupi zaméstnani v jiné
organizaci”.

Je nepochybné, ze zalobce, kterého nutno povazovat za pracovnika ve smyslu vyhlasky ¢. 74/1970
Sb., se stal ¢lenem JZD bez zbytec¢ného prutahu. Neni pochybnosti také o tom, ze za ,jinou
organizaci” nutno povazovat i JZD, které je socialistickou pravnickou osobu ( § 9 odst. 1 zdkona ¢.
49/1959 Sb.).

Pojem ,nastoupi do zaméstnani“ je ovSem Sirsi nez pojem ,pracovni pomér” ve smyslu c¢asti druhé
zékoniku prace. 1) Clenstvi v JZD neni jen vyjadfenim uréitého pravniho vztahu, ale mé zcela
konkrétni napln, zejména obsahuje povinnost ¢lena osobné vykonavat vymezené pracovni povinnosti.
Tato ¢innost, tato prace clena pro JZD je jeho zaméstnanim. Jiny vyklad by odporoval jak smyslu
vyhlasky ¢. 74/1970 Sb., tak i béZnému vyznamu pojmu ,zaméstnani”.

Zalobce tedy spliuje predpoklady pro priznani néroku na mzdové vyrovnéani podle ustanoveni § 3
vyhlasky ¢. 74/1970 Sb. a bude na soudu prvniho stupné, aby v dalSim rizeni zjistil vysi tohoto
néaroku; touto otdzkou se totiz soud prvniho stupné v dusledku svého odli$ného nazoru nezabyval.

Byl proto rozsudek soudu prvniho stupné zrusen a véc vracena tomuto soudu k dalSimu rizeni a k
novému rozhodnuti ( § 221 odst. 1, 2 0. s. I.).



1) Uplné znéni zdkoniku prace se zménami a doplitky bylo vyhla$eno pod ¢. 42/1970 Sb.



