Rozsudek Nejvyssiho soudu SSR ze dne
27.02.1973, sp. zn. 3 Cz 25/72,
ECLI:CZ:NS:1973:3.CZ.25.1972.1

Cislo: 5/1974

Pravni véta: Cas, v ktorom sa méa skon¢it pracovny pomer dohodou uzavretou medzi organizaciou a
pracovnikom (§ 43 ods. 1 Zak. prace), nemusi byt urceny len kalendarnym diiom. Moze byt
dohodnuty napr. ¢asom skonéenia prac, skonéenia praceneschopnosti pracovnika a pod. Cas
skoncenia pracovného pomeru musi vSak byt v tychto pripadoch urceny tak, aby nevznikla
pochybnost o dojednanom dni, ktorym sa mé pracovny pomer skoncit. Na uzavretie dohody o
rozviazani pracovného pomeru s pracovnikom so zmenenou pracovnou schopnostou nie je potrebny
sthlas okresného narodného vyboru v zmysle ustanovenia § 50 Zak. prace.

Soud: Nejvyssi soud SSR

Datum rozhodnuti: 27.02.1973

Spisova znacka: 3 Cz 25/72

Cislo rozhodnuti: 5

Cislo sesitu: 1

Typ rozhodnuti: Rozsudek

Hesla: Pracovni pomeér, Skonceni pracovniho poméru dohodou

Predpisy: 65/1965 Sb. § 43 ods. 1
§50

Druh: Rozhodnuti ve vécech obcanskopravnich, obchodnich a spravnich
Shirkovy text rozhodnuti:

Zalobca, ktory pracoval u Zalovanej organizdcie ako vedtci hotelu, domdhal sa uréenia neplatnosti
dohody z 9. 3. 1970 o skonceni pracovného pomeru, uzavretej medzi nim a Zalovanou organizdciou.
Podl'a dohody pracovny pomer mal skoncit po ukonceni jeho vtedy trvajticej praceneschopnosti a po
vycerpani zakonnej dovolenky v trvani 11 dni. Rozhodnutim Okresnej posudkovej komisie socidlneho
zabezpecenia v M. z 27. 10. 1970 bol vsak uznany ako osoba so zmenenou pracovnou schopnostou ( §
67 zdkona ¢. 101/1964 Zb.), a preto k dohode o skonceni pracovného pomeru bol, podla jeho ndzoru,
potrebny stthlas Odboru socidlneho zabezpecenia ONV v M.

Zalovand organizdcia ziadala Zalobu zamietnut. Poukdzala na vznik platnej dohody o skoncéeni
pracovného pomeru medzi Zalobcom a nou s tym, Zze v dohode bol presne uvedeny aj den, kedy
pracovny pomer konci. Pracovny pomer mal skoncit podla dohody po dni, ked’ sa stane Zalobca
prdceschopny a vycerpd si jedendstdriovu dovolenku. Dohoda mala teda vsetky ndlezitosti, ktoré sa
pri skonceni pracovného pomeru vyzaduju.

O zalobe rozhodol pévodne Okresny sud v Martine rozsudkom zo 16. 3. 1971 ¢. k. 7 C 44/71 - 4 tak,



Ze zZalobu zamietol. Dospel k zdveru, ze sice podla ustanovenia § 73 ods. 2 zdkona ¢. 101/1964 Zb. a
ustanovenia § 50 Zdk. prdace mozno pracovny pomer s obcanom so zmenenou pracovnou schopnostou
skoncit vypovedou len po predchddzajicom suhlase prislusného okresného ndrodného vyboru, Ze
vSak toto ustanovenie sa vztahuje vylucne len na skoncenie pracovného pomeru vypovedou a nebrdni
ucastni kom rozviazat pracovny pomer dohodou, pri ktorej sa tento stihlas nevyzaduje. Preto ak
Ucastnici skoncili pracovny pomer dohodou, bola tdto dohoda o skonceni pracovného pomeru pre
nich pravne zdvdznd.

Na odvolanie zalobcu Krajsky sud v Banskej Bystrici rozsudkom z 21. 7. 1971 sp. zn. 14 Co 391/71
zmenil rozsudok sudu prvého stupna tak, Ze ustdlil, Ze dohoda o skonc¢eni pracovného pomeru z 9. 3.
1970, uzavretd medzi ucastnikmi tak, Ze sa rozvdzuje pracovny pomer po ukonceni
prdceneschopnosti a vycerpani dovolenky Zalobcu, je neplatnd a prdavne netcinnd a pracovny pomer
trva aj nadalej. Pokial iSlo o mzdové ndroky zalobcu, rozsudok sudu prvého stupna zrusil a vratil mu
vec na dalSie konanie a nové rozhodnutie. Zaujal stanovisko, Ze zalobca v ¢ase uzatvarania dohody o
skonceni pracovného pomeru so zalovanou organizdciou bol prdceneschopny, avsak v ¢ase skoncenia
pracovného pomeru bol uz osobou so zmenenou pracovnou schopnostou. Preto povazoval sud druhé
stupria dohodu o rozviazani pracovného pomeru v zmysle ustanovenia § 242 ods. 1 pism. ¢/ Zdk.
prdce za

Na to Okresny sud v Martine rozsudkom zo 14. 10. 1971 ¢. k. 7 C 44/71 - 25 Zalobe Zalobcu o
mzdové ndroky vyhovel a zaviazal Zalovantu stranu zaplatit Zalobcovi z titulu ndhrady uslej mzdy za
dobu od 1.1.1971 do 30. 9. 1971 sumu 23 652 Kcs, z titulu podielov na hospoddrskych vysledkoch
sumu 1144 K¢s, dalej z titulu trov konania sumu 2623 K¢s a na ucet Okresného studu v Martine z
titulu sudneho poplatku sumu 992 K¢s, vsetko do troch dni po prdavoplatnosti rozsudku. Sucasne
tymto rozsudkom zaviazal Zalovanu organizdciu platit Zalobcovi pocntic diiom 1. 10. 1971 do kazdého
20. dna v mesiaci 2628 Kcs z titulu uchddzajiicej mzdy, a to az do tych cias, pokial ho Zalovand
organizdcia nezadeli do prdce.

Na odvolanie zalobcu a Zalovanej organizdcie Krajsky sud v Banskej Bystrici uznesenim z 11. 3. 1972
sp. zn. 14 Co 159/72 pripustil spdtvzatie zaloby v Casti, ktorou sa zalobca domdhal zaplatenia
podielov na hospoddrskych vysledkoch za rok 1969 a v désledku toho zrusil rozsudok sudu prvého
stupna, pokial' nim bola Zalovand organizdcia zaviazand zaplatit Zalobcovi 1144 K¢s a konanie
zastavil. Dalej pripustil spdtvzatie odvolania Zalobcom a Zalovanou organizdciou a konanie zastavil. V
dosledku toho vyrok rozsudku sudu prvého stupna o trovdch konania zmenil tak, Ze zaviazal Zalovant
organizdciu zaplatit trovy konania v sume 4652 Kc¢s a na ucet Okresného sudu v Martine sudny
poplatok v sume 900 Kc¢s, vsetko do troch dni.

Najvyssi sud SSR rozhodol o staznosti pre porusenie zdkona, ktoru podal generdlny prokurdtor SSR,
tak, ze rozsudkom Krajského sudu v Banskej Bystrici z 21. 7. 1971 sp. zn. 14 Co 391/71, rozsudkom
Okresného sudu v Martine zo 14. 10. 1971 ¢. k. 7 C 44/71 - 25 ako aj uznesenim Krajského sudu v
Banskej Bystrici z 11. 3. 1972 sp. zn. 14 Co 159/72 bol poruseny zdkon.

Z odovodnenia:

Zo zisteného skuto¢ného stavu veci vyplyva, ze zalobca bol zamestnany u Zalovanej organizacie ako
veduci hotelu. Dna 9. 3. 1970, v ¢ase svojej praceneschopnosti, uzavrel so zalovanou organizaciou
podla ustanovenia § 43 Zak. prace dohodu o skonceni pracovného pomeru. Podla tejto dohody mal
pracovny pomer skoncit po skonceni praceneschopnosti Zalobcu a po vyCerpani jeho dovolenky na
zotavenie. Praceneschopnost zalobcu skoncila diiom 11. 11. 1970 a ¢erpanie dovolenky ukoncil dhom
25. 11. 1970. Rozhodnutim Okresnej posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia v M. z 27. 10.
1970 bol zalobca uznany za osobu so zmenenou pracovnou schopnostou.



Podla ustanovenia § 50 Zak. prace a ustanovenia § 73 ods. 2 zakona ¢. 101/1964 Zb. pracovnikovi so
zmenenou pracovnou schopnostou mozno dat vypoved len po predchadzajicom stuhlase okresného
narodného vyboru, inak je vypoved neplatna. Citované ustanovenia sa vSak vztahuju len na vypoved
davanu organizaciou, ale nie na dohodu uzavreti medzi tcastnikmi pracovného pomeru podla
ustanovenia § 43 Zak. prace. Preto z uvedeného dovodu neprichddza do tvahy neplatnost tejto
dohody podla ustanovenia § 242 ods. 1 pism. ¢/ Zak. prace, nakolko pracovnik sa tu vopred nezriekol
svojho prava. Okrem toho, samo rozhodnutie okresnej posudkovej komisie socidlneho zabezpecenia o
tom, ze zalobca je osobou so zmenenou pracovnou schopnostou, nema vplyv na ukoncenie jeho
praceneschopnosti, ale len konstatuje, ze pre dlhodoby nepriaznivy zdravotny stav ma podstatne
obmedzeny vyber zamestnania.

Pokial ide o dohodu o skonceni pracovného pomeru, treba uviest, ze ide o prejav vole organizécie a
pracovnika skoncit existujuci pracovny pomer. Jedna z podmienok takéhoto skon¢enia pracovného
pomeru vsak je, aby sa ucastnici dohodli na terminu skoncenia pracovného pomeru. Zakonnik prace
1) ustanovuje, Ze pracovny pomer na zaklade dohody sa konc¢i dojednanym dnom. Z toho vSak
nevyplyva, ze skoncCenie pracovného pomeru musi byt urcené presnym kalenddrnym dnom. Den,
kedy podla dohody mé skoncit pracovny pomer, moze byt medzi ucastnikmi dohodnuty aj inak, napr.
skonCenim urcitych prac, skoné¢enim praceneschopnosti a pod. Urcenie skonCenia pracovného
pomeru vSak musi byt také urcité, aby nemohla nastat pochybnost o dojednanom dni, kedy ma
pracovny pomer skongit.

V pripade zalobcu nebolo pochybnosti, Ze pracovny pomer ma skoncit po ukonceni jeho
praceneschopnosti a po vyCerpani zdkonom mu prinaleziacej ¢asti dovolenky. Ak preto po splneni
tychto dojednanych podmienok zZalovana strana pracovny pomer skoncila, nemoze sa zalobca
dovolavat neplatnosti dohody len preto, Ze sa stal osobou so zmenenou pracovnou schopnostou a ze
teda nie je praceschopny. Praceschopnym sa totiz stal, i ked pre zdravotny stav ma podstatne
obmedzeny vyber zamestnania.

Okrem toho doslo uvedenym rozsudkom Okresného studu v Martine zo 14. 10. 1971 a uvedenym
uznesenim Krajského sudu v Banskej Bystrici z 31. 3. 1972 aj k dalSiemu poruseniu zakona.

Podla ustanovenia § 63 Zak. prace pri posudzovani narokov pracovnika na nahradu uslej mzdy z
neplatnej dohody postupuje sa obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej pracovnikovi organizaciou (
§ 61 Zak. prace). Podla poslednej vety ustanovenia § 61 Zak. prace patri ndhrada mzdy za dobu pred
uplatnenim rozviazania pracovného pomeru na sude, najdlhsie za jeden mesiac.

Sud prvého stupna, i ked na tuto okolnost v dévodoch rozsudku poukazal, podla citovaného
ustanovenia nepostupoval. Nahradu uslej mzdy prisudil za ¢as od 1. 1. 1971, hoci ju mohol prisudit
najviac iba od 17. 1. 1971, teda mesiac pred podanim zaloby. Pocitanie Casu celého kalendarneho
mesiaca pred mesiacom, v ktorom doslo k podaniu zaloby, zdkon neumoznuje.

Sud prvého stupna sa dopustil chyby aj v tom, ked ndhradu mzdy prisudil aj do budicnosti. Ndhrada
mzdy mozZe byt pracovnikovi priznana len pokial je splatna v ¢ase vydania rozsudku (pozri aj
rozhodnutie uverejnené pod ¢. 57/1968 Zbierky rozhodnut{ a ozndmeni siidov CSSR). Povinnostou
sudu druhého stupna bolo, aby toto pochybenie sidu prvého stupna odstranil, ¢o vSak neurobil.

Ked sudy nepostupovali tak, ako je vysSie uvedené, dopustili sa poruSenia zakona v ustanoveniach §
1,82,8§132,8153 ods. 1 a § 154 ods. 1 a sud druhého stupna aj v ustanoveniach § 212 ods. 1 a § 220
ods. 1 O. s. p. v stvislosti s ustanoveniami § 43 ods. 1, § 61 ods. 1, § 63 a § 242 ods. 1 pism. ¢/ Zak.
prace.

1) Uplné znenie Zdakonnika prdce bolo vyhldsené pod ¢. 42/1970 Zb.



