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Pravni véta: Pro posouzeni, zda pracovnik kona prace administrativni ve smyslu ustanoveni § 2 odst.
2 a§5 odst. 1 a 3 nafizeni vlady CSSR ¢. 2/1971 Sb., je rozhodujici ta préace, kteréd tvori hlavni napli
pracovnich tkolu pracovnika. Neni rozhodné, zda prace vykonava jako radovy pracovnik nebo ve
funkci vedouciho (ridiciho) pracovnika.
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Shirkovy text rozhodnuti:

C. 45/1973 sb. rozh.

Pro posouzeni, zda p1:acovnik kond prace administrativni ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 2 a § 5 odst.
1 a 3 narizeni vlady CSSR ¢. 2/1971 Sb., je rozhodujici ta prace, ktera tvori hlavni napln pracovnich

tkolu pracovnika. Neni rozhodné, zda prace vykonéava jako radovy pracovnik nebo ve funkci
vedouciho (ridiciho) pracovnika.

(Usneseni Nejvy$stho soudu CSR z 13. 5. 1972, 7 Co 75/72)

Rozhodnutim Uradu diichodového zabezpeceni v Praze z 10. 5. 1971 byla navrhovateli dnem 29. 5.
1971 zastavena vyplata starobniho diichodu s odivodnénim, Ze navrhovatel nespliuje podminky
podle natizeni vlady CSSR &. 2/1971 Sb. pro vyplatu starobniho diichodu pii zaméstnani.

Navrhovatel se ve svém opravném prostredku doméhal zru$eni tohoto odplrcova rozhodnuti proto,
ze jako vedouci provozniho oddéleni Krajského strediska pro vodovody a kanalizace v P. vykonava
prevazné prace technicko-vyrobniho charakteru, a proto mu vyplata starobniho dichodu pri
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zameéstnani nalezi.

Méstsky soud v Praze rozhodnuti Ufadu diichodového zabezpedceni potvrdil, kdyz dospél k zavéru, ze
navrhovatel je vedoucim pracovnikem, ktery vykonava koordinujici a ridici ¢innost, jiz usmérnuje a
ovliviiuje Cinnost svych podrizenych pracovniki. Obsah jeho prace méa povahu smiSenou a jako ridici
a vedouci pracovnik nespliiuje podminky stanovené v § 2 odst. 1, pism. b) natizeni vlady CSSR &.
2/1971 Sh., nebot u néj prevazuje cinnost souvisici se spravou organizace.

Navrhovatel ve svém odvoléani vytyka soudu prvniho stupné nespravna skutkova zjiSténi a nespravny
pravni zavér. Poukazuje na to, ze pravé pracovni napln provozniho oddéleni, jehoz je vedoucim, je
primo spjata s vyrobou, protoze toto oddéleni se bezprostredné podili na reSeni technickych
problému na zavodech. Takto se na praci provozniho oddéleni podili i on svou osobni praci, a proto je
také platové zarazen jako technik. Prace administrativni, spojena s jeho vedouci funkci, tvori jen
podruzny podil v jeho pracovni naplni, ktera je prevazné technicko-vyrobni.

Nejvy$si soud CSR zménil usneseni soudu prvniho stupné tak, Ze rozhodnut{ Ufadu dichodového
zabezpeceni zrusil.

Z odtvodnéni:

Podle ustanoveni § 15 odst. 4 zadkona ¢. 101/1964 Sb. se starobni dichod po dobu dal$iho zaméstnéani
(a pracovni ¢innosti v jednotném zemédélském druzstvu) neposkytuje, pokud vlada nestanovi
vyjimKky. Ustanovenim § 58 odst. 1 bod 1 pism. a) citovaného zdkona byla vldda zmocnéna stanovit,
za jakych podminek a v jaké vysi se poskytuje starobni duchod pri zaméstnéani nebo pri pracovni
¢innosti v jednotném zemé&délském druZstvu. Na zékladé tohoto zmocnéni pak vlada CSSR stanovila
svym narizenim ¢. 2/1971 Sbh. podminky, za nichZ se poskytuje starobni dtichod pri zaméstnani.

Podle ustanoveni § 2 narizeni vlady CSSR ¢&. 2/1971 Sb. se pracovniku, ktery je zaméstnan po vzniku
néaroku na starobni duchod z dichodového zabezpeceni pracovnikll nebo druzstevnich rolnikll anebo
z dichodového pojisténi osob samostatné hospodaricich, poskytuje starobni dtichod az do vy$e 1000
K¢s mésicné, je-li zaméstnan ve vyrobé, pri provadéni sluzeb vcetné oprav, udrzby a jinych
obdobnych praci smérujicich k uspokojovani potreb obyvatelstva, nebo je-li zaméstnan pri topi¢skych
pracich, pri udrzbé a tklidu a jako ¢len zavodni straze, hlida¢ nebo vratny v jakémkoli odvétvi. V
ustanoveni § 2 odst. 2 citovaného narizeni jsou vSak vyslovné z poskytovani starobniho dichodu pri
zamestnani vynati pracovnici konajici prace administrativni s vyjimkou téch, kteri konaji tyto prace v
jednotném zemédélském druzstvu.

Poskytovéani starobniho diichodu pri zaméstnani je vyjime¢né opatfeni, smérujici k zajisténi
plynulého chodu v urcitych odvétvich, pricemz toto opatreni bylo vyvolano potrebou ziskat
pracovniky. Protoze jde o vyjimec¢né opatreni, 1ze podle tohoto predpisu poskytovat starobni duchod
pti zaméstnéni jen za dodrZeni podminek stanovenych v natizeni vlady CSSR &. 2/1971 Sb. Je proto
treba v kazdém pripadé zkoumat, zda je pracovnik zaméstnan ve vyrobé nebo v nékterém odvétvi
uvedeném v ustanoveni § 2 odst. 1 pism. b) natizeni vlady CSSR ¢. 2/1971 Sb., a zda nekoné prace
administrativni. Za administrativni prace ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 2 (a obdobné i podle
ustanoveni § 5 odst. 1 a 3) natizen{ vlady CSSR &. 2/1971 Sb. je tfeba povaZovat zpravidla ty prace,
jimiz se pracovnici nepodileji primo ve vyrobé nebo na provadéni sluzeb v organizacich nebo
odvétvich uvedenych v § 2 odst. 1 pism. b) citovaného narizeni, nybrz svou praci zajiStuji plynuly
chod vyroby nebo provadéni sluzeb. Pro posouzeni, zda pracovnik kona prace administrativni ve
smyslu ustanoveni § 2 odst. 2 (obdobné i § 5 odst. 1 a 3) nafizen{ vlady CSSR ¢. 2/1971 Sb. je
rozhodnd préace, ktera tvori hlavni napli pracovnich tkolu pracovnika.

Pro posouzeni, zda jde o prace administrativni, nemuze byt rozhodné, zda jde o prace odborné,



vyzadujici vyssi kvalifikaci. Neni pochyby o tom, Ze rada administrativnich praci vyZaduje kvalifikaci
a klade na pracovniky odborné naroky; to vSak nemuze nic zménit na tom, Ze jde o praci
administrativni. Pravé tak nemuze byt rozhodné, zda je prace vykonavana ve funkci radového
pracovnika nebo ve funkci vedouciho (fidiciho) pracovnika. Rozhodnym zustava pouze to, zda jde o
prace, jimiz se pracovnik podili primo na predmeétu ¢innosti organizace.

Navrhovatel je pracovnikem Krajského strediska pro vodovody a kanalizace v P., tedy organizace
zajistujici provoz vodaren a Upraven pitné vody, ktera spada do okruhu organizaci uvedenych v § 2
odst. 1 pism. b) narizeni vlady CSSR ¢&. 2/1971 Sb. Podle podrobného popisu préace se navrhovatel
primo podili jako technicky pracovnik na predmétu ¢innosti své zaméstnavatelské organizace,
pri¢emz tato prace tvori hlavni napln jeho pracovnich ukolt. Spada proto navrhovatel do okruhu
pracovniku, kteri maji narok na starobni diichod pri zaméstnani podle ustanoveni § 2 narizeni vlady
CSSR ¢. 2/1971 Sb.



