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C. 88/1970 sb. rozh.

Pracovny vztah zalozeny dohodou o pracovnej ¢innosti ¢i dohodou o vykonani prace je pomerom

obdobnym pracovnému pomeru v zmysle ustanovenia § 11 ods. 2 pism. ¢) zak. ¢. 116/1966 Zb. o
sudnych poplatkoch.

(Rozhodnutie Najvyssieho sudu z 23. 2. 1970, 7 Cz 8/70.)

Okresny sud v KoSiciach zastavil uznesenim z 30. 8. 1967 konanie podla § 8 ods. 2 zak. ¢. 116/1966
Zb. s tym odovodnenim, Ze Zalobca nespoplatnil zalobu na zaplatenie odmeny za prace spojené s
vykonom technického stavebného dozoru a vykonavané pre zalovaného v dobe od jina 1965 do 24. 6.
1967, ako bol povinny podla ustanovenia § 5 ods. 1 pism. a) zdk. ¢. 116/1966 Zb.; nevyhovel tiez
vyzve sudu, v ktorej mu bola ulozena lehota na zaplatenie poplatku s poucenim, ze ked poplatok
nebude zaplateny, sud zastavi konanie.

Najvyssi sud rozhodol o staznosti pre porusenie zdkona podanej predsedom Najvyssieho sudu, ze
uznesenim okresného sudu bol poruseny zakon a toto uznesenie zrusil.

Z odovodnenia:


https://sbirka.nsoud.cz/?p=9547

Okresny sud vyzval zalobcu na zaplatenie sidneho poplatku bez toho, aby si nalezite objasnil, z
akého pravneho vztahu Zalobca uplathuje narok. Udaje Zaloby nasved¢uju tomu, Ze i$lo o nérok
vyplyvajtci z dohody o pracach konanych mimo pracovného pomeru podla § 232 a nasl. zék. prace. Z
hladiska zak. ¢. 116/1966 Zb. o sudnych poplatkoch, najma ustanovenia § 11 ods. 2 pism. c) (podla
ktorého su od poplatku oslobodeni pracovnici nielen vtedy, ak su predmetom konania naroky z ich
pracovného pomeru, ale tiez naroky z pomeru obdobného pracovného pomeru) islo teda o to, ¢i
pracovny vztah zalozeny dohodou o pracovnej ¢innosti ( § 232 ods. 2 pism. a) zak. prace) ¢i dohodou
o vykonani préace ( § 232 ods. 2 pism. b) zak. prace) je pomerom obdobnym pracovnému pomeru v
zmysle prave citovaného ustanovenia zadkona o sudnych poplatkoch.

Aj ked pravna uprava vztahov vznikajlicich na zdklade dohdd o pracach konanych mimo pracovného
pomeru je volnejsSia ako v pracovnom pomere (a to preto, aby tym boli dané dostato¢ne Siroké
moznosti pre ich konkrétnu zmluvnu upravu v prislusnych dohodach tak, ako je to v tom-ktorom
pripade najucelnejSie pre dosiahnutie cielov uzatvaranim tychto dohdd sledovanych), vztahuju sa na
pracovné vztahy zaloZzené dohodou o pracovnej ¢innosti alebo dohodou o vykonani prace ustanovenia
zakonnika prace majlice vSeobecny charakter a dalej tie ustanovenia, o ktorych to zakonnik prace
vyslovne stanovi (porov. najma § 1 az 26 s vynimkou § 25, 150, 152, 166, 167, 240 az 266, 267 az 278
s vynimkou § 267 a 269 a § 41 vlad. nar. ¢. 66/1965 Zb.).

Pokial ide o sposobilost uzatvarat dohody o pracach konanych mimo pracovného pomeru a prava a
povinnosti vyplyvajice z tychto zmlav, vyzaduju sa k nej na strane organizacie i pracovnika rovnaké
podmienky, ako u pracovnych zmlav (najviac § 233 ods. 2 zak. prace stanovi, Ze s mladistvymi
pracovnikmi mozno uzatvarat tieto dohody, len pokial tym nebude ohrozeny ich zdravy vyvoj alebo
vychova k povolaniu).

Pokial ide o ucast ZV ROH pri uzatvarani dohdéd o pracach konanych mimo pracovného pomeru,
zakonnik préace (ani uznesenie IV. vSeodborového zjazdu) sa o nej nezmienuje; pravda, v organizacii,
kde vzhladom na povahu Cinnosti sa vyskytuje vacsi pocet ¢innosti alebo pracovnych uloh, ku ktorych
vykonaniu sa uzatvéraju tieto dohody, je treba aj celkovi problematiku ich uzatvarania povazovat za
otazku, ktord sa tyka vSetkych pracovnikov organizacie a ktori ma preto vedenie organizacie
prejednavat so ZV ROH v zmysle €. 4 pism. i) uznesenia IV. vSeodborového zjazdu. Obdobne tiez
pokial ide o uc¢ast ONV, obmedzenia stanovené organizdciam narodnymi vybormi pre prijimanie
pracovnikov do pracovného pomeru sa nevztahuji na uzatvaranie tychto dohod, napriek tomu vSak
zdkonnik prace vychadza v § 233 ods. 1 z toho, Ze aj pri uzatvérani tychto doh6d maju organizacie
uzko spolupracovat s narodnymi vybormi.

Analégia medzi pracovnym pomerom a dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
sa prejavuje aj v odmenovani prace. Pokial zvlastna Gprava odmenovania vykonana nebola, je treba
dodrZovat zasadu, ze tieto prace majui byt odmenované rovnakou mzdou, ako keby boli vykonavané v
pracovnom pomere.

Tiez ustanovenia o nahrade Skody u pracovnikov v pracovnom pomeru platia pre pracovnikov
vykondavajucich pracu na zaklade dohod o pracach konanych mimo pracovného pomeru, pokial
nebola tato zodpovednost za Skodu v otdzkach, ktoré nie su upravené vyslovne zdkonnikom prace ( §
235 zdk. prace), zvlast upravena priamo v dohode. V tychto pripadoch nemozno - pretoze ide o
vztahy pracovnopravne - pouzit ustanovenia obCianskeho zakonnika, pokial sa vynimo¢ne na neho
priamo neodkazuje (ako napr. u zodpovednosti organizdcie za tUraz rodinnych prislusnikov
pomahajucich pracovnikovi pri vykone prace).

U dohod o pracovnej ¢innosti, kde ide o opatovny vykon prac konanych na jeho podklade, byva
poskytovana odmena periodicky. Preto prijem plyntuci z prac konanych na zéklade takych dohod je v
zmysle § 299 o. s. p. prijmom, ktory povinnému nahradzuje odmenu za pracu. Taky prijem je mozné



postihnut pri vykone rozhodnutia rovnako ako mzdu vyplacant v pracovnom pomere.

U dohdéd o vykonani prace, kde sa pracovnik zavazuje - na rozdiel od dohdd o pracovnej Cinnosti - k
splneniu pracovnej ulohy, ktora je individualne urcena (napr. pracovnik sa zavazuje vypracovat
posudok na urcitt pracu), nie je pracovna uloha v dohode o vykonani prace urcenda druhove, ale
Specialne so vSetkymi znakmi, ktoré konkrétne vymedzuju pracovny zavazok pracovnika tak, ze toto
vymedzenie je samé osebe dostatocnym podkladom pre jeho plnenie. Odmena za pracu vykonavanu v
ramci tejto dohody je vypldcana naraz, pripadne vo forme zdlohy a doplatku. Ide tu o pohladavku,
ktort je mozné postihnut prikdzanim v zmysle ustanovenia § 312 a nasl. o. s. p.

Z uvedeného vyplyva, ze u doh6d o pracach konanych mimo pracovného pomeru ide o pomer
obdobny pracovnému pomeru v zmysle ustanovenia § 11 ods. 2 pism. c) zak. ¢. 116/1966 Zb.

Ak teda okresny sud bez toho, aby si vyjasnil, z akého pravného vztahu Zalobca uplatnil narok,
zastavil konanie pre nezaplatenie sidneho poplatku zo Zzaloby, porusil zdkon v ustanoveniach § 79
ods. 1 a§43 ods. 1 0. s. p.vspojeni s ustanoveniami § 5 ods. 1 pism. a), § 8 ods. 2 a § 11 ods. 2 pism.
c) zak. €. 116/1966 Zb.



